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A. PRESENTACION

La Educacién publica es el sistema educacional nacional gestionado y financiado por el
Estado, que tiene por objetivo garantizar acceso a la educacion a toda la poblacion sin
discriminacion alguna, con el propdsito de materializar el proyecto pais a través de la
formacion de las futuras generaciones.

( Ministerio de educacion, 2018)

La Direccion de administracion de Educacién Municipal presenta su Plan De Desarrollo
Educativo Municipal 2024 de la comuna de Freire, Regién de la Araucania.

De acuerdo con la Ley 19.410, este instrumento es una herramienta de planificacion que
permite anualmente ser la guia que orienta y apoya, los objetivos, metas y acciones de la
educacién municipal, declarando a través de él, la promocién y aseguramiento de los
procesos educativos de calidad en todas las comunidades educativas, ubicando el centro
en el proceso de ensenanza aprendizaje de cada uno de los estudiantes que componen
la red de establecimientos educativos municipales.

Este insfrumento de gestion educativa busca avanzar estratégicamente hacia la
excelencia, involucrando en su diseno: implementacién, nomitoreo y evaluaciéon a toda la
comunidad educativa; creando instancias de participaciéon territorial; con metodologias
activas, que otorgardn validez y legitimidad a este instrumento de gestion estratégica,
constituyéndose en un instrumento que representa vision de dicha comunidad, aportando
alaidentidad y sentido de pertenencia comunal; alineando transversalmente a lared de
Establecimientos Municipalizados en torno a objefivos comunes; confribuyendo a la
implementaciéon de altos estdndares de aprendizaje que hagan de la Educacion de Freire,
una formacién integral y continua.

Al presentar el PADEM 2024, la Direccion de Educacion Municipal ha buscado promover la
participacion de todos los actores de las comunidades educativas, compuestas por los
Equipos de Gestion, Docentes, Estudiantes, Asistentes de la Educacion y Sostenedor. La
participacion es eje transversal en el proceso de aprendizaje en los establecimientos
educacionales, ya que promueve la formacién integral, robusteciendo los espacios
educativos, desarrollando la creatividad, pensamiento critico, ademds de fortalecer la
autoestima, identidad y el concepto de comunidad. Se ha promovido el establecer
reuniones con cada establecimiento para conocer sus necesidades e inquietudes,
estableciendo propuestas de solucién en conjunto con la Direccidn de Educacion.
Instancias de encuentro entre distintos integrantes de los estamentos, con el objetivo de
realizar seguimientos a las diversas acciones que se relacionan con petitorios internos de
cada establecimiento educacional. Lo anterior, se ha canalizado a través de los concejos
escolares en donde se ha hecho el levantamiento de las prioridades con participaciéon
activa de cada estamento representado. En paralelo se ha frabajado con los Directores de
los establecimientos educacionales. Desde el consejo de Directores se ha conformado una
comisidon comunal Padem 2024 en la que los Directores nombraron encargados de UTP,
Asistentes de la Educacién y Directores que conformaron esta comisidon. Es una instancia
que tiene como objetivo identificar nudos criticos y/o levantar ideas, proyectos,
experiencia, dificultades entre ofros, colaborativamente, para ir en la mejora de los
establecimientos educacionales, en un marco de comunidad e identidad. Ademds, esta
comisidén ha realizado el andlisis del presupuesto necesario para ejecutar este plan anual.
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Se pretende instalar un proceso de creciente participacion activa y vinculante que acoja
fanto necesidades como aspiraciones generando un espacio participativo en cada ano
en que se formule este plan, donde todos/as se comprometan con acciones, fechas vy
responsabilidades basados en amplios consensos que definan lineamientos a mediano
plazo.

Se presenta a continuacion el PADEM 2024.

A 1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA COMUNA

A 1.1 UBICACION GEOGRAFICA

La Comuna de Freire se ubica en la Regidon de la Araucania, Provincia de Cautin, a 27
Kildmetros al sur de la ciudad de Temuco, capital regional. Limita administrativamente al
norte con la comuna de Padre las Casas, al sur con las comunas de Pitrufquén y Villarrica,
al oriente con la comuna de Cunco y al poniente con la comuna de Teodoro Schmidt y
Nueva Imperial.

Tiene una superficie de 935,2 Km?, lo que representa al 2,9% de la superficie de la Regién de
la Araucania. Al igual que la regién, la comuna alcanza una densidad de 26,31 personas
por kilbmetro cuadrado.

La comuna de Freire se encuentra dividida en la parte central de su territorio por la ruta 5
sur, conectando de forma fluida los centros urbanos de la comuna (Freire y Quepe) con el
resto de la regién y el pais

Lo anterior permite un intercambio dindmico de poblacién con la capital regional y otros
centros urbanos de importancia, en cortos tramos de tiempo y con frecuente locomocién
publica.

FIGURA 1: Mapa de ubicacion geogrdfica de la comuna de Freire.

Fuente: Elaboracion propia, con datos geogrdficos INE 2017
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A.1.2 CARACTERIZACION DEMOGRAFICA

ANTECEDENTES GENERALES

La poblacién de Freire, censada el ano 2017, fue de 24.606 habitantes, lo que representa
un 2,6% de la poblacion regional.

Los Ultimos 3 Censos de Poblaciéon realizados en Chile, determinan una tasa anual de
crecimiento entre los Censos 1992 - 2002 del 1,04%, a su vez, entre los Censos 2002 - 2017 la
tasa de crecimiento anual fue de un -0,24%, esto nos indica que entre estos anos hubo una
disminucion de la poblacién en la comuna.

El siguiente grdfico muestra la cantidad de poblacién de los afos ya mencionados en la
comuna de Freire.

GRAFICO 1 : Evolucién demogrdéfica Comuna de Freire
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Fuente: Elaboracién propia, con datos CENSO 1992/2002/2017

Al contextualizar los datos con las tasas de crecimiento regional y nacional, se observa que
la Comuna de Freire presenta una leve disminucion poblacional, contrario a lo sucedido a
escala regional y nacional, las que han crecido en el Ultimo periodo censado (2002-2017)
un 0,64% anual y 1,01% anual, respectivamente.

CUADRO N°1: Evolucion Demogrdfica

TERRITORIO 1992 2002 2017
Comuna de Freire 22.997 25.514 24.606
Regién de la Araucania 781.424 869.535 957.224
Pais 13.348.401 15.116.435 17.574.003

Fuente: CENSO de Poblacién y Vivienda 1992, 2002 y Censo 2017.

El siguiente grafico muestra la proporcion de la poblacion entre la region de la Araucania
y la comuna de Freire, y se aprecia que la poblacién comunal corresponde al 3% de la
poblacién regional.

Grdfico 2: Proporcion de poblaciéon de Freire 2017 ( Censo 2017)
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DISTRIBUCION DE POBLACION SEGUN SEXO Y EDAD

Un fendmeno que debe ser considerado para las proyecciones y expectativas de matricula
de los establecimientos educacionales, en relaciéon a la distribucién por sexo, segin censos
2002 y 2017, determinan que existe un aumento de la poblacién de mujeres en relacion a
anos anteriores, sin embargo, la cantidad de poblacién masculina sigue siendo mayor
porcentualmente, esta tendencia es comuin para los niveles regionales y nacionales.

En los establecimientos educacionales, es una constante la disminucion de habitantes en
edad escolar en relacién a épocas anteriores debido al envejecimiento de la poblacion,
situacion presente de manera global.

GRAFICO 3: Distribucién de poblacién segun sexo y edad afo 2003.
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Fuente: Elaboracién propia, con datos CENSO 2002.

GRAFICO 4: Distribucién de poblacién segin sexo y edad 2017.
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Fuente: Elaboracién propia, con datos CENSO 2017

Respecto a la distribucion total de la poblacién censada de la comuna de Freire el ano
2017, se observa una distorsidon en la pirdmide en el rango de 25 a 40 aios, lo que significa
una disminucién de personas en este rango de edad y se debe en parte a la migracién de
esta poblacién a otras comunas por motivos laborales, lo que afecta directamente en la
tasa de nacimientos, donde se aprecia una disminucion de la poblacién de nifos de 0 a 4
anos.
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DISTRIBUCION DE POBLACION SEGUN ZONA GEOGRAFICA

Segun CENSO 2017, la comuna de Freire presenta altos indices de ruralidad en
comparacioén al contexto regional y nacional, alcanzando un 68% de poblacién rural,
versus un 29,1% a nivel regional y un 12,2% a nivel nacional.

GRAFICO 5: Poblacién segin zona geogrdfica.
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Fuente: Elaboracién propia, con datos geogrdficos INE 2017

En Freire la ruralidad se caracteriza por su fuerte naturaleza agropecuaria, donde los suelos
poseen gran apfitud para el cultivo, como se muestra en el mapa de usos de suelo 2013
(verde: terrenos agricolas, gris: praderas). Esto permite la residencia en los territorios rurales
y la subsistencia por medio de actividades agricolas de pequeia y mediana escala.

FIGURA 2: Mapa de usos de suelo.

Fuente: Elaboracién propia, con datos geogrdficos IDE Chile

Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal ano 2024



POBLACION MAPUCHE

Del total de la poblacidén comunal que corresponde a 24.606 personas, 13.317 declararon
pertenecer a una etnia. Esto representa el 54,12% de la poblacién total de la comuna,
porcentaje altamente significativo, pues en la regién la poblacién de ascendencia
indigena alcanza el 33,56% y a nivel nacional el 12,43% de la poblacién total.

GRAFICO 6: Poblacién Mapuche por distrito censal de la comuna de Freire
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Fuente: Elaboracién propia, con datos CENSO 2017

El 98,7% de la poblacidén de Freire con ascendencia indigena corresponde a la Mapuche,
representada por 109 comunidades constituidas y una extensidon de 20.781,43 hectdreas de
terreno asignada a titulos de merced, lo que representa un 23% del territorio comunal.

FIGURA 3: Mapa de comunidades indigenas v titulos de merced.

Fuente: Elaboracidn propia, con datos CONADI 2017
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CUADRO N°2: Rama de actividad econdmica segin sexo

Rama de actividad econdmica

Agricultura, ganaderia, silvicultura y p.

Explotacion de minas y canteras. 0,24% 0,03% 0,1 7%-
Industrias manufactureras. 6,06% 4,14% 5,45%=
:Suminisfro de electricidad, gas, vapor y. : 0,21 %: 0,00%: 0,14%_
Suministro de agua, evacuacion de aguas . | 0,45%- 0,21%- 0,37%E
Construccion. 0,62% 8.71%
Comercio al por mayor y al por menor, re. 13,81% 10,96%
ramsporie y amacenamiento T — ]54% ................................... " 86%
Actividades de alojamiento y de servicio. 0,63% 5,88% 2,30%
Informacidén y comunicaciones. 0,46% 0.21% 0,38%
Actividades financieras y de seguros. 0,18% 0,48% 0,27%
Actividades inmobiliarias. 0.05% 0.10% 0.07%
Actividades profesionales, cientificas y. 091% 1,.57% 1,12%
Actividades de servicios administrativos. 3.11% 3.56% 3.25%
Administracién puUblica y defensa; planes. 2,97% 4,72% 3,53%
Ensefianza. 2.29% 11,62% 5,27%
Actividades de atencion de la salud huma. 0.88% 6,70% 2.74%
Actividades artisticas, de entretenimien. 0.34% 0.41% 0.36%
Oftras actividades de servicios. 0.48% 1.71% 0.87%

Actividades de los hogares como _

empleado. 0,35%: 11,04% 3.77%
Actividades de organizaciones y érganos . 0,02%2 0.00% 0,01%
Rama no declarada. ]7,70%E 18,22% 17.87%
Total ocupacién. ' 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: Base de datos de empleo regional y comunal, OMIL Freire 2018

A.1.3 INDICADORES EDUCACIONALES

ESCOLARIDAD DE LA POBLACION

El analfabetismo de la poblacién comunal alcanza un 4,0% segun encuesta CASEN 2017,
en cuanto al numero promedio de anos de estudio para la poblaciéon alfabetizada alcanza
un total de 7,7, inferior al promedio regional que llega a 9,1 anos de estudios. Tanto a nivel
comunal como regional el promedio de estudio es inferior al obtenido en el pais, el que
alcanza a 10,1 anos de estudio.

iU AITVUT UT USUIIVIIV LUULUIIY U
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En cuanto a la diferencia por sexo en la comuna de Freire, las mujeres cuentan con un
promedio de 7,4 anos de estudios, inferior alos 8,1 anos promedio que obtienen los hombres,
diferencia que se vuelve mds significativa si la comparamos con el promedio regional (9,1
mujeres y 9,2 hombres) y nacional (9,9 mujeres y 10,3 hombres), donde la diferencia
porcentual entre hombres y mujeres no es tan amplia como en la poblacién de Freire.

La diferencia aumenta al observar los promedios de las mujeres en zonas rurales que
alcanzan 6,5 anos de estudio en nuestra comuna. Igualmente disminuye el promedio en
los hombres en zonas rurales a 7,2 anos de estudio. La diferencia en el promedio de anos
de estudio entre la zona urbana y rural, resulta significativa dada la alta poblacién rural que
posee la comuna.

CUADRO N°3: Promedio escolaridad de la poblacion alfabetizada

RURAL URBANO COMUNAL
Mujeres 6,5 9,1 7.4
Hombres 7.2 10,5 8,1

Total 6.8 9.7 77

POBLACION EN EDAD ESCOLAR

A partir de los datos arrojados por el Censo 2017 y en relacién a los niveles de ensefanza
(Ed. Parvulario, Bdsica y Media) existentes en la comuna, la poblacién en edad escolar
alcanza los 5.280 estudiantes, que equivale al framo 4 a 18 anos. De ese total, pertenecen
a zonas rurales 3.512 personas y 1.768 a zonas urbanas.

CUADRO N°4: Poblacién en edad escolar desagregada por nivel educativo (Censo 2017)

HOMBRES | MUJERES

Rural 196 187 383
4-5 anos [E. Urbano 121 96 217
Parvularia)

Total 317 283 600

Rural 823 791 1.614
¢ - 12 afios (E Urbano 4N 367 778
Bdsical)

Total 1234 1158 2.392

Rural 827 688 1.515
13- 18 afios (E. Urbano 387 386 773
Media)

Total 1214 1074 2.288

Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal ano 2024



COBERTURA EDUCACIONAL

La red de establecimientos educacionales de la comuna logran cubrir un 69,15% de la
demanda comunal, estimdndose por medio de la relacion entre la poblaciéon censada el
ano 2017 y la matricula de los establecimientos educacionales para el ano 2018, Se
mantiene esta relacién de los anos mencionados, ya que permite comparar los datos en el
mismo periodo de tiempo.

Segun los datos recopilados, la demanda de ensenanza bdsica estd cubierta por el sistema
educativo comunal, sin embargo, la educacion parvularia y de ensenanza media presenta
una baja cobertura.

CUADRO N°5: Cobertura del sistema educativo de Freire

N. EDUCATIVO POBLACION MATRICULA COBERTURA
Parvularia 4 -5 anos 600 367 61.17%
Bdsica 6-12 anos 2.392 2.509 104,89%
Media 13- 18 anos 2.288 775 33.87%
TOTAL 4 - 18 anos 5.280 3651 69.15%

Fuente: Censo 2017 - Mineduc 2018

El sistema educativo comunal, estd compuesto por 41 establecimientos educacionales que
abarcan desde los niveles de educacién parvularia hasta ensenanza media, del universo
de establecimientos, 18 son administrados por el departamento de educacién municipal y
23 corresponden a establecimientos con dependencia particular subvencionada.

La poblacién de estudiantes que asisten a la educacion formal en la comuna lo realiza
preferentemente en el sistema particular subvencionado, concenfrando el 57% de la
matricula comunal (2019).
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B. PLAN ESTRATEGICO EDUCACION
MUNICIPAL Y METAS COMUNALES.

Valores

Vision
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B.1. CONTEXTO

En nuestra comuna existen un total de 18 instituciones educativas de nuestra dependencia
directa, incluyendo 3 escuelas de educacion bdsica completas urbanas, 5 escuelas
primarias rurales integrales, 3 de ellas ofrecen instruccion desde jardin de infantes hasta
octavo grado con una estructura de cursos combinados, 4 instituciones multigrado, 4
Jardines Infantiles VTF, 1 establecimiento que imparte educacion especial y 1 institucién que
ofrece educacidén secundaria para ninos y adultos. Este Ultimo ofrece formacién técnico-
profesional y humanista cientifica por lo cual se constituye en un Complejo Educacional.

Se ha alcanzado un consenso sobre la necesidad de garantizar una "educacién de
calidad" amplia e integral como comunidad, que incorpore los aspectos individuales y
sociales involucrados en el proceso educativo y se concentre en el aprendizaje
permanente y el desarrollo de habilidades para la vida de las personas. Nuestros
establecimientos implementan proyectos educativos que benefician a los estudiantes y sus
familias, todos enfocados en brindar “educacién de calidad” entendida como la
implementacién de acciones que reduzcan las brechas de aprendizaje en contexto de
atencién e implementaciéon de ambientes socioemocionales y de salud mental propicios
para el aprendizaje.

Es un hecho que las condiciones excepcionales experimentadas estos Ultimos anos han
significado un impacto profundo en el plano de los aprendizajes de nifos, ninas vy
adolescentes. Ante tal situacién, la Direccidén de Educacion se ha propuesto para el afo
2024 el diseno de acciones que conduzcan hacia la “Recuperacion de los Aprendizajes
Fundamentales”. Como insumo en este desafio, se han tenido a la vista los resultados
arrojados por el Diagndstico Integral de Aprendizajes (DIA), aplicado por la Agencia de
Calidad (ACE), como evaluacion externa a la implementacién de la priorizacién curricular
y las evaluaciones de fin de semestre del Dominio Lector como evaluaciones infernas de
Aprendizajes Fundamentales que operan como elementos fransversales de acceso al
curriculum prescrito.

Lo antes expuesto, se debe entender como un desafio para todas las comunidades
educativas e igualmente para el Sostenedor; Dichas cifras deben fraducirse en estrategias
y remediales plasmadas en planes, programas y acciones dirigidas a reconstituir,
precisamente, aquellos aprendizajes mds descendidos, con especial atencién en lo que
respecta a Lenguaje y Matemdtica, sin perjuicio de abarcar integralmente el Plan de
Estudios.

Se ha enfatizado, en conocer los aprendizajes de cada estudiante, focalizados y basados
en la evidencia. La prioridad es conocer y comprender los reales resultados con el mayor
detalle posible, ya que la pandemia afectd a todos los ninos de forma diferente. Para esto
sirve la realizacion de pruebas de aprendizaje que den informacién a nivel de aula, como
se ha efectuado a través de la prueba diagndstico integral (DIA). Sobre esta base, hay que
apoyar a docentes para la priorizacidon curricular, el desarrollo socioemocional y el
aprendizaje integral.

Estos nuevos requerimientos han defterminado, que es prioritario avanzar en enfregar
herramientas alos Docentes y Asistentes de la Educacion, que permitan enfrentar los nuevos
escenarios, reconociéndose que la inclusidon dejdé de ser excluyente de los Programas de
Integracién.
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B.2. MISION Y VISION DAEM

wvisSiOn

Ser una institucion que Somos una institucion
lidere en Calidad de publica municipal que
Educacion Publica tiene como proposito
Comunal, asegurando la fundamental la

formacion integral de
estudiantes en directa
articulacion con sus
Comunidades
Educativas.

Inclusion, Pertinencia
Cultural, Equidad,
ubicando en el centro del
aprendizaje a los ninos,
ninas y jovenes.

B.3 PLAN ESTRATEGICO DAEM.

La Escuela es el espacio donde se debe asegurar que todos los estudiantes alcancen altos
logros en aprendizajes de calidad, segun estdndares nacionales de aprendizaje avanzando
hacia la consolidacién de escuelas eficaces.

Se debe asegurar un sistema educativo que redna las condiciones adecuadas para el
desarrollo de aprendizaje en la red de establecimientos administrados por la Municipalidad
de Freire, por ello se hace imprescindible fortalecer la planificacién del Departamento de
Educacion Municipal, a través de la gestién de recursos humanos, técnicos y financieros,
considerando la profundizaciéon en los procesos y funciones.

Figura N°6: Representacion grdfica del plan estratégico

( Fuente: Creacién DEM en base a estudios de Richard Elmore)

ESTUDIANTES
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TITULADOS /
JARDINES INGRESO EDUCACION
VTF SRl A B SUPERIOR

TRAYECTORIA ESCOLAR
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B.3.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Fortalecer los aprendizajes de nuestros estudiantes favoreciendo la superacién de brechas
y enriqueciendo el desarrollo de sus habilidades con foco en Lenguaje y matematica.

Promover y facilitar el bienestar socioemocional y desarrollo integral de los y las estudiantes,
en espacios libres de violencia.

Fomentar el buen trato, uso del tiempo libre, la recreacién, sana convivencia y actividad
fisica a través del plan de convivencia.

B.3.2 METAS / INDICADORES/VERIFICADORES.
Metas:

Se redlizardn a lo menos dos mediciones de Dominio Lector en cada semestre y 3
mediciones DIA en el ano.

El 100% de los establecimientos educacionales reportan y monitorean el bienestar
socioemocional y ambientes libres de violencia a través de plataforma en linea.

El 100% de los establecimientos educacionales participa a lo menos en dos actividades de
promocién de buen trato, actividad fisica y buen uso del tiempo libre a nivel comunal o
inter-escuelas.

Indicadores:
N° de mediciones realizadas.

N° de E.Es. que reportan acciones de bienestar socioemocional y ambientes libres de
violencia.

N° de actividades de promocién de convivencia escolar.

Verificadores:
Informes con sistematizacion de informacién recogida y remediales propuestas.
Informe estadistico de funcionamiento de plataforma de convivencia escolar.

Registro grdfico y estadistico de actividades de promocion.

Los planes y programas se definen como un grupo de acciones o actividades que tienen
un objetivo especifico comUn y aportan a un objetivo estratégico de mayor jerarquia. El
alcance del plan y su proyeccion estd determinado por el impacto de su implementacién
sobre la meta propuesta, y su importancia se deberd ir ajustando bajo el concepto del
mejoramiento continuo.
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C.1. ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES

C.1.1 DESCRIPCION

El sistema de Educacién Municipal' Cuenta con 14 Establecimientos Educacionales de los
cuales 5 son clasificados como urbanos, 3 ubicados en la ciudad de Freire ,1 en Quepe y 1
en Radal, los otros 9 establecimientos estdn ubicados en sectores rurales, de los cuales 4 de

ellos forman el microcentro de establecimientos educativos multigrado.

Dentro de la red de establecimientos educacionales de la Comuna, se encuenira la
escuela Paul Harris, que imparte educacién bdsica y especial.
humanista y técnico profesional (imparte carreras de contabilidad, atencidén de enfermos,

agricola e instalaciones sanitarias)

El cuadro siguiente indica el nombre del establecimiento y los niveles correspondientes a

cada establecimiento educacional municipal.

CUADRO N¢ 6 Oferta Educativa Municipal de Freire

Escuelas Niveles

6163 Liceo Juan Schleyer Urbana 1°a 4° Medio HC y TP
6164 Escuela Juan Seguel Urbana NT1 a 8° Bdsico
6165 Escuela Raimapu Urbana 1° a 8° Bdsico
6166 Escuela la Esperanza Urbana NT1 a 8° Bdsico
6167 Escuela Paul Harris Urbana 1° Bdsico a Laboral 3 (NEEP)
6170 Escuela Armando Quintulen Rural NT1 a 8° Bdsico
6173 Escuela Rucahue Rural 1° a 6° Bdsico
6175 Escuela las Palmeras Rural 1° a 6° Bdsico
6177 Escuela Aillanir Rural 1° a 6° Bdsico
6178 Escuela Quetroco Rural 1° a 8° Bdsico
6179 Escuela el Lliuco Rural 1° a 8° Bdsico
6180 :Escuela Dollinco Rural 1° a 6° Bdsico
6181 Escuela Coipue Rural NT1 a 8° Bdsico
6183 Escuela Allipen Rural NT1 a 8° Bdsico

Fuente: Departamento de Educacion Municipal de Freire

I Existen 14 Establecimientos Educacionales de Administraciéon Municipal en el afo 2023.
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FIGURA N°4 : Ubicacién de Establecimientos Educacionales Municipales.

Fuente: Elaboracion propia, con datos MINEDUC 2019

C.1.1.1 EDUCACION ESPECIAL

La Escuela Especial Paul Harris tiene como finalidad fundamental entregar una educacion
especializada a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes,
derivadas de una discapacidad intelectual, en todos sus rangos, desde los é anos hasta los
26 anos inclusive, generando las competencias personales necesarias para propiciar una
intfegracién y autonomia en los dmbitos escolar, familiar, comunitario, social y laboral a
fravés de un curriculo funcional-ecolégico vy flexible que responda a la diversidad de
nuestros estudiantes

Al igual que los establecimientos educativos de la red municipal la escuela utiliza como
instrumento de planificacion el plan de mejoramiento educativo en el cual declara su
planificacion anual vy los sellos educativos medioambiental y formaciéon para la vida. El
proceso de aprendizaje de los estudiantes del establecimiento prioriza los valores
fundamentales de responsabilidad, respeto y participacion.

A partir del ano 2019 se comenzd la implementacion del decreto 83 incorporando un
abanico de oportunidades, en cuanto a la diversificacidén de la ensenanza en nuestras
aulas, logrando otorgar licencia de ensenanza bdsica a nuestros estudiantes.

En la actualidad se cuenta con un curso de primero a 8avo bdsico mds 3 talleres laborales
los cuales se dividen segun la funcionalidad de nuestros jovenes estudiantes.

C.1.1.2 EDUCACION MEDIA Y TECNICO PROFESIONAL:

Elliceo Juan Schleyer, es el Unico establecimiento educativo de ensenanza media de lared
comunal, cuenta con un nivel de enseianza cientifico humanista y otro técnico profesional
que imparte las especialidades: atencién de enfermos, contabilidad, agricola e
instalaciones sanitarias.

Su ensenanza en el nivel cientifico humanista se destaca por entregar herramientas
necesarias para el ingreso a ensenanza superior, entendiendo la importancia de confinuar
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con estudios que generen expectativas y superacion a cada estudiante. Durante el periodo
escolar los docentes se encargan de apoyar y monitorear el aprendizaje de los estudiantes
brindando estrategias y herramientas necesarias para realizar una prueba de ingreso a la
educacidn superior.

Mientras en las especialidades técnicas, los estudiantes cuentan con el apoyo de docentes
especialistas en las distintas especialidades y con infraestructura acorde a los
requerimientos de los contenidos frabajados. Ademds, se cuenta con un predio donde los
estudiantes de la carrera agricola pueden llevar a la practica sus aprendizajes.

C.1.2 MATRICULA
EDUCACION PARVULARIA, BASICA, MEDIA y ESPECIAL

La matricula para el ano 2023 es de 1632 estudiantes desde el nivel 1° bdsico hasta
ensenanza media considerando la educacién de adultos Se observa un alza en la matricula
en relacién a los dos anos anteriores que iba a la baja.

CUADRO N°7: Matricula por ano al 31 de agosto 2023

ESCUELA

6163 Liceo Juan Schleyer : 543 : 570 549 : 549 : 512 : 448
6164  Escuela Juan Seguel 403 344 304 293 310 361
6165  Escuela Raimapu | 133 | 121 105 | 101 | 101 | 123
6166  Escuela la Esperanza 175 185 171 176 201 201
6167 éEscuelo Paul Harris 43 39 42 45 47 50
6170  Escuela Armando Quintulen 88 86 95 101 105 92
6173  Escuela Rucahue 20 16 20 19 20 13
6175  Escuela las Palmeras 17 15 19 20 17 26 19
6177  Escuela Cacique Aillafir 11 13 11 15 19 15 12
6178  Escuela Quetroco 36 42 37 33 36 37 36
6179 .Escuelo el Lliuco 3% 33 4 32 34 30 29
6180  Escuela Dollinco 20 16 20 12 6 11 10
6181  Escuela Coipue 73 78 67 62 78 95
6183  Escuela Allipen o108 120 137 149 163 161

TOTAL 1709 1678 1624 1607 1649 1663

Fuente: Plataforma SIGE 2023

EDUCACION DE ADULTOS

La matricula es de 52 estudiantes que permite cursar toda la Educacién Media en dos anos,
con un plan de estudios que se estructura por sectores y subsectores de aprendizagje.

Esta modalidad de estudios conduce a la obtencidn de licencia de Educacién Media
Humanistico Cientifica y permite la continuidad de estudios superiores. Este programa se
ofrece en el Complejo Educacional Juan Schleyer de Freire, en jornada vespertina.
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CUADRO N°8: Matricula Educacién de adultos al 31 de agosto 2023

ESCUELA

6163 Liceo Juan Schieyer 55 87 g8 0 %0 583 52

Fuente: Plataforma SIGE 2023

*Las matriculas de educacién de adultos se encuentran incluidas en el cuadro anterior.

SALA CUNA Y JARDINES INFANTILES
En la Comuna se encuentran fres modalidades de sala cuna y jardines infantiles:

VTF: Via transferencia de fondos, El objetivo de este programa es financiar mediante
convenios de transferencia de capital, proyectos de reposicién, normalizacion,
conservacion, mantencion, adecuacion, demolicion de infraestructura existente,
habilitacién, reparacién de espacios educativos de educacidon parvularia tendientes y
necesarias, entre otfros, para la obtencién del Reconocimiento Oficial (RO) del Estado de
jardines infantiles, para la atencidén de nifos y ninas en situacién de pobreza y/o
vulnerabilidad social en los niveles salas cuna, medio menor y mayor y grupos
heterogéneos.

CUADRO N° 9  Matricula 2023 de Salas Cuna y Jardines Infantiles de Freire

CcODIGO ESTABLECIMIENTO MODALIDAD MATRICULA
9105013 Raimapu - JARDIN INFANTIL VTF, ViA TRANSFERENCIA DE FONDOS - 98
9]05024; Los Angelitos del Bosque éJARDIN INFANTIL VTF, VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS 34
9105027E Dollinco EJARDIN INFANTIL VTF, VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS | 36
92105031 éCOI’iTO De Luna éJARDIN INFANTIL VTF, VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS 20

| TOTAL | | 188

Fuénfe: Bases de datos JUNJI 2023

Jardines Alternativos: El Departamento de Educacion facilita el espacio fisico para su
funcionamiento y la administracién es directa desde JUNJI. Atfiende a un grupo
heterogéneo de nifos y ninas desde los 2 ainos de edad hasta su ingreso a la educacion
general bdsica, proporcionando atencién integral en el nivel de educacidén parvularia. En
efecto, el referido programa se aplica mayoritariamente en sectores rurales con baja
concentracion poblacional o urbanos de mayor vulnerabilidad, que no cuentan con oferta
de educaciéon parvularia suficiente.

El programa busca resolver la existencia de una poblacién de ninos y ninas menores de 6
anos gque vive en situacion de vulnerabilidad social y que no tienen acceso a educacién
parvularia. Para esto, el programa agrupa diferentes actividades realizadas por la Juniji
Jardin Infantil Estacional, que consiste en proveer atencién educativa con énfasis en lo
recreacional a hijos e hijas de mujeres trabajadoras de temporada de entre 2 y 6 anos.
Funcionan en centros de atencién, preferentemente en escuelas en sectores donde haya
mayor demanda de mano de obra femenina.
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CUADRO N°10: Matricula 2023 de Jardines Alternativos

ESTABLECIMIENTO MODALIDAD - MATRICULA
9105004 : Los Retonitos JARDIN ALTERNATIVO 9
2105009 : Amul Trekan JARDIN ALTERNATIVO 19
9105023 i We Folil JARDIN ALTERNATIVO 12
9105030 Pmi Pichi Achawal JARDIN ALTERNATIVO 8
TOTAL 48

Fuente: Bases de datos JUNJI 2023

CECI: Centros educativos culturales de la infancia y su administracién corresponde a un
aporte desde el departamento de educacidén Municipal de Freire para sueldo de
funcionaria y por otra parte el fransporte escolar para los estudiantes. JUNJI realiza depdsito
a la Municipalidad de Freire.

Este orienta una propuesta pedagdgica artistica y cultural para la primera infancia, y que
frabaja con la comunidad buscando que los ninos y ninas sean protagonistas de sus
aprendizajes desarrollando su creatividad. Es ejecutado y administrado por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, en convenio con entidad ejecutora sin fines de lucro con
personalidad juridica. Opera con recursos del Ministerio de Desarrollo Social que ingresan a
JUNJI a través del Programa Presupuestario, sobre la base de un convenio suscrito entre
ambas instifuciones. A su vez, estos fondos son asignados directamente a las comunidades
bajo esta linea. Tenemos suscrito a nuestra municipalidad el CECI PELALES, ubicado en la
escuela Cacigue Aillanir.

CUADRO N°: Matricula 2023 de CECI

. cODIGO ESTABLECIMIENTO MODALIDAD

9105032§Ceci Quepe Pelales ECENTROS EDUCATIVOS CULTURALES DE LA INFANCIA (CECI)

MATRICULA

9

Fuén’re: Bases de datos JUNJI 2023
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C.1.3 TASA PROMEDIO DE ASISTENCIA

Este indicador es importante para evaluar el grado de participacion de los estudiantes en
las actividades curriculares vinculadas al Plan de Estudio, correspondiente a cada nivel de
ensenanza.

Es muy importante mencionar que durante el afno 2020 y 2021 debido a la pandemia no
existié presencialidad por parte de los estudiantes de los establecimientos educacionales
administrados por este DEM.

A continuacién se encuentra un cuadro con los promedios de asistencia de los anos 2017,
2018 y 2019, 2022 y 2023.

cuadro N°11; Promedio de asistencia

ESCUELA | PROM.2017 | PROM.2018 | PROM.2019 | PROM.2022 | PROM.2023
6179 Escuelo El Lliuco 100,0% 98.7% 98.8% 96.4% |
6173  Escuela Rucahue 96.4% 94,5% 97.8% 94.7%
6178 Escuela Quetroco 95.0% 96,0% 96,5% 88.7%
6166 Escuela La Esperanza 95,5% 95,4% 94,5% 86.4%
6183  Escuela Allipen 91.7% 93,1% 93,4% 88.8%
6170  Escuela Armando Quintfulen 93.9% 90.1% 92,6% 82.7%
6175 Escuela Las Palmeras 95.0% 85.4% 91.9% 83.1%
6165 Escuela Raimapu 89.3% 81,4% 91,6% 91.5%
6177  Escuela Cacique Aillanir 91,3% 91,8% 91,6% 82.9%
6181  Escuela Coipue 93.9% 94,0% 921,5% 88.2%
6180  Escuela Dollinco 96.1% 21.1% 21.1% 86.1%
6164  Escuela Juan Seguel 88.5% 89.2% 87.,6% 88.3%
6167  Escuela Paul Harris 81,9% 84,0% 86.6% —
6163 Liceo Juan Schleyer 86,3% 85,9% 82,7% 86.2%
TOTALES 92,5% 90,8% 92,0% 88.0%

Fuente: SIGE Plataforma Comunidad Escolar Mineduc

Frente a esta situacion el Departamento de Educacién Municipal estd implementando un
seguimiento a todos los establecimientos de su administracion, con el fin de identificar las
principales causas e implementar planes remediales por medio de un plan de accidén
coordinado con ofras entidades sectoriales. Para asi ofrecer alternativas para completar su
plan de estudios de forma adecuada y/o en los tiempos programados, o que incide
directamente en la confinuidad de sus aprendizajes, que a su vez, se traduce en los
resultados de las pruebas estandarizadas.

Es necesario mencionar que después de haber existido 2 anos sin la presencialidad, los
estudiantes han ido refomando la asistencia, ya que la contingencia ha generado algunas
aprehensiones en los apoderados. A medida que han pasado los meses se ha presentando
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una leve alza de asistencia, pero aun es baja para el promedio de la comuna en anos
normales anteriores.

C.1.4 ALUMNOS PRIORITARIOS Y PREFERENTES (SEP)

La Subvencién Escolar Preferencial (SEP), es una iniciativa que entrega recursos adicionales
por cada alumno prioritario y preferente, a los sostenedores de establecimientos que han
firmado con el MINEDUC un Convenio de Igualdad de Oporfunidades y Excelencia
Educativa; para la implementacién de un Plan de Mejoramiento educativo.

El objetivo de la Ley de Subvencidn Escolar Preferencial es mejorar la calidad y equidad de
la educacion en los establecimientos que atienden estudiantes cuyos resultados
académicos se pueden ver afectados por sus condiciones socioecondmicas, estos alumnos
son determinados como prioritarios y preferentes por el Ministerio de Educacion.

Son estudiantes prioritarios: aquellos para quienes las condiciones socioecondmicas de sus
hogares pueden dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo. La calidad
de estudiantes prioritarios es determinada anualmente por el MINEDUC, de acuerdo con los
criterios establecidos por la Ley N°20.248.

Son alumnos Preferentes: Se entenderd por alumnos preferentes a aquellos estudiantes que
no tengan calidad de alumno prioritario y cuyas familias pertenezcan al 80% mds vulnerable
del total nacional, segun el instrumento de caracterizacién social vigente.

La calidad de alumno preferente serd determinada anualmente por el Ministerio de
Educacion, directamente o a través de los organismos de su dependencia que éste
determine.

La determinacién de la calidad de alumno preferente, asi como la pérdida de la misma,
serd informada anualmente por el Ministerio de Educacion a la familia de dicho alumno y
al sostenedor del establecimiento en que éste se encuentre matriculado.

*En la siguiente tabla no se incorpora la matricula de escuela espacial, nila educacién de
Adultos.

CUADRO N°12: Alumnos Prioritarios y Preferentes Freire

Prioritarios y Sin Matricula
preferentes clasificacion Total
6163 L|CEO JUAN SCHLEYER 417 | 32 | 449
6164 ESCUELA JUAN SEGUEL 318 29 347
6165 ESCUELA RAIMAPU 124 0 124
6166 ESCUELA LA ESPERANZA 179 15 194
6170 ESCUELA ARMANDO QUINTULEN 80 0 80
6173 ESCUELA RUCAHUE 15 0 15
6175 ESCUELA LAS PALMERAS 17 2 19
6177 ESCUELA CACIQUE AILLANIR 9 3 12
6178 ESCUELA BASICA QUETROCO 35 1 36

Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal ano 2024



6179 ESCUELA RURAL EL LLIUCO 29 0 29

6180 ESCUELA DOLLINCO 6 4 10
6181 ESCUELA COIPUE 67 22 89
6183 ESCUELA ALLIPEN 151 20 171

Fuente: SIGE, comunidad escolar Mineduc 2023

C.2 RENDIMIENTO ESCOLAR

C.2.1 CATEGORIA DE DESEMPENO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

La Categoria de Desempeno es el resulfado de una evaluaciéon integral que busca
promover la mejora continua de los establecimientos y articular el trabajo del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad (SAC). Esta categoriza el desempeno de los establecimientos
en: Alto, Medio, Medio-Bagjo, Insuficiente. Desde el 2016, la Categoria de Desempeio para
educacién bdsica entra en régimen y se entregan sus resultados anualmente.

Alto: Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultados que
sobresalen respecto de lo esperado, considerando siempre el contexto social de los
estudiantes del establecimiento.

Medio: Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen
resultados similares a lo esperado, considerando siempre el contexto social de los
estudiantes del establecimiento.

Medio-Bajo: Esta categoria agrupa establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultados
por debajo de lo esperado, considerando siempre el contexto social de los estudiantes del
establecimiento.

Insuficiente: Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen
resulfados muy por debajo de lo esperado, considerando siempre el contexto social de
los estudiantes del establecimiento.

Segun la Agencia de calidad en Ultima categorizacién de los establecimientos
educacionales de la Red Municipal, estos fueron los resultados:

CUADRO N°13: Categoria de desempeno establecimientos municipales

— Categoria Categoria Categoria Categoria
Establecimiento ~ - - i ~ i - L
Educacional desempeno ano desempeno ano desempeno ano desempeno ano

2016 2017 2018 2019
6163  Juan Schleyer Medio Bajo Medio Bajo Medio Medio Bajo
6164  Juan Seguel Medio Bajo Medio Bajo Medio Bajo Medio
6165 Raimapu Medio Medio Medio Bajo Medio Bajo
6166 La Esperanza Medio Medio Medio Medio
6179  Ellliuco Medio Medio S/E S/E
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6181 Coipue Medio Medio Medio Bajo S/E

6183  Allipén Medio bajo Medio Bajo Medio Bajo Medio
6177  Cacique Ailllanir S/E S/E S/E S/E
6178 Quetroco S/E S/E S/E Medio
6170  Armando Quintulén  S/E S/E Alto Medio
6180 Dollinco S/E S/E S/E S/E
6173 Rucahue S/E S/E S/E S/E
6175  Las Palmeras S/E S/E S/E S/E

FUENTE: Agencia de Calidad de la Educacion 2020

Como se menciona y declara esta tabla anterior, los resultados demuestran los niveles que
se encontraban los establecimientos educacionales de la red municipal el ano 2020.

C.2.2 DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE

El Diagndstico Integral de Aprendizajes (DIA) es una herramienta evaluativa de uso
voluntario, puesta a disposicién de todos los establecimientos educacionales del pais por la
Agencia de Calidad de la Educacion, mediante una plataforma web. El DIA estd disenado
para el uso interno de los equipos directivos y docentes, y permite monitorear el aprendizaje
de las y los estudiantes en diferentes momentos a lo largo del ano escolar.

El DIA se organiza en tres periodos de aplicacién durante el ano escolar:

Diagndstico: Entregar informacion sobre el estado de los aprendizajes previos en las areas
académica y socioemocional, para que docentes y directivos puedan ajustar la
planificacion del afo escolar que estd comenzando y promover una formacidén integral en
las y los estudiantes.

Monitoreo Intermedio: Entregar informacion sobre los logros de los aprendizajes
académicos de las y los estudiantes y del tfrabajo realizado por el establecimiento respecto
de ciertos aspectos claves para el desarrollo infegral, para que docentes y directivos
puedan ajustar la planificacion del segundo semestre y adecuar las acciones pedagdgicas
gue han implementado para promover una formacion integral en las vy los estudiantes.

Evaluacién de Cierre: Entregar informacion sobre los logros y avances en el drea
académica, asi como también los logros en el drea socioemocional, para que docentes y
directivos puedan evaluar las acciones realizadas durante el ano que finaliza y usar esta
informacion para planificar el afo siguiente, promoviendo una formacién integral en las y
los estudiantes

Las pruebas DIA del Area Académica evalUan aprendizajes que los estudiantes deberian
haber adquirido en niveles escolares anteriores. Los Cuestionarios y las Actividades
Socioemocionales evalian los aprendizajes socioemocionales de los y las estudiantes,
desde el punto de vista de su desarrollo y, en estudiantes mayores, de la gestiéon que hace
el establecimiento para promoverlos, junto con algunos aspectos claves para el desarrollo
integral. Los instrumentos estdn disponibles en la ventana de Diagndstico y se distribuyen de
acuerdo al drea a la que pertenecen, ya sea Académica o Socioemocional.

A confinuacién se presentan los resultados obtenidos en la Comuna, en base a la
aplicacién del DIA en la red de establecimientos de la Comuna, este resultado relne el
porcentaje de cada establecimiento, referido a cada dimension.

El DIA es el Diagndstico Integral de Aprendizajes, es una herramienta evaluativa de uso
voluntario, que la agencia de la calidad de la educacion pone a disposicidon de todos los
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establecimientos educacionales del pais, mediante una plataforma web, todos los
establecimientos de nuestra comuna aplican las pruebas DIA considerdndola como
herramienta de gestién, usando los instrumentos de evaluacion que estdn disefados para
el uso interno de los equipos directivos y docentes, y permiten monitorear el aprendizaje de
las y los estudiantes en el Area Socioemocional y el Area Académica; en los tres diferentes
momentos del ano escolar.

La que fue aplicada a fin de entregar informacién sobre los logros en el drea académica,
en Lectura y en Matemdtica se evaliuan los aprendizajes basales del afo en curso, los que
se enmarcan en el contexto de la Actualizacién de la Priorizacion Curricular 2023-2025,

Resultados del Area Académica

Las pruebas de Lectura y Matemdtica evallan los aprendizajes de los OA priorizados de las
Bases Curriculares se enmarcan en el contexto de la Actualizacién de la Priorizacion
Curricular 2023-2025,en los grados que actualmente cursan los estudiantes. Esta informacion
permite conocer los niveles de logro adquiridos por las y los estudiantes respecto del
desarrollo de habilidades lectoras y de los contenidos y habilidades de los diferentes ejes
temdticos. De este modo, se podrd definir en conjunto con el equipo docente, aquellos

aspectos que son necesarios ajustar en la planificacion del segundo semestre escolar.

Lectura: EvalUa aprendizajes que los y las estudiantes deberian haber adquirido en el nivel
anterior. La prueba evalta la comprension de los textos a partir de preguntas que se

organizan en las habilidades de Localizar, Interpretar y relacionar, y Reflexionar.

En las tablas 1.1 y 1.2 se presentan para cada grado, los resultados segun niveles de logro

en los aprendizajes referidos a los OA basales de Lectura y Matemdtica.
Estos son:

* Nivel I: estudiantes que NO logran alcanzar los aprendizajes minimos de los OA basales del

drea evaluada.
* Nivel ll: estudiantes que logran alcanzar parcialmente los OA basales del drea evaluada.

* Nivel lll: estudiantes que logran alcanzar safisfactoriamente los OA basales del drea

evaluada.

Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel Bé:ico Bé:ico Bé:ico Bé:ico Bé:ico Bés7ico Béssico | Medio Il Medio
Nivel | 13.22| 17.55| 11.04| 23.39| 15.26| 12.48| 18.66 36.56 46.74
Nivel Il | 44.30| 63.14| 55.85| 51.58| 49.32| 44.40| 31.88 56.99 50.0
Nivel lll| 35.75 6.81| 22.35| 2221 20.04 466| 11.00 6.45 3.26
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Distribucién de estudiantes segun niveles de logro en
los OA priorizados de 2.° basico a Il medio en Lectura

100
75
50
25
0
2 Basico 3 Basico 4 Basico 5 Basico 6 Basico 7 Basico 8 Basico | Medio |l Medio
Nivel
B Nivell Nivel lll

Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematicas

| Nivel {3 Bisico 4 Basico s Basico 6 Basico | sio 8 Basicol I Wecio |_il Medio_

Nivel | 18.88 35.83 31.00 57.38 33.57 39.98 82.14 93.94
Nivel Il 51.70 45.98 59.62 32.30 32.91 22.72 17.86 6.06
Nivel Il 21.09 9.86 9.38 1.98 0.18 3.97 0.00 0.0

Distribucion los OA priorizados de 3° basico a |l medio en
Matematicas

B Nivel | Nivel Il [l Nivel Il
100

75

50

25 -
0

3 Basico 4 Basico 5 Basico 6 Basico 7 Basico 8 Basico | Medio |l Medio

Nivel
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Nuestro objetivo, es considerar la evaluacién intermedia del ano 2023, como punto de
referencia para las metas a alcanzar el ano 2024, movilizar los estudiantes que NO logran
alcanzar los aprendizajes minimos de los objetivos de aprendizaje basales a los niveles Il y I

en lectura y matemdticas.
Resultados del Area Socioemocional
Descripcién y resultados de cada aspecto clave en los grados evaluados

A continuacion, se describen los aspectos clave evaluados y se presentan los porcentajes

promedio de respuestas favorables del Cuestionario Socioemocional de cada grado.

Al observar los resultados, se considera que las respuestas favorables son aquellas que

indican una adecuada percepcién o valoracién del aspecto evaluado.

1. Valoracién de la experiencia escolar: importancia y valor que las y los estudiantes

otorgan a distintos aspectos de la vida escolar.

Grdfico 2.1 Resultados de cada grado sobre la Valoraciéon de la experiencia escolar.

100.00
75.00
50.00
25.00
0.00
4 5 6 7 8 I Medio |l Medio 11 v
Basico Basico Basico Basico Basico Medio Medio

2. Relacién entre estudiantes. Percepcidén de confianza y apoyo entre pares, percepcion
de las y los estudiantes sobre la confianza que existe con sus pares, y cudn apoyados se
sienten en su entorno.
Grdfico 2.2 Resultados de cada grado sobre la Percepciéon de confianza y apoyo entre

pares.

100.00

75.00

50.00

25.00

0.00
4 5 [S) 7 8 I Medio 1l Medio 1 v
Basico Basico Basico Basico Basico Medio Medio
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. Percepcién de un ambiente protector: percepcidén que tienen las y los estudiantes de un

ambiente protector ante situaciones de maltrato.

Grdfico 2.3 Resultados de cada grado sobre la Percepcion de un ambiente protector.

100.00
75.00
50.00
25.00
0.00
4 5 6 7 8 | Medio Il Medio I v
Basico Basico Basico Basico Basico Medio Medio

3. Ambiente de aprendizaje: percepcidn que tienen las y los estudiantes de un ambiente
de aprendizaje donde se favorece el didlogo, la escucha y la colaboracion. Promocién del
aprendizaje colaborativo: percepcién que tienen las y los estudiantes de un ambiente de

aprendizaje donde se favorece el didlogo, la escucha y la colaboracién.

Grdfico 2.4 Resultados de cada grado sobre la Promocién del aprendizaje colaborativo.

100.00

75.00

50.00

25.00

0.00

4 Basico 5 Basico 6 Basico 7 Basico 8 Basico | Medio |l Medio Il Medio IV Medio

4. Promocién de la mentalidad de crecimiento: percepcién de las y los estudiantes de que
en el establecimiento se fomenta la mentalidad de crecimiento, que es la creencia en que
es posible desarrollar capacidades y aprendizajes mediante el esfuerzo y la perseverancia,

y que el error es una oportunidad para aprender.
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Grdfico 2.5 Resultados de cada grado sobre la Promocién de la mentalidad de crecimiento

100.00

75.00

50.00

25.00

0.00
4 5 6 7 8 | Medio Il Medio m v
Basico Basico Basico Basico Basico Medio Medio

4. Apoyo del hogar para el aprendizaje y desarrollo de las y los estudiantes: percepcion de

las y los estudiantes sobre el involucramiento de sus familias con su educacién.

Grdfico 2.6 Resultados de cada grado sobre el Apoyo del hogar para el aprendizaje y

desarrollo de las y los estudiantes.

100.00

75.00

50.00
25.00
0.00
4 5 6 7 8 | Medio [l Medio 11 v
Basico Basico Basico Basico Basico Medio Medio

El uso de los resultados pretende apoyar y también entregar orientaciones para favorecer
y fortalecer la reactivacién integral de aprendizajes y el desarrollo socioemocional de las y
los estudiantes a través de talleres que realizardn los docentes con los equipos psicosociales
para analizar esta informacién y planificar estratégicamente acciones que impulsen la
percepcion que tengan los estudiantes sobre la gestién del aprendizaje socioemocional
personal, de las condiciones que se pueden fortalecer durante el ano escolar para
potenciarlos ambientes de aprendizaje y las interacciones que se dan al interior del colegio,

sobre los entornos que proveen en el establecimiento.

De qgué manera podemos generar ambientes de aprendizaje en los que prevalezca la
confianza y apoyo entre estudiantes
sEn qué cursos se percibe un ambiente mds seguro?

sEn cudles se percibe un ambiente menos seguro?
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La percepcidn que tienen las y los estudiantes sobre cémo previene y enfrenta situaciones

de maltrato el establecimiento

3Qué acciones podriamos implementar y cudles mantener en lo que resta del ano para

qgue las y los estudiantes se sientan seguros y protegidos en los entornos de aprendizaje?

sExisten diferencias muy notorias entre los cursos, que inviten a reflexionar sobre las

estrategias de aprendizaje que se estdn utilizando en clases?

A partir de los resultados y considerando mi gestidon, 3cémo puedo trabajar con el equipo
pedagdgico para que de manera transversal los espacios de aprendizaje tengan como

base el didlogo, la escucha y la colaboracién

5Con qué miembros de la comunidad educativa podemos trabajar en un plan de acciones

para fortalecer la mentalidad de crecimiento en las y los estudiantes?e

sHemos aprovechado los errores que cometen los y las estudiantes para fortalecer los

aprendizajes?

3Qué informacién tengo sobre las dindmicas que se dan en los hogares de las y los

estudiantes respecto de sus actividades escolares?

Acciones realizadas y cudles deberiamos realizar o mantener para promover el vinculo de
las familias con el establecimiento y con el proceso de aprendizaje de sus hijos, hijas o

pupilos(as)

Estas temdticas, junto a las que presente el equipo psicosocial de los establecimientos,
permitird trabajar de manera coordinada y colaborativamente para fortalecer el

aprendizaje integral de los estudiantes de nuestras comunidades educativas.
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C.2.3 SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SNED)

El SNED es la sigla del Sistema Nacional de Evaluacidn del Desempeno de los
establecimientos educacionales subvencionados y de aquellos regidos por el Decreto Ley
N° 3166 de 1980. Se calcula un indice de desempeno SNED a partir de la medicién de 6
factores, para cada establecimiento: Efectividad (37%), Superacion (28%), Iniciativa (5%),
Mejoramiento de las condiciones laborales y adecuado funcionamiento del
establecimiento (2%). Igualdad de oportunidades (22%), Integracién de profesores, padres
y apoderados (5%).

CUADRO N°19: ASIGNACION SNED DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

MUNICIPALES
2012 2014 2016 2018 2019 2020 2021 2022
ESCUELA 2013 2015 2017 2019 2020 2021 2022 2023

| 6165 | Escuela Raimapu

Escuela Armando
6170 Quintulén

6178 Escuela Quetroco

' 6167 'Poul Harris

. 6179 .Escuelo El Lliuco

FUENTE: Agencia de Calidad de la Educacion 2023

Con excelencia académica

C.2.4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

La Carrera Docente considera dos instrumentos, una Evaluacion de Conocimientos
Especificos y Pedagdgicos y ademds un Portafolio (Portafolio Profesional de Competencias
Pedagdgicas) que es el mismo utilizado en la Evaluacién Docente.

El instrumento Portafolio es corregido con rlbricas que distinguen cuatro niveles de
desempeno: Insatisfactorio (), Basico (B), Competente (C) y Destacado (D), propios de la
Evaluacién Docente.

Por su parte, para Carrera Docente, el resultado en Portafolio se expresa en puntajes
cuantitativos, que se ordenan en cinco categorias de logro profesional: A, B, C, D y E. Para
definir el framo en Carrera Docente se considera el puntaje obtenido en el Portafolio de la
Evaluacién Docente, en conjunto con el resultado de la Evaluacién de Conocimientos
Especificos y Pedagdgicos, los anos de experiencia profesional y el Perfeccionamiento
Docente. En el ano 2021, se inscribieron 84 docentes y/o educadoras/es, de los cuales 18
elaboraron el instrumento Portafolio.

De acuerdo al puntaje obtenido en el Instrumento Portafolio, la distribucion final de los/as
docentes segun categoria de logro es la siguiente: Consiste en un proceso evaluativo que
permite la progresion de los profesores en la Carrera Docente, valorando la trayectoria,
experiencia, competencias y conocimientos alcanzados. Considera los anos de experiencia
profesional de docente y el resultado en dos instrumentos: Portafolio y Prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos.
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CUADRO N°20: Docentes evaluados 2021

Categoria logro portafolio E N° Docentes E Porcentaje

A 1 6%
B 5 | 28%
[ 7 39%
D 3 17%
E 2 11%

Fuente: CPEIP 2022

Nota: Se suspendié evaluacion docente durante el proceso ano 2022,
de acuerdo a ley N° 21.506.

Dotacidon docente con resultado vigente Docentes evaluados/as 2021

De los/as docentes y/o educadores/as que trabajan actualmente en la red de establecimientos
municipales de Freire: 123 se han evaluado alguna vez (81% del territorio).

De acuerdo a la ponderacién de los 4 instrumentos y la decisién de la Comision de Evaluaciéon
Comunal, de estos/as:

- 15% obtuvo el nivel Destacado,

- 66% obtuvo el nivel Competente,

- 19% obtuvo el nivel Bdsico,

- 1% obtuvo el nivel Insatisfactorio.

En el ano 2021 se inscribieron 84 docentes y/o educadores/as, de los cuales 16 fueron evaluados/as.

De acuerdo a la ponderacion de los 4 instrumentos y la decision de la Comisién de Evaluacion Local,
la distribucion final de quienes se evaluaron es:

- 13% obtuvo el nivel Destacado
- 69% obtuvo el nivel Competente
- 19% obtuvo el nivel Bdsico

- 0% obtuvo el nivel Insatisfactorio.
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D.- PLAN ESTRATEGICO TECNICO
PEDAGOGICO COMUNAL
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D.1 EQUIPOS DIRECTIVOS CON FOCO PEDAGOGICO EN EL AULA

El objetivo estratégico de esta dimensidon apunta a priorizar el foco de los equipos directivos
de cada establecimiento educativo en el dmbito pedagdgico en el aula, centrdndose en
el aprendizaje de las y los estudiantes. Para fortalecer la gestion de los equipos directivos se
presentan dos iniciativas que permiten desarrollar el objetivo de manera eficaz y real.

D.1.1 ASESORAMIENTO A DIRECTIVOS Y UTP EN MATERIA CURRICULAR Y EVALUACION

En primer lugar, es necesario realizar asesoramiento a los directivos y encargados de las
unidades técnico pedagdgicas, en materia curricular; asesorar y apoyar a los equipos
directivos en la instalacion de prdcticas que optimicen los procesos de gestidn curricular
tales como procedimientos para registrar y sistematizar la informacion, que dé cuenta de
los niveles de avance, cobertura y efectividad, la pertinencia de las estrategias de
ensenanza implementadas o la inclusién de los recursos educativos.

En evaluacion, la idea es fortalecer todo lo que es gestidn curricular, asi también instalar
mecanismos y generar instrumentos para los procesos de evaluacion curricular de acuerdo
al Decreto 67.

Lo anterior se logra con la incorporaciéon de 2 docentes en el DAEM para conformar un
equipo técnico pedagdgico comunal, que realice el monitoreo y acompanamiento en
terreno, creando microcentros de profesores por ciclo y por asignaturas, instalar e
implementar estrategias comunales, gestionar capacitaciones, acompanamiento al aula.

Esta iniciativa implica asegurar la participacién activa y comprometida de todos los
miembros de las comunidades educativas, promoviendo relaciones simétricas y reciprocas
en el grupo, para desarrollar interacciones basadas en el didlogo y la reflexion pedagdgica.
Para esto es necesario llevar a cabo encuentros frecuentes y continuos en el tiempo, que
permitan el monitoreo y acompanamiento para la instalacion de estrategias y asi todos
nuestros centros educativos tengan lineamientos que fortalezcan sus prdcticas en el aula.

D.1.2. Capacitacion a equipos Directivos en procesos de acompanamiento al aula.

Las visitas o acompanamiento al aula constituyen una forma de acompanamiento
profesional basado en la observacién de clases, en las que un miembro del equipo
directivo, técnico pedagdgico, o un docente, presencia una clase completa o una parte
de ella, para luego refroalimentar al profesor/a observado/a. Estas visitas son una instancia
de desarrollo profesional que cobra sentido al momento de entregar al sujeto de la
observacion, un espacio de reflexidén personal y guiada, y una mirada externa respecto de
su labor, con el objetivo de fortalecer algun dmbito especifico de sus prdcticas, o bien,
reconocer buenas prdacticas que puedan ser replicadas por otros docentes (Ulloa, J. &
Gajardo, J.,2016)

Para llevar a cabo las visitas al aula hay aspectos importantes a considerar, por lo que es
necesario capacitar a los equipos de nuestra comuna para llevar a cabo este proceso, ya
qgue aunque existen diversas maneras de llevar a cabo una visita al aula, hay coincidencia
en ciertos aspectos que se debe tener en cuenta antes, durante y después de realizarla.
Esto se hard a través de capacitaciones a los equipos directivos en procesos de
acompahamiento al aula, lo que se plantea se realice por medio de la contrataciéon de una
empresa de capacitaciones externa al municipio.

A. Antes de la visita — Planificacién de la actividad generall

Antes de implementar una visita al aula, es necesario definir una serie de elementos, tales
como: quiénes participardn, cudl serd el foco de la observacion, con qué frecuencia se
hardn las visitas, qué recursos se necesitardn, entre otros. En este proceso el equipo directivo
debe frabajar en conjunto con las y los profesores, enfatizando que las Visitas al Aula fienen
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un cardcter formativo, cuyo fin no es juzgar el desempeno docente, sino que buscar formas
de aprender y mejorar a partir de la reflexion sobre la propia practica (Mineduc, s. fb)

B. Definir un foco de observacion: Debido a la simultaneidad de procesos e interacciones
que ocurren en el aula, se sugiere que previo a la visita se defina un foco de observacion,
es decir, decidir qué se va a observar (Mineduc, s. fa)

El foco de observacion debe asociarse a una necesidad de mejora sentida por las y los
docentes en relacién con el aprendizaje de las y los estudiantes; debe ser preciso en su
construccion y observable en el tiempo que se realizard la visita.

C. Definir quiénes participardn de la visita: Una vez definido el foco de observacion, se
sugiere precisar qué niveles y asignaturas son prioritarias para las Visitas al Aula, quiénes
serdn visitados(as) y quiénes realizardn las visitas.

D. Insumos para la observacion: Una vez determinados los participantes, es crucial
identificar qué insumos se necesitardn para la observacién. Un establecimiento puede
optar, por ejemplo, por utilizar una pauta de observacion ya existente o construir una nueva,
siempre y cuando esta se vincule con el foco. También se pueden utilizar hojas de registro
abierto u otras técnicas basadas en la observacion sin juicios. Se recomienda que
observador y observado conozcan los instrumentos de forma previa a la visita y que, en
caso de gue construyan y/o adapten esta pauta de observacién, ambos participen en el
proceso.

E. Calendario de visitas y retroalimentacién: Es importante determinar cudntas veces es
posible realizar las visitas y la retroalimentacién en un semestre o ano, considerando el foco
definido y quiénes participardn. Se recomienda fijar un calendario de visitas y
retroalimentacion, procurando que no exista mucha distancia entre ambas y que no
coincidan con otras actividades del establecimiento.

F. Espacio fisico para la retroalimentacion: Finalmente, es importante determinar el lugar en
el que se realizardn las refroalimentaciones, cautelando que sea un espacio grato vy libre
de interrupciones.

OBJETIVOS ACCION A
INICIATIVAS CRONOGRAMA REALIZAR PRESUPUESTO

ESTRATEGICOS

AREA DE GESTION | pEDAGOGICA

1. Asesoramiento a
directivos y UTP en

materia curriculary |1 1. marzo a diciembre.

evaluacién a través Contratacién de
de la incorporacién apoyo *
de 2 docentes para profesional en el
realizar el monitoreo area de docencia $48.000.000
Priorizar el foco de |\ 3compafiamiento para UTP.
los equipos en terreno. Acuerdo | 1-2. abril a noviembre.
directivos de cada N° 2 comisién
colegio en el PADEM 2024
ambito pedagogico
en el aula.
2. Capacitacion a 2.1. enero a mayo Contratacién de
equipos Directivos servicios *
en procesos de externos para
acompafamiento al cubrir plan de $18.000.000
aula. 2.2. mayo a octubre. | capacitacion.

Nota: * Iniciativas que necesitan fraspaso municipal
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D.2 FORTALECER EL AREA DE LENGUAIJE Y MATEMATICA PARA LA
RECUPERACION DE APRENDIZAJES

D.2.1 PLAN DE DOMINIO LECTOR 2024
Introduccién

La lectura es el proceso mediante el cual entendemos el lenguaje escrito. Este proceso no
seria efectivo si el sujeto no posee las habilidades de decodificacion que le permitan
distinguir letras, silabas y palabras que permiten formar unidades mayores de pensamiento
y consistentes de principio a fin.

Dentro de este complejo proceso hay varios factores que ayudan a desarrollar esta
capacidad, uno de ellos es la alfabetizacion puente entre el reconocimiento y la
comprension de palabras, que es un factor importante para un lector eficaz. Un lector
rdpido vy fluido tiene una herramienta valiosa para sumergirse en el mundo de los libros. La
capacidad de reconocer palabras facilita la decodificacién de caracteres escritos y
expresarlos con fluidez le permite finalmente descifrar el texto.

Este mundo en constante cambio nos obliga a ser lectores activos, es decir, adquirir
constantemente conocimientos que requieren la presencia de habilidades que permitan
capturar el contenido leido, seleccionar e identificar informacién necesaria de manera
rdpida y eficiente. La fluidez lectora es un proceso cognitivo que requiere un trabajo
organizado, a fravés del fiempo, implica la practica constante, la modelaciéon vy la
retroalimentacion. Al exponer diariamente a los ninos a experiencias lectoras de fuentes
diversas y con diferentes objetivos desde el inicio de su escolaridad, es posible garantizar el
desarrollo evolutivo de esta competencia asi la lectura que en un principio puede ser lenta
y dificultosa, con la prdctica constante va transformdndose en mds rdpida, agradable y
motivante.

Fundamentacion

La implementacién del Dominio Lector como estrategia comunal, pretende estimular e
impulsar el desarrollo de las competencias de comprension lectora de los alumnos de
ensenanza bdsica, fortaleciendo los hdbitos y las capacidades lectoras de los alumnos
a través de estrategias de acompanamiento pedagdgico, por medio de la entrega de
lecturas de diversa naturaleza ( textos literarios y no literarios) y con diversa dificultad,
segun el nivel; asi mismo se pretende evaluar los avances, a través del registro mensual
del Dominio Lector tomando como eje fundamental los procesos de mejoramiento de
la Calidad Lectora entendida como el grado de fluidez con que se lee. Para esto, la
estrategia propone observar al aspecto cualitativo del Dominio Lector fijarse en las
pausas que hace el nino al leer en voz alta: después de cada silaba, de cada palabra, de
grupos de palabras o es capaz de respetar las unidades de senfido. Como aspecto
cuantificable del proceso tenemos la velocidad lectora que debe ser evaluada en un
ambiente de tranquilidad y confianza, sin forzar la lectura rdpida ya que los avances en
la Calidad de la lectura mejorardn los niveles de velocidad. Se recomienda leer textos
completos y no detener el proceso al cumplir un minuto ya que esto dana el propdsito
por el cual se lee y obstaculiza el gusto por la lectura.

En particular esta dimensién cobra relevancia al momento de ver el impacto que tiene la
decodificaciéon del lenguaje escrito sobre el desarrollo personal y escolar de los estudiantes.
Al respecto, Marchantl et al (2007) senalan que una vez que el alumno desarrolla un buen
lenguaje oral auditivo y logra fluidez para decodificar, comienza a verificarse la influencia
de estas competencias en los otros dominios del aprendizaje escolar. Asi, la lectura se va
fransformando en una fuente que permite cudlificar en gran medida la adquisicion de los
nuevos conocimientos del curriculum escolar y el desarrollo integral de los estudiantes.
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Para obtener el dato cuantitativo, correspondiente a la velocidad con que el aprendiz
lee cierta cantidad de palabras de un texto, se debe usar la siguiente formula:

PPM = Total de palabras del texto — errores . X 60
Tiempo de lectura (en segundos)

Categorizacion

Para la elaboracion e interpretacion de los reportes de resultados se utilizan dos medidas
relacionadas a los aspectos evaluados. La velocidad lectora medida a través de las
palabras por minuto (ppm) vy la calidad lectora valorada a través de 5 tipologias de fluidez:

No Lector (NL). El estudiante no sabe leer nada o solamente es capaz de reconocer
algunas letras de manera aislada pero no puede unirlas, ni siquiera en silabas. O bien sdlo
lee algunas silabas aisladas.

Lectura Sildbica (LS). El alumno lee las palabras silaba a silaba pero no respeta las palabras
como unidades. Por ejemplo, al leer "El pequeno nino se seco las lagrimas.” lo hace: "El -
pe-que-nNo-ni—-no-se-se-cod-las-1&-gri—mas.”

Palabra a Palabra (PP). El lector lee las oraciones de un texto palabra por palabras sin
respetar las unidades de sentido. Por ejemplo: “El — pequefio — nino — se — secd — las —
ldgrimas.”

Unidades Cortas (UC). En esta categoria el estudiante puede unir algunas palabras
formando unidades pequenas. “El pequeno nifo - se secd — las lagrimas.”

Lectura Fluida (LF). En este nivel el estudiante lee en forma continua dando una inflexion de
voz adecuada al contenido del texto, respetando las unidades de sentido y la puntuacion.

Ambas medidas cuentan con estadndares que han sido propuestos por el MINEDUC segun
el nivel escolar que se esté evaluando. La siguiente tabla presenta estos estdndares y se
corresponden a su vez con los criterios utilizados en los reportes de resultado de las pruebas
de Dominio Lector.

@ Velocidad Lectora

Muy rapida 56 0o mas 84 0 mas 112 0 més 140 0 més 168 0 mas 196 0 mas 214 o mas 214 0 mas
Rapida 47-55 74-83 100-111 125-139 150-167 178195 194-213 194-213

Medio alta 38-46 64-73 88-a9 111124 136-149 161177 174193

Medio baja 29-37 5463 76-87 97-110 120-135 143-160 154173
Lenta 223 43-53 64-75 85-96 104-119 125142 135-153 135153
Muy lenta 021 . 0-42 . 0-63 0-84 0-103 . 0124 . 0134

Estandar 38 64 88 m 136 161 74 174

El fin de esta estrategia es:
% Mejorar la fluidez lectora, a través de la prdctica.

& Involucrar a la familia del estudiante haciéndoles participe del proceso de avance de la
velocidad, como también del progreso en la calidad lectora, producto de la préctica
constante.

% Mejorar la autoestima del estudiante como sujeto lector
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ESTRATEGIA

1.- Afravés, del uso de una plataforma en Drive, la persona encargada del establecimiento
ingresa los datos obtenidos en el registro de la calidad y velocidad lectora, lo que permitird
al coordinador comunal, realizar el monitoreo y acompanamiento al proceso a cada
Establecimiento, para trabajar por ejemplo: visitas a terreno, reuniones mensuales, andlisis
de resultados, socializacidén de experiencias exitosas u otras, que potencien los resultados
y avances en el proceso del desarrollo del dominio lector de todas y todos los estudiantes
de los establecimientos municipales de la comuna de Freire.

Calidad Lectura Oral Velocidad Lectura Oral
Nombre A B c C*60=
de |[Categoria|Puntuaciéon| Palabras | Tiempo Palabras por|Categoria
N°|alumno CLO (si/no) correctas | (en seg) AlB minuto VLO

1 Sin datos Sin datos
2 Sin datos Sin datos
3 Sin datos Sin datos
4 Sin datos Sin datos
5 Sin datos Sin datos
6 Sin datos Sin datos
7 Sin datos Sin datos
8 Sin datos Sin datos
9 Sin datos Sin datos

2.- Los registros realizados en cada curso se agrupan en forma automdtica en una ficha
resumen del establecimiento por cada medicién realizada. La sistematizacién de las
mediciones permite visualizar el estado de avance del proceso.

Calidad Lectura Oral

Categoria curso 2A 3A 4A 5A 6A

No lector

Lectura Silabica

Lectura Palabra a Palabra

Lectura Unidades Cortas

Lectura Fluida

Total

Velocidad Lectura Oral
Categoria curso 2A 3A 4A 5A 6A

Muy Baja

Baja

Media

Alta

Total
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3.- Meta Comunal 2024: al finalizar el primer semestre de 2023 se ha generado el siguiente

resulfado de mediciones que permite fijar metas 2024.

Calidad Lectura Oral

Categoria curso

2A

3A

4A

5A

6A

7A

8A

No lector

19

10

Lectura Silabica

27

Lectura Palabra a Palabra

15

19

13

12

21

Lectura Unidades Cortas

11

21

21

24

33

34

27

Lectura Fluida

21

15

40

26

39

59

58

Total

93

74

89

75

104

103

105

Velocidad Lectura Oral

Categoria curso

2A

3A

4A

5A

6A

7A

8A

Muy Baja

33

18

21

24

25

25

31

Baja

7

2

3

9

8

13

7

Media

18

24

24

19

30

27

24

Alta

16

14

28

13

21

19

24

Total

74

58

76

65

84

84

86

Se propone una mejora de 5 puntos porcentuales en base al cuadro del primer semestre

de 2023.

Insertar cuadro resumen Vanessa

Categoria curso 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
No lector 33 17 5 4 5 1 3
Lectura Silabica 35 18 15 12 5 3 4
Lectura Palabra a Palabra 18 23 18 21 18 15 9
Lectura Unidades Cortas 14 26| 34 48 46 51 52
Lectura Fluida 8 17| 26 19 39 51 62
Total 108 101 98 104 113 121 130
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Panorama estadistico actual del Dominio Lector de los
Estudiantes de Freire

B Nolector W Lectura Silabica Lectura Palabra a Palabra [ Lectura Unidades Cortas M Lectura Fluida

80

60

40
20
0 .
2* 3 4 5° 6* 7 8"

Categoria curso

D.22 APLICACION DE ESTRATEGIA PARA RESOLUCION DE SITUACIONES
MATEMATICAS, METODO POLYA

D.2.2.1 CALCULO MENTAL

El cdlculo mental favorece la adquisicion de habilidades de concentracién y atencién,
aungue eso si, se requiere aplicar de manera correcta las propiedades conmutativas,
asociativas y distributivas de las matemdaticas.

Las matemdticas, como sucede en cualquier otra drea de aprendizaje, requiere mejorar la
concentraciéon, la atencién y la memoria de los estudiantes. Aun asi, las matemdticas se
caracterizan por ser necesariamente dgiles, pero precisas. Es por esto que es fundamental
ensefnar el cdlculo mental para ninos de manera eficiente.

¢Cudndo se pueden aprender las estrategias de cdiculo mental?

El aprendizaje es progresivo. En la escuela, los ninos aprenden a leer, a contar de uno a
diez, arealizar sumas sencillas, luego se les ensena las tablas de multiplicar, divisiones, raices
cuadradas. El nivel de complejidad aumenta y, de la misma manera, las técnicas de
cdlculo mental pueden aprenderse a la par.

Hay estrategias especificas para alumnos de Enseianza Bdsica y Media, que en algunos
casos, incluso, se adquieren a través del juego.

El cdlculo mental para nifos es un proceso que busca estimular la memoria funcional de los
mds pequenos. Esta es una memoria a largo plazo que conserva los pasos para resolver
determinadas situaciones, como un problema matemdtico.

El cdlculo mental es, entonces, la capacidad para realizar operaciones matemdaticas sin
necesidad de utilizar herramientas externas como anotfaciones o calculadoras. Por el
contrario, todas las operaciones se realizan mentalmente y con mucha agilidad.

Desarrollar estd  habilidad desde el comienzo dela educacion de los mds
pequenos implica mejorar su sentido numérico. Ademds de ponerlo en prdctica en todos
los dmbitos de su vida.
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Para desarrollar el cdlculo mental es fundamental hacer ejercicios prdcticos donde la
operacién matemdtica sea visible. Gracias a estos ejercicios, serd mas facil para los
estudiantes conservar en su memoria la informacién y utilizarla en el momento adecuado.
Ademds, es importante que dichos ejercicios se relacionen directamente con la vida real.
De esta forma que puedan aprender y aplicar en la vida diaria, cuando calculan el valor
total de una compra, entre ofros.

Estas estrategias consisten en la ufilizacion de relaciones numéricas o hechos numéricos que
se fienen en la memoria.

Paso para implementar la estrategia:

1.-Elaborar un diagndstico sobre dénde estdn los nifios en la velocidad del cdlculo mental
de las operaciones bdsicas, clasificdndolos de acuerdo a los resultados obtenidos en las
siguientes categorias: muy lento, lento, mediano, rdpido, muy rdpido, automdtico vy

establecer una meta por nivel.

2.- Seleccionar los cursos a los que se aplicard la estrategia de cdlculo mental. De acuerdo
a los resultados SIMCE vy los resultados obtenidos en la evaluacién DIA Diagndstico Integrall
de Aprendizagjes, se recomienda aplicar la estrategia de cdlculo mental de 1ro a 8 bdsico,
y evaluar su extensidn a cursos mayores segin el grado de avance de los estudiantes en

cdlculo mental.

3.-En los establecimientos, se realizan cdlculos mentales de suma y resta de 1ro a 3ro bdsico;
de multiplicaciéon entre 3ro y é6to bdsico; por Ultimo, de division en sexto bdsico, operaciones

combinadas en 7° y 8° bdsico

4.-Para los colegios que estdn comenzando con esta estrategia, se recomienda graduar las

operaciones matemadticas que los ninos deben aprender, especialmente en las tablas.

e Primero basico: Sumas y restas del 1 al 6

e Segundo basico: Sumas y restas hasta el 18

e Tercero basico: Sumas y restas hasta el 18. las tablas hasta 2, 5, 10

e (uarto basico: 2, 5, 10 y luego 3;4 y 6.

e Quinto basico: Todas las tablas hasta el 10

e Sexto basico: Todas las tablas hasta el 10 y divisiones

e Séptimo y Octavo: Todas las tablas hasta el 10 y divisiones y operaciones

combinadas.

5.-Definir la frecuencia de las evaluaciones de cdlculo mental a aplicar en los diferentes
cursos. Se recomienda optar por una alta frecuencia para facilitar que los estudiantes
avancen, se comenzard realizando fres evaluaciones a la semana de cardcter formativo,
donde los estudiantes se corrigen ellos mismos. Una vez a la semana se realiza una

evaluacién con nota.

6. Definir el tiempo que debe tomar la evaluacion, y la cantidad de ejercicios que esperan
que los estudiantes resuelvan. Se toma una evaluacion de cdiculo mental que toma 2
minutos para todos los niveles, con un promedio de 48 ejercicios en sumas y restas; 58
ejercicios para multiplicacion. En el adjunto 1, se puede revisar la cantidad de ejercicios

correctos que se esperan por nivel en las diferentes categorias
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Categorias de velocidad del calculo mental

A continuacion se presenta la categoria de velocidad de calculo mental, segin la cantidad de
respuestas correctas por nivel.

Sumas y restas:
Velocidad Segundo basico Tercero basico
Muy lento 10-14 14-20
Lento 15-22 21-26
Mediano 23-30 27-33
Rapido 31-39 34-40
Muy rapido 40-47 41-47
Automatico 48 o tpo 48 o tpo
Multiplicacion:
Velocidad 4to basico Sto basico 6to,7mo,8vo basico
Muy lento 20-25 25-30 30-35
Lento 26-30 31-36 36-40
Mediano 31-35 37-42 41-45
Ripido 36-40 43-48 46-50
Muy rapido 41-45 49-55 51-57
Automatico 46-50 56 0 tpo 538 o tpo

7. Determinar el sistema de correccidén y comunicacién de los resultados: En este caso, la
correcciéon la realizan los mismos estudiantes, tres veces a la semana, a partir de las
respuestas correctas dadas por la profesora. S6lo una vez a la semana la profesora corrige,

que corresponde a la evaluacion que tiene nota.

8. En cuanto a la comunicacion de los resultados, se realiza semanalmente a todos los
estudiantes mediante un “panel de cdiculo mental”, donde estdn escritas las categorias de
velocidad de cdlculo mental y la cantidad de nifos que se encuentra en cada una de

ellas.

9.-En el caso de los apoderados, los resulfados se comunican tres veces al ano, mediante
una comunicacion por escrito (Ver adjunto 2) con el fin de darles a conocer el desempefo

de su hijo y motivar la prdctica en casa.

10.- Realizar seguimiento al desempeno de los estudiantes en el tiempo y tomar decisiones
a partir de los resultados. En todos los colegios se registra y monitorea permanentemente el

desempeno de los estudiantes en cdlculo mental, mediante una planilla (Ver adjunto 3)

11.-En el caso de los colegios que no alcancen la meta del 80% en nivel automdtico, se
envia un mensaje a las familias sobre lo que sus hijos deben aprender en cdlculo mental y
también se enfregan un par de minutos adicionales en la clase para reforzar con otros

ejercicios adicionales de cdlculo mental.

Para reducir el tiempo de resolucion de distintas operaciones, los alumnos han de ejercitar
el cerebro, ya que este es el drgano clave. Pero, ademds, pueden aplicar diversas técnicas.

Las siguientes corresponden a las operaciones mds frecuentes:
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Cuando se suman dos parejas de nUmeros a las que tan solo separa una unidad (18+20,

34+36), el resultado esigual al doble de la pareja que se salta (19x2=38, 35%x2=70).

Silos nUmeros que se suman son consecutivos, se calcula el doble de la cifra mds baja y al

resultado se le suma 1: 56+57 = 56x2+1 =113

Si el primer nUmero es mayor que el segundo las sumas resultan mds sencillas, por lo que
conviene realizar la operacidon de este modo. Si hemos de sumar 8+32, serd mds sencillo
resolver la operacidén alrevés, es decir, 32+8. En las multiplicaciones, a menudo es preferible

aplicar la misma técnica.

Cuando los numeros que se han de sumar tienen varios digitos, se separan los de la
izquierda, se suman y al resultado se anade un cero si el nimero representa una decena,
dos ceros si es un centena y asi de manera sucesiva. Después se suman el resto y, por Ultimo,
los resultados de ambas operaciones. Si queremos calcular cudnto es 789+123, realizaremos

la siguiente operacion: 7+1=8 (800), 89+23=112. Por lo tanto, el resultado serd 800+112=912.

En las restas, funciona la técnica del redondeo. Cuando uno de los nUmeros que se reste
sea casi una decena, se resta esa decena y se suman las cifras que faltan hasta
completarla: 94-29= 94-30+1 = 65.

El redondeo también es vdlido en las multiplicaciones. En este caso, la operacion se
calcularia del siguiente modo: 892x9 = (800+92) x9 = 7.200 + 828 = 8.028.

La implementacion del Cdlculo Mental como estrategia comunal, pretende estimular e
impulsar el desarrollo de las técnicas que los alumnos de ensenanza bdsica, fortaleciendo
los hdbitos y las capacidades de los alumnos a través de estrategias de acompanamiento
pedagdgico, por medio de la entrega de fichas de actividades, juegos y otras actividades
sugeridas por los programas de estudio de cada nive,| de manera gradual de acuerdo al

ritmo avance de los estudiantes.

Estas técnicas son Utiles para realizar sumas, restas, multiplicaciones y divisiones, mientras
que otras estrategias se centran en operaciones complejas. Las técnicas de cdlculo mental
soNn numerosas y variadas y, en algunos casos, corresponden a los propios docentes de los
colegios, que las idean para ayudar a sus alumnos. Conviene por ello que sean los propios
estudiantes con necesidad de apoyo quienes consulten con sus profesores para resolver

dudas y reforzar el aprendizaje.
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Ejemplos de fichas para calcular diariamente.

Ejercicios de Calculo Mental (2° a 8° basico)

Nombre: Curso:
3+9= 5+8= 2+7=
9-4= 7+7= 6+7=
8-2= 3+2= 8-4=
5+5= 9-2= 7+9=
9-7= 5+4= 9+4=
8+7= 8-3= 5+3=
6-2= 9+6= 9-6=
7+3= 5-3= 8+4=
6+4= 6+5= 8§-5=
6+2= 7_3= 6—3=

Ejercicios de Calculo Mental (2° a 8° basico)

Nombre: Curso:
4+7= 9+2= 6+5=
7T-2= 3+8= 7_3=
6+6= 7-4= 9_7=
6-4= 5+9= 8+7=
9-3= 8-6= 6-2=
9-5= 6+3= 7+3=
7+5= 8§+2= 6+4=
9+8= 5-2= 6+2=
7-5= 9-6= 9+4=
8+6= 8+4= 5+3=
7-5= 9-6= 9+4=
9+2= 3+8= 5+3=

Calculo Mental (4° a 8° basico)
Nombre: Curso:
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10x5= 9x9= 3x7=
7x3= 8§x2= 5x2=
5x4= 4x6= 5x5=
0x5= 10x6= 5x2=
9x5= T7x2= 0x2=
7x8= 6x5= 10x9 =
5x8= 2x9= 8§x2=
6x10= 10x4= 2x9=
9x 8= 6x6= 10x7=
7x9= 8x7= 7x7=
Ejercicios de Calculo Mental (4° a 8° basico)
Nombre: Curso:
2x8= 8x6= 5x4=
5x5= 4x 8= 4x3=
5x9= 8x8= 7x5=
8x2= T7x7= 7x2=
7x10= 3x4= 4x5=
9x2= 9x4= 5x6=
2x7= 3x5= 10x2=
5x8= 6x8= 9x5=
2x3= 7x8= 5x7=
10x10= 6x6= 10x9 =
Ejercicios de Calculo Mental (4° a 8° basico)
Nombre: Curso:
8§x8= 6x9= 2x2=
T7x7= 7x2= 10x4=
3x4= 4x5= 5x0=
9x4= 5x6= 3x2=
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Resumen Resultados Calculo Mental - Sumas y

Restas

Mayo, agosto y Septiembre 2024

1°A 2°A 3°A 4°A 5°A 6°A T°A 8°A
Mayo [ Sept | Mayo | Sept | Mayo | Sept [ Mayo | Sept | Mayo | Sept | Mayo | Sept | Mayo | Sept | Mayo | Sept

FUERA DE

TABLA

MUY LENTO

LENTO

MEDIANO

RAPIDO

MUY RAPIDO

AUTOMATICO
3x5= 10x2= 4x2=
6x8= 9x5= 10x6=
7x8= 5x7= 5x2=
6x6= 10x9= 2x9=
5x3= 6x5= 10x5=
7x6= 8§x10= 2x8=

Ejercicios de Calculo Mental (4° a 8° basico)
Nombre: Curso:

4x8= 2x9= 8§x2=
Tx3= 8§x2= 9x4=
S5x4= 5x5= Tx0=
2x4= 10x 6= S5x2=
9x5= Tx2= 0x2=
Tx 8= 6x5= 10x9=
T7x7= 4x7= 5x8=
6x10= 10x10 = 2x9=
5x2= 6x6= 10x7=
7x9= 8§x7= 9x 8=
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C.M. Sumas y Restas C.M. Sumasy

12 basicos 2024 Restas 22 basicos
100% E MUY RAPIDO 2024
80% RAPIDO 100% " wMUYRAPIDO
60%
40% MEDIANO s0% RAPIDO
20% LENTO MEDIANO

0% 0%

C.M. Sumas y Restas C.M. Sumasy
72 basicos 2024 Restas 82 basicos
100% ® AUTOMATICO 2024
80% 100%
60% = MUY RAPIDO 80% m AUTOMATICO
0% 20%
20% RAPIDO 0% m MUY RAPIDO
0% 0%
Mayo Sept ‘ MEDIANO Mayo Sept ‘ RAPIDO
79A ‘ 82A ‘
Comunicacion a los apoderados sobre el avance de la estrategia :
Abril de 2017

Seiior Apoderado:

Queremos informar a Ud. que para el colegio es muy importante que nuestros
alumnos dominen el cdlculo mental de las combinaciones basicas hasta 18. Para esto
durante las clases de matematicas se monitorea el desempefio que su hijo/a tiene en
CALCULO MENTAL, que mide la cantidad de sumas y restas correctas que un alumno
resuelve en 2 minutos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de sumas y restas correctas que un alumno,
como minimo debiera resolver en 2 basico:

Curso N de operaciones correctas
22 basico 40

Durante la semana entre el lunes 8 y viernes 12 de mayo la DIRECCION del colegio
evaluara calculo mental de sumas y restas. Esperamos pueda practicar diariamente.

Gracias por su ayuda, saluda atentamente

Maria Luisa Tornero Verdnica Marin D.
Profesora 2° basico Coordinadora 1° ciclo
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D.2.2.2 RESOLUCION DE PROBLEMAS CON METODO POLYA

George Polya (1965). Como plantear y resolver problemas

La solucién de problemas es una escuela de la voluntad. Resolviendo problemas que
parecen dificiles, el alumno aprende a perseverar pese a los fracasos, a apreciar el menor
de los progresos, a lograr la idea esencial, a hacer un llamado a toda su fuerza de
concentraciéon. Si el alumno no encuentra en la escuela la oportunidad de familiarizarse
con las diversas emociones que ofrece el esfuerzo con vista a la solucidn, su educacién
matemdtica ha fallado en su objeto mds esencial

Entre las habilidades a desarrollar en la organizacién curricular de matemdticas en
educacién bdsica se busca desarrollar el pensamiento matemdtico. En este desarrollo,
estdn involucradas cuatro habilidades interrelacionadas: resolver problemas, representar,
modelar y argumentar y comunicar. Todas ellas tienen un rol importante en la adquisiciéon
de nuevas destrezas y conceptos y en la aplicacién de conocimientos para resolver los
problemas propios de la matemdtica (rutinarios y no rutinarios) y de otros dmbitos.

Resolver problemas es tanto un medio como un fin para lograr una buena educacién
matemdtica. Se habla de resolver problemas, en lugar de simples ejercicios, cuando el
estudiante logra solucionar una situacion problemdtica dada, contextualizada o no, sin que
se le haya indicado un procedimiento a seguir. Mediante estos desafios, los alumnos
experimentan, escogen o inventan y aplican diferentes estrategias (ensayo y error,
fransferencia desde problemas similares ya resueltos, etc.)

Resultado del andlisis de las evaluaciones DIA y SIMCE, nos hemos dado cuenta que una
de las habilidades menos desarrolladas por los estudiantes es la resolucidén de situaciones
matemdticas. Por la importancia que tiene la adquisicién de esta habilidad, frabajaremos
un método especifico en todos los establecimientos de la comuna “Estrategia para resolver
situaciones matemdticas, Método Polya, este autor propone que mds alld de lograr resolver
un problema, se pretende que el docente haga mds tangible, mds consciente, la forma en
la que por si mismo desarrolla la solucidn del problema, que pueda extender esta
metodologia a ofras situaciones. Este Ultimo aspecto por lo general se olvida debido a que
el énfasis reside en alcanzar la solucién a un problema, y no en la manera en cémo se llegdé
a la solucion.

Para lograr implementar este método se trabajard con los docentes de matemdticas, con
apoyo directo de la unidad técnico pedagdgica, en visitas de acompanamiento a los
establecimientos, en capacitacidon, compartiendo experiencias exitosas entre ofras
acciones.

METODO DE LOS CUATRO PASOS.

El plantea en su primer libro el llamado “El Método de los Cuatro Pasos”, para resolver
cualquier tipo de problema se debe:

e comprender el problema

e concebir un plan

* gjecutar el plan

e examinar la solucién.

Para cada una de estas etapas él plantea una serie de preguntas y sugerencias.

1. Comprender el problema. Mediante preguntas como: “sCudl es la incégnita? 3Cudles
son los datose 3Cudl y cdmo es la condicién?2” El estudiante debe contextualizar el
problema. Generalmente esta etapa es de las mds complicadas por superar, puesto que
muchas veces un joven inexperto busca expresar procedimientos antes de verificar si esos
procedimientos pueden llevarse a cabo en la naturaleza que enmarca el problema.

2. Concebir un plan. En esta fase, Polya sugiere encontrar algun problema similar al que se
confronta. En este momento, se estd en los predmbulos de emplear alguna metodologia.
Esta es la forma en que se construye el conocimiento segin Polya: sobre lo que alguien mds
ha realizado.
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3. Ejecucién del plan. Toda vez que se tiene en claro un plan de ataque, este debe
ejecutarse y observar los resultados. Desde luego que el tiempo para resolver un problema
es relativo, en muchas ocasiones, es necesario un ir y venir entre la concepcién vy la
ejecucion del plan para obtener resultados favorables..

4. Examinar la solucidn obtenida. Es en esta etapa en donde la resolucién de un problema
da pie a un gran descubrimiento. El autor senala que en esta fase se procura extender la
solucion de un problema a tal vez algo mds trascendente: * sPuede emplear este resultado
o el método en otro problema?e”

En la parte “Cédmo resolver problemas”, Polya trata de ejemplificar, simulando una
conversacion, la metodologia a seguir en las cuatro etapas: y lo hace estableciendo un
didlogo natural como en el salén de clases, entre profesor y estudiante. En este dmbito, se
asume que el estudiante se encuentra interesado en el problema, situacion idealizada
puesto que, actualmente, es muy dificil de lograr en la gran mayoria de ingenieros en
formacion.

EL PAPEL DEL DOCENTE EN EL PROCESO

Un aspecto muy relevante en todo este proceso es la funcién que tiene el docente. Segun
Pdélya, el papel del maestro es "ayudar al alumno”, pero esto debe ser entendido con
mucho cuidado. Es dificil llevarlo a la prdctica, porque en realidad esa ayuda, como dice
él, no tiene que ser ni mucha nipoca; sin embargo, a veces, es un poco subjetivo determinar
si el profesor estd ayudando mucho o estd ayudando poco. La ayuda que de un profesor
debe ser la suficiente y la necesaria. Por ejemplo, no se puede plantear un problema muy
dificil y abandonar al estudiante a su propia suerte pero, tampoco, plantear un problema
y que el mismo docente lo resuelva. Si se hace lo Ultimo no se enseia nada significativo al
estudiante; en ofras palabras: es importante que el alumno asuma una parte adecuada
del trabajo. Hacer preguntas que se le hubieran podido ocurrir al alumno es, también,
crucial en el proceso. Es por eso que Pdlya plantea constantemente que el profesor debe
ponerse en los zapatos del estudiante. Evidentemente, cuando el maestro propone un
problema y sabe cdmo se resuelve, presenta la solucion de forma que todo parece muy
natural. Sin embargo, el mismo estudiante cuestiona si realmente se le puede ocurrir a €l
esa solucioén. Alli surge una serie de circunstancias que apuntan al profesor como la Unica
persona capaz de encontrar el mecanismo de solucién para el problema:

¢ Preguntar y senalar el camino de distintas formas.

 Usar las preguntas para ayudar a que el alumno resuelva el problema y desarrollar en él
la habilidad de resolver problemas.

. Pélya recalca el interés Segun él, para resolver un problema lo que se tiene que tener
fundamentalmente al inicio es interés de resolver el problema. La actitud que puede a
matar un problema es precisamente el desinterés; por ello se debe buscar la manera de
interesar al alumno a resolver problemas. Entonces, es relevante el tiempo que se dedique
a exponer el problema: el profesor debe afraer a los estudiantes hacia el problema vy
motivar la curiosidad de los muchachos. En ocasiones, el docente no encontrard progreso
en el estudiante y, es probable se deba a que éste no tiene deseos de resolver el problema.
Un método que suele resultar Util es el de la imitacion: el profesor debe ser un modelo para
la Resolucién de Problemas. Entonces, él mismo debe hacer las preguntas cuando resuelve
un problema en la clase. Ahora bien, es importante preparar con cuidado los ejemplos, no
se debe proponer ahi problemas que parezcan imposibles, sino que realmente sean
adecuados y que se encuentren al nivel del estudiante. La presentacion de los problemas
fiene, entonces, mucho peso en el proceso. No consiste en dar una lista inferminable de
ejercicios para que resuelvan y punto, de lo confrario: se frata de sembrar la curiosidad y el
interés por el problema.
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ACCION A

matematicas,
Método Polya

bimensuales

OBIJETIVOS INICIATIVAS METAS CRONOGRAMA REALIZAR PRESUPUESTO
AREA DE .
GESTION PEDAGOGICA
1. Aplicacion de la
estra.te.gla de 1.1 Se realizaran 3
Dominio lector en .
. . | mediciones en el 1.1. marzo,
estudiantes de 2 o
o s afio en los meses de | agosto,
a 8° afo basico y .
. g marzo, agosto y noviembre.
nivelacion .
- o noviembre.
restitutiva de 1° a
Fortalecer el | 4° medio.
area d.e Organizacién
Lenguajey |3 Aplicaciénde  |2.1.Se realizarén 3 de olimpiadas .
Matematica | estrategia de mediciones en el 1.1. marzo, de lenguaje y
para la | calculo mental en | afio en los meses de | agosto, matematicas | 7-200-000
recuperacion | estudiantes de 2° | marzo, agostoy noviembre. comunal
de a 8° afo basico. noviembre.
aprendizajes.
3. Aplicacién de
estrateg!a para 3.1 Se registraran
resolucion de I 3.4marzo a
. . las mediciones .
situaciones noviembre

Nota: * Iniciativa que requiere de traspaso municipal
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D.3 DESARROLLAR PLAN DE APOYO Y ANALISIS DE ESTRATEGIAS DE
EDUCACION PARVULARIA

Descripcién

La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), a través de convenio firmado
con la Municipalidad de Freire, entregd la administracion de 4 jardines infantiles
al Departamento de Educaciéon. Estos son: Jardin “Los Angelitos del Bosque”
ubicado en Freire, poblaciéon el Bosque; Jardin “Raimapu” y Jardin “Carita de
Luna”, ubicados en la ciudad de Quepe y el Jardin Rural “Poyen Ruka” ubicado
en el sector Dollinco. Se les denomina jardines VTF porque se administran Via
Transferencia de Fondos. Juniji realiza el traspaso de una subvencidon mensual
calculada segun la asistencia media de cada pdrvulo, lo que significa que esta
subvencion varia cada mes segin la asistencia de nifas y ninos.

La administracién de recursos humanos y materiales la realiza el Departamento
de Educacién Municipal y debe rendir cuenta de ello directamente a Junji. Estos
jardines eran fiscalizados por Junji, pero desde este ano la tarea fiscalizadora
corresponde a la Superintendencia de Educacién Parvularia.

Objetivos y plazos

Desarrollar Plan de apoyo y andlisis de estrategias de Educacion Parvularia. -
Aumentar el nUmero de matricula

-Brindar cobertura educacional a ninos y ninas de edades de 3 meses a 5 anos
-Mejorar la asistencia.

-Cumplir con la normativa vigente.

Resultados
esperados

-Mayor y mejor cobertura, cumplir con la normativa vigente para asegurar
educacién de calidad a las ninas y ninos.

Coémo hacerlo

-Con apoyo técnico pedagdgico al personal del jardin con la finalidad de
cumplir con normativa.

-Aplicar orientaciones del MINEDUC para disminuir el ausentismo escolar en
niveles medios y transicion.

-Promover la matricula en los jardines para mejorar la cobertura.

Quién asume

-Apoyo técnico a jardines VTF DAEM.

Cudndo se | -Durante todo el ano 2024
ejecuta

INnsuMos para | -Recursos humanos.

llevar a cabo

Financiamiento JUNJI

Administracion MUNICIPAL

Beneficiarios

EL 100% DE ESTUDIANTES DE LOS 4 JARDINES INFANTILES VTF DE FREIRE

% Ejecucion

100%
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Proyeccidn

actual

Subir los porcentajes de asistencia. Formalizar ingreso a reconocimiento oficial
de los jardines VIF, cumplir con la normativa vigente de superintendencia, a
través de la gestién de capacitaciones con entidades pertinentes en normativa

Revision y actualizaciéon de normativa, manteniendo reuniones mensuales de
apoyo técnico pedagdgico.

Desarrollar Plan de
apoyo y andlisis de
estrategias de
Educacion
Parvularia.

1. Plan de
Articulacion 11, Reunion
entre L 1.1 N° de|l.l. Acta de|1.1. abril a
. frimestral  de . . .
educacion sesiones reuniones noviembre
. escuelas con - .
Parvularia vy J realizadas. realizadas.
. . pre bdsica
primer ciclo
bdsico.
2.1
Acompanami
ento en|22 N° de
2.-Revisidon vy - 2123 Acta de
~ .. Tlterreno para | acompanami .
actualizacion 2.4 abril a
) revision ylento a los S .
de normativa acompanamie | noviembre

vigente.

actualizacion
de
instrumentos
de gestion

establecimie
ntos

ntos realizados.

Gestion de
capacitaci
ones con

enfidades
pertinentes
en
normativa

actual
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E.1 CONVIVENCIA ESCOLAR

Descripcién

El Programa de Convivencia Escolar del DAEM de Freire, apunta a orientar,
apoyar y confribuir en la mejora de los procesos en los establecimientos
educacionales de la comuna en materia de formacioén, convivencia escolar y
participacion ciudadana. Lo anterior, mediante un acompanamiento de sus
prdcticas cotidianas y en el cumplimento de exigencias y normativas del
MINEDUC en esta materia.

El DAEM, considera fundamental promover buenas prdacticas en los
establecimientos educacionales que favorezcan el desarrollo personal y social
de los y las estudiantes en el contexto de los proyectos educativos de cada
escuela y curriculum vigente. Propiciando la sana convivencia escolar donde
prime el respeto, el buen trato y la participacién de los estudiantes y demds
miembros de la comunidad educativa.

Cada establecimiento educacional debe contar con un Reglamento Interno y
de Convivencia conocido y revisado participativamente que contemple
protocolos de actuaciéon, deberes y derechos, normas y acuerdos que definan
los comportamientos aceptados y prohibidos, criterios y procedimientos
formativos para abordar situaciones de conflicto y violencia.-

Cada ano, el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, como instrumento
debe dar cuenta de las acciones, redes, programasy / o proyectos que frabajen
los diferentes dmbitos de accidn del clima y la formacién de la convivencia.

Con el objetivo de crear las condiciones para propiciar el logro de lo
anteriormente indicado es que cada uno de los catorce establecimientos
educacionales de la comuna cuenta con un profesional con horas asignadas
como Encargado de Convivencia Escolar, contando con el apoyo por horas
de (dupla psicosocial) para abordar los dmbitos, de promocidén, prevencién,
intervencién y trabajo con redes.-

N° de horas
Encargados de
Convivencia
Escolar

Encargados Convivencia Escolar y Duplas Psicosociales 2023.

Establecimiento 0G| .= -
k) £ 0 c| 9 9 .
s 20288, 8%
N° 5 S8¢21£8 |23
> |z588|%8 | %
1 | Complejo Educacional “Juan | 449 44 44 30
Schleyer”, Freire
2 | "Raimapu”, Quepe 124 16 0 16
3 | "La Esperanza” Radal 194 28 22 12
4 | "Armando Quintulén” 80 16 8 8
5 | "Rucahue”, Rucahue 15 4 0 6
6 | "La Palmeras”, Sta. Julia 19 4 0 6
7 | "Cacique Aillanir”, Pelal 12 4 0 6
8 | "Quetroco”, Quetroco 36 4 0 0
9 | "El Lliuco”, Lliuco 29 5 0 0
10 | "Juan Seguel”, Freire 347 44 22/20 0
11 | "Dollinco”, Dollinco 10 4 0 6
12 | “Coipue”, Coipue 89 6 0 0
13 | “Allipén”, Allipén 171 44 0 0
14 | "Paul Harris”, Freire 57 9 4 44
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Propuesta Encargados Convivencia Escolar 2024 y Duplas Psicosociales.

Establecimiento

o0 ~ —
3 |£85/88 |83
N® 5 |S88|£8°|23
= z258|%¢ | %
1 | Complejo Educacional “Juan | 449 44 44 30
Schleyer”, Freire
2 | "Raimapu”, Quepe 124 20 20 16
3 | "La Esperanza” Radal 194 28 22 12
4 | "Armando Quintulén” 80 16 8 8
5 | "Rucahue”, Rucahue 15 4 6 6
6 | "La Palmeras”, Sta. Julia 19 4 6 6
7 | "Cacique Aillanir”, Pelal 12 4 6 6
8 | "Quetroco”, Quetroco 36 12 8 8
9 | “El Lliuco”, Lliuco 29 10 8 8
10 | "Juan Seguel”, Freire 347 44 44 44
11 | "Dollinco”, Dollinco 10 4 6 6
12 | “Coipue”, Coipue 89 16 8 8
13 | "Allipén", Allipén 171 44 20 20
14 | “Paul Harris”, Freire 57 9 4 44

E.1.1 PROPUESTA 2024

Después de haber hecho un andlisis de las situaciones de Convivencia Escolar
en los establecimientos educacionales de la comuna de Freire, se ha podido
detectado que el principal nudo critico y punto de partida es que los
establecimientos educacionales no cuentan con el recurso humano, segun
tfabla anteriormente expuesta, para atender adecuadamente los casos de
convivencia Escolar y generar una cultura preventiva al interior de cada
Establecimiento Educacional.

En tal sentido que los directores/as de los Establecimientos Educacionales den
prioridad para el ano 2024, a las confrataciones y/o aumento de horas para dar
respuesta a las necesidades de convivencia escolar de su comunidad
educativa.

RBD 6164-6 Escuela “Juan Seguel”, Freire.

Conftratar el reemplazo de la Trabajadora Social, que fiene 44 horas para
convivencia escolar. Esta funcidon hoy la desempeina la coordinadora.

Psicologa: Persona con exclusividad de 44 horas para convivencia escolar.
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La propuesta estd fundamentada en base a la matricula, Nivel Pre-Bdsico vy
ademds que el establecimiento educacional cuenta con 2 locales de
funcionamiento que se encuentran a una distancia considerable.

RBD 6165-4, Escuela “Raimapu”, Quepe.

Considerar un aumento de horas para el Coordinador de Convivencia Escolar
de 16 subir a 20 horas.

Psicdlogo para Convivencia Escolar con 20 horas.

Dicha propuesta estd fundamentada en la matricula y la ruralidad del
establecimiento educacional.

Obs. Actualmente cuenta con psicdlogo, pero éste es contfratacion PIE, por lo
tanto, la atencidn que se brinda a casos de Convivencia Escolar es solo para
atender urgencias.

RBD 6178-6, Escuela de “Quetroco”, Quetroco.

Se considere un aumento de horas para el Coordinador de Convivencia Escolar
(Docente) de 4 horas subir a 12 horas.

Trabajador Social para atencién de Convivencia Escolar con 8 horas.
Psicdlogo para atencién de Convivencia Escolar con 8 horas.

Dicha propuesta estd fundamentada en la matricula y la ruralidad del
establecimiento educacional.

Obs. Actualmente el recurso humano que corresponde a dupla psicosocial estd
cubierto por profesionales PIE, por lo tanto, brinda atencidon solo para casos de
abordaje urgente.

6179-4, Escuela “Lliuco”, Lliuco.

Se considere un aumento de horas para el Coordinador de Convivencia Escolar
(Docente) de 5 horas subir a 10 horas.

Trabajador Social para Convivencia Escolar con 8 horas.
Psicblogo para Convivencia Escolar con 8 horas.

Dicha propuesta estd fundamentada en la matricula y la ruralidad del
establecimiento educacional.

Obs. Actualmente NO cuenta con Trabajador Social y el psicdlogo es PIE, por lo
tanto, la atencidn que se brinda a casos de Convivencia Escolar es solo para
atender urgencias.

6181-6, Escuela de “Coipue”, Coipue.

Se considere un aumento de horas para el Coordinador de Convivencia Escolar
de 6 horas subir a 16, que el profesional a contratar cuente con formaciéon en el
drea de C.E.

Trabajador Social para Convivencia Escolar con 8 horas.
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Psiclogo Convivencia Escolar con 8 horas.

Dicha propuesta estd fundamentada en la matricula, que cuenta con un nivel
Pre-Bdsico vy la ruralidad del establecimiento educacional

Obs. Actualmente el recurso humano que corresponde a dupla psicosocial estd
cubierto por profesionales PIE, por lo tanto, brinda atencidon solo para casos de
abordaje urgente.

6183-2, Escuela “Allipén”, Allipén.
Trabajador Social con 20 horas.
Psicologa exclusiva para Convivencia con 20 hrs.

Dicha propuesta estd fundamentada en base a la matricula, Nivel Pre-Bdsico, la
ruralidad del Establecimiento Educacional.

6173-5 Escuela Rucahue, 6575-1 Las Palmeras, 6177-8 Cacique Aillanir, 6180-8
Dollinco. Corresponden a EE Multigrado.

Durante el ano 2023, los EE Multigrado contaron con el recurso profesional de
una Trabajadora Social, con é horas a la semana cada una, lo indicado fue
financiado con recursos DAEM, debido a que los establecimientos via SEP no era
posible financiar este gasto.

Para el ano 2024, se solicita mantener el recurso profesional del Trabajador Social
e incorporar 6 horas profesionales de Psicdlogo, para convivencia escolar.

Obs. Actualmente el E.E. cuenta el profesional psicélogo, pero éste en
contratacién PIE, por lo tanto, la atencidén que se brinda a casos de Convivencia
Escolar es solo para atender urgencias.

Departamento de Educacion
Formalizar equipo de convivencia Escolar comunal.
Nombrar coordinador exclusivo de convivencia escolar con 44 horas

Nombrar apoyo a coordinador de convivencia escolar comunal.
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| VALORIZACION PROPUESTA CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 |

DIFERENCIA

COSTO AUMENTO DE HORAS
(0] o (0]
'o§ 9 — 'o§ 9 — 'o§ o —
[olire} % 0 [ofre) 8) .0 [olire} % 0
2210 o 2210 o 2215 8 -
8'—“ o) 1%} 8'—“ o A 8'—“ o) 1%} 09 k]
S O : O . O| O . (e} =
N° [Establecimiento | § 318 [~ |S8|8 |7 |s3|8 |5 S 9 ) 5
- C 3 - C d - C 3 wi
dolldg f2 |£o|s FS [go|ls Q8 o5 S 3
T>|0O ] T >0 o T>|0 (9] 0= 0
>| O T S| O T >| o T O 9 = —
[} o) [ e >
o S| T ° o S| T ° o S| T ° c o a %
Jall, z o Ols Z S all, = o0 = 8
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“Juan
Schleyer”, Freire

44 ) 44430 )44 faaf30f0fjofof  sof  sof %0

“Raimapu”,
* |Quepe 161 0| 16 0 | $140.000|  $460.000
3 “La Esperanza”

Radal 28| 2241242822124 ojojfof  $of  sof %0

"Armando

“launtuen” | 16| 8 fsfisfslafolofol  sof  sof 50
5 ["Rucahue” ohed s et ol e o $138.000

“La Palmeras

nnnnn!n $138.000] 30

Sta. Julia"
“Cacique
7| o=,
Alllanir ofel4]6lsfo ! 0 | $138.000

8 | "Quetroco” ﬂﬂﬂ‘ﬂﬂﬂﬂ
9 | “El Liuco” ﬂﬂﬂ‘ﬂﬂﬂ
10| “Juan Seguel” ‘ﬂﬂﬂ
11| “Dolinco” nnn\nnnn
12| “CoipUe” nnnn\nmnn
13| “Allipén” ﬂﬂ‘ﬂ

“Paul Harris”,
Freire

9l 4f4af 9o fafaafojofof  $0f  sof ___ $0

TOTAL MENSUAL $945.000 | $2.024.000| $1.012.000

TOTAL ANUAL $11.340.000 | $24.288.000 | $12.144.000

*

TOTAL ANUAL $47.772.000

Nota: * Iniciativas que requieren traspaso municipal
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Objetivo
General de C.E.

Macro

Fortalecer la apropiacién de la Politica Nacional de Convivencia Escolar, a
través del acompanamiento a los establecimientos educacionales en materia
de formacién, convivencia y vida democrdtica de acuerdo a los lineamientos
del MINEDUC, con pertinencia en el territorio local, de manera de favorecer las
relaciones arménicas y de respeto a nivel de todos los estamentos de las
comunidades educativas, propiciando de esta manera las condiciones
necesarias para un proceso pedagodgico exitoso de las y los estudiantes, durante
el ano 2024.

Objetivos Especificos:

e Generar un Plan de Trabajo Anual, que contemple reuniones comunales,
visitas de acompanamiento, asesoramiento y monitoreo a los
Establecimientos Educacionales, Encargados de Convivencia Escolar y
Duplas Psicosociales.

Meta

Que el Equipo Comunal de Convivencia Escolar, cuente con un Plan de Trabajo,
gue considere visitas de acompanamiento, asesoramiento y monitoreo a los
Establecimientos Educacionales, Encargados de Convivencia Escolar y Duplas
Psicosociales.

e Gestionar para el ano 2024, capacitaciones comunales en materia tales
como creacidn de comunidades de curso, resolucién pacifica de
conflictos, mediacidén y bienestar socioemocional.

Meta

Que el 100% de las capacitaciones comunales sean ejecutadas durante el 2024.

e Apoyar alos establecimientos educacionales en materia de convivencia
escolar que cuenten con un Reglamento Interno de Convivencia Escolar
y Protocolos ajustados a normativa vigente y que estos instrumentos sean
conocidos por todos los miembros de la comunidad educativa.
Meta

Lograr que el 100% de los Establecimientos Educacionales cuenten con su
Reglamento Interno y Protocolos ajustado a normativa y que el 80% de las
comunidades educativas declare conocer el Reglamento Interno y Protocolos.

e Asesorar a los Establecimientos Educacionales que elaboren y ejecuten
un Plan de Gestion de la Sana Convivencia Escolar en Plataforma
Mejoremos.cl en y que éste contemple acciones en los dmbitos de
promocién, prevencion, intervencidén vy vinculacidn con redes,
disponiendo de evidencias de las acciones realizadas.

Meta

Que la totalidad de los Establecimientos Educacionales, ejecuten su Plan de
Gestidn de la Sana Convivencia, en Plataforma Mejoremos.cl disponiendo de
evidencias de las acciones y/o actividades realizadas.

e Entregar asesoramiento y acompanamiento a los Equipos de
Convivencia Escolar de los Establecimientos Educacionales, para que
éstos orienten tanto a los Docentes y Asistentes de la Educacion que
corrijan formativamente las conductas disruptivas de los y las estudiantes
desde lo menos grave a los mds grave.
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Meta

Que en el drea de intervencion de Convivencia Escolar, exista una baja de 50%
de casos derivados por conducta disruptiva.

e Incenfivar que los Establecimientos Educacionales desarrollen una
estrategia para prevenir el acoso escolar, bullying y ciberbullying

Meta

Que los 14 Establecimientos Educacionales tengan a lo menos 3 evidencias de
haber desarrollado una estrategia para prevenir el acoso escolar, bullying y
ciberbullying.

e Monitorear que en el dmbito preventivo del Plan de Gestion de
Convivencia Escolar se consideren temdticas de autocuidado,
prevencion de drogas, abuso sexual, salud mental y desarrollo
socioemocional.

Meta

Chequear que en los Planes de Gestidn de la sana Convivencia Escolar, estén
incorporadas acciones en el dmbito preventivo (autocuidado, prevencion de
drogas, abuso sexual, salud mental y desarrollo socioemocional).

e Incenfivar a los Establecimientos Educacionales, generar un Plan de
Retenciéon Escolar y/o Protocolo, para abordar inasistencias prolongadas
y posibles desercion escolar y que éste se ejecute durante el ano 2024.
Meta

Monitorear Plan de Retencidén Escolar y/o Protocolo en cada Establecimiento
Educacional y su ejecucion.

e Incentfivar que los Establecimientos Educacionales que elaboren una
estrategia de reconocimiento que vaya orientada alos y las estudiantes
los dmbitos de asistencia a clases, rendimiento pedagdgico, convivencia
escolar, deportivo u ofros.

Meta

Que los 14 Establecimientos Educacionales, cuenten con una estrategia de
reconocimiento en los dmbitos de asistencia a clases, rendimiento pedagdgico,
convivencia escolar, deportivo u otros.

e Fortalecer la normativa referente al debido proceso, a través de
acompanamiento y asesorias a Encargados de Convivencia Escolar y
Duplas Psicosociales, en el abordaje de casos de convivencia escolar y
que se considere la documentacidén de cada caso abordado por
separado.

Meta

Que el 100% de los Establecimientos Educacionales aborden los casos de
Convivencia Escolar de acuerdo al debido proceso y cuenten con la
documentacion de respaldo en carpetas individuales por cada caso atendido.

e Promover en los equipos de gestidon de las comunidades educativas, el
andlisis y el logro de aprendizaje respecto de fiscalizaciones y procesos
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administrativos de los que la SUPEREDUC de Educacion los haya hecho
parte en materias de convivencia escolar.
Meta

e Que el 100% de los establecimientos educacionales y equipos de gestidon
logren un aprendizaje respecto de los procesos administrativos y
normativos, que fueron abordados errdbneamente.

e Monitorear el Programa de Recreos Activos y de Sana Convivencia
Escolar.

Meta

Que en el drea de intervencion de Convivencia Escolar, exista una baja de 50%
de casos derivados por conducta disruptiva en los recreos.

e Redlizar un trabajo articulado con el drea Extraescolar Comunal, para la
ejecucion del programa comunal de promocién de actividad fisica,
recreacién y buen uso del tiempo libre.

Meta

Que todos los EE, participen de las actividades programadas en el Plan Comunal
de promocidén de actividad fisica, recreacién y buen uso del tiempo libre.

Resultados
esperados

Comunidades educativas en las cuales prevalece un buen trato, con ambientes
propicios para el desarrollo de los procesos pedagdgicos con instrumentos de
gestién acordes a normativa vigente.

En el cual se reconoce las conductas y logros académicos de los y las
estudiantes, con una identificacién de las perdonas con el Proyecto Educativo
de su dmbito de frabajo.

Cémo hacerlo

A través de un Plan de Trabajo Anual, Plan de visita mensual a la escuela, carta
Ganftt, registro de asistencia de visita.

Quién asume

Coordinador Comunal de Convivencia Escolar

Cudndo se | Durante el ano 2024
ejecuta

INnsuMos para

llevar a cabo

cada actividad

Financiamiento

DAEM

Administraciéon

El Departamento de Educacién Municipal realiza acciones de Supervision
respecto del Plan de Gestion Anual de Convivencia Escolar, aplicacion del
Reglamento de Convivencia Escolar y Protocolos en los establecimientos
educacionales.-

Beneficiarios

Las Comunidades Educativas de los catorce establecimientos educacionales

Presupuesto

SEP-DAEM
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% Ejecucion

ANUAL

Proyeccién

Mantenerreuniones mensuales de coordinacion y seguimiento al plan de gestién
de convivencia escolar de cada establecimiento con los encargados.
Sistematizar la informacidn relevante generada en el establecimiento en esta

dimensiéon e informar mensualmente sus resultados.

E.1.2 INNOVACION EN CONVIVENCIA ESCOLAR 2024. GENERADO EN COMISION
PARTICIPATIVA PADEM.

Crear un drea de gestion en que se fomente el buen uso del tiempo libre, la recreacién,
sana convivencia y actividad fisica a través del Plan de Convivencia Escolar Comunal, con
las siguientes iniciativas.

Iniciativa |
Programa de recreos activos y de sana convivencia a través de juegos
Fundamentacién iniciativa |

Convivencia escolar tfiene como eje central crear las condiciones propicias de buen frato
y de buenas relaciones humanas al interior de las comunidades educativas, para concretar
procesos educativos exitosos. A nivel del estamento de los estudiantes, la sana convivencia
escolar o relaciones positivas y de buen tarto entre ellos a nivel comunal sea consensuado
gue en los E.E. que los tiempos de recreos se ven amenazados por malas prdcticas por un
uso indebido del tiempo libre, que con mucha frecuencia se fraduce en conflictos y
siftuaciones de malirato entre los estudiantes. Teniendo presente este contexto es que
Convivencia Escolar a nivel comunal a determinado como iniciativas para dar respuesta a
estas situaciones generar la siguiente iniciativa.

El recurso monetario solicitado $28.000.000, tiene por objetivo financiar la contrataciéon de
monitores que tendrdn por misién desarrollar un Programa rotativo para atender a todos los
E.E. Municipales en las jornadas de recreo durante el ano 2024.

Iniciativa Il

Programa de promocion de la actividad fisica, la recreacion y buen uso del tiempo libre
como parte del apoyo socioemocional a los estudiantes fortaleciendo el proyecto JEC.

Fundamentacién iniciativa Il

La fundamentacion programdtica estd basada en la necesidad de un adecuado abordaje
del dmbito socioemocional en las comunidades educativas para lograr el desarrollo
integral de nuestros estudiantes. en tal sentido, en el contexto de los proyectos educativos
JEC se hace perfinente generar actividades articuladas con el Programa de Actividad
Extraescolar Comunal, para desarrollar actividades comunales que promuevan la actividad
fisica, cultural y del buen uso del tiempo libre.

El recurso econdmico solicitado $5.000.000, tiene por finalidad financiar medallas,
colaciones, jueces y varios para ejecutar las actividades que se calendaricen dentro del
programa anual 2024.
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OBIJETIVOS PRESUPUESTO
TRATEGICOS INICIATIVAS METAS CRONOGRAMA ACCIONES ANUAL ESTIMADO
AREA DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR
1. Programa de 1.1. 100% de Apoyo.de 4
. . profesionales de
recreos activosy | establecimientos . L *
de sana mantiene 1.1. abrila la educacion;
. . . noviembre. herramientas y $28.000.000
convivencia a acciones de
3 . . traslado para su
través de juegos recreos activos. . .
implementacion
3.1. el 100% de
los colegios
Fomentar el buen
. cuenta con un
uso del tiempo
. . docente
libre, la recreacion, L. -
) . 3. Promociodn de la | especialista. .
sana convivencia y L - Organizar
o ;. actividad fisica, la .
actividad fisica a recreacion y buen 3.2. el 100% aCtIVIdade,S de
través del Plan de uso del tiempo participa a lo reclreacion:
CoEnV|v|enC|a libre como parte |MeNosen 2 3.1. abril a Ei:;:u;zi:s *
scofar. del apoyo actividades de noviembre. P P ’ $5.000.000
socioemocional a | Promocion de la colaciones,
los estudiantes | actividad fisicay traTsIa(.jcla,
fortaleciendo el | buen uso del organizacion en
proyecto JEC. | tiempo librea general
nivel comunal o
inter escuelas.

Nota: * Iniciativas que requieren traspaso municipal
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E.2 PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) DECRETO 170/

Un establecimiento escolar entrega educacion de calidad cuando responde a
las necesidades educativas de sus estudiantes, desarrollando las competencias,
habilidades y talentos de cada uno, desde el reconocimiento y valorizacion de
sus diferencias.

En el contexto de una Reforma Educacional que ha puesto en el centro La
Inclusién, el Programa de Integraciéon Escolar (PIE) que se implementa en los
establecimientos educacionales regulares, es una estrategia educativa con un
enfoque inclusivo, en la medida en que su propdsito es favorecer la
participacion y el logro de objetivos de aprendizaje de todos los estudiantes,
aportando recursos y equiparando las oportunidades educativas especialmente
para aquellos que presentan mayores necesidades de apoyo para progresar.

De este modo el PIE se constfituye en un conjunfo de recursos y apoyos para los
centros educativos, que en el aula se traducen en estrategias pedagdgicas
diversificadas, recursos humanos especializados, capacitacion para los
docentes y/o profesionales y materiales educativos pertinentes a las
necesidades de los estudiantes. Todos estos apoyos deben estar centrados en
los procesos de ensenanza y aprendizaje, en el marco de las bases curriculares
y de la flexibilidad y diversificacién de la ensefanza, que algunos estudiantes
pudieran requerir durante su tfrayectoria escolar.

A nivel comunal, del 100% de la matricula de educacion regular, el 33,6 %
pertenece al Programa de Integracién Escolar correspondiente al afo 2023,
dando cobertura en todas las escuelas desde Pre bdsica a la Educacién para
jévenes y adultos (EPJA). De esta manera se estd atendiendo las necesidades
educativas permanentes y transitorias declaradas por cada Establecimiento
Educacional Municipal de Freire.

2009
Descripcién
Objetivos vy
plazos

Objetivo General: Proporcionar apoyo especializado a los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales de cardcter transitorio y
permanente, pertenecientes al Programa de Integraciéon Escolar.

Obijetivos Especificos:

Entregar apoyo especializado a estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales de cardcter transitorio y permanente.

Mejorar la calidad de los aprendizajes de estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales y se encuentran en el PIE.

Desarrollar un trabajo de colaboracién, planificado y evaluado entre equipos de
aula y profesionales involucrados en la atencion de los estudiantes.

Considerar la participacion y colaboracién de la familia.

Sensibilizar a la comunidad escolar con respecto al funcionamiento vy
lineamientos de la Educacion Especial y Programas de Integracion Escolar.

Evaluar las necesidades educativas especiales fransitorias y permanentes de los
estudiantes del Programa de Integracion Escolar.
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Resultados
esperados

1.- Proporcionar apoyo a todos los estudiantes que pertenezcan al PIE.

2.- Velar por suministrar las horas de apoyo por profesional a los estudiantes
NEEP/Excepcionalidades.

3.- Contratacién de recursos profesionales para los establecimientos, estos se
definen en el marco del Proyecto Educativo Institucional, del PIE, de las
Necesidades Educativas (NEE) de los estudiantes, de la normativa vigente y de
acuerdo a las orientaciones técnicas para el PIE.

4 - Capacitacion y perfeccionamiento, el criterio principal debe ser el desarrollo
paulatino de capacidades y de una cultura escolar para dar respuesta a la
diversidad y alas NEE. Los establecimientos cuentan con autonomia para decidir
los contenidos vy estrategias de perfeccionamiento, de acuerdo a las
necesidades que presente la comunidad educativa.

3.- Incorporar desde el 2024 a la planificaciéon anual del PIE, La Celebracion del
Dia de las Personas Sordas. 31 de Agosto.

4.- Proporcionar apoyo en aula de recursos, a los estudiantes NEET, desde 2°
bdsico en adelante, para trabajar la adquisicion de la lectura y/o mejorar el nivel
de dominio lector en el que se encuentre el estudiante. Desarrollardn esta accidon
los técnicos diferenciales y/o una psicopedagoga, segun estime cada equipo
de aula, guiado por educadoras diferenciales.

5.- Asegurar el funcionamiento del PIE en cada establecimiento educacional. Se
sugiere un minimo de 2 horas cronoldgicas semanales por curso con Integracién,
para el rol de coordinador del PIE.

6.- Se aconseja que el Coordinador del PIE del establecimiento forme parte de
la Unidad Técnico Pedagdgico, para facilitar los procesos de articulaciéon entre
los diversos programas que apuntan al mejoramiento continuo de la ensefanza
en las escuelas vy liceo.

7.- Horas de apoyo por curso. La normativa seiala que por grupos de no mds de
5 estudiantes se deben proveer a la educadora diferencial, un minimo de 10
horas cronoldgicas de apoyo por curso con JECD.

8.- Las horas de apoyo no se pueden utilizar para que los docentes diferenciales
del PIE reemplacen ausencias de profesor/a jefe y/o asignatura del curso. Debe
contempilarse su obligatoriedad desde el ano 2024.

9.- Fortalecer las competencias profesionales de la coordinacién de los equipos
PIE y de sus profesionales.

10.- Para la contratacién de Coordinador PIE, se solicita como requisito
excluyente, que el profesional del drea, tenga una capacitacion y/o curso en
Coordinacion PIE.
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11.- Generar reuniones comunales con Coordinadoras PIE y UTP.

12.- Se solicita apoyo profesional en las escuelas, para estudiantes con o sin
discapacidad  visual, readlizando diferentes funciones, tales como;
acompanamiento en el aprendizaje, talleres de sensibilizacién, uso de lectores
de pantalla, apoyo personalizado en aula comUn y/o aula de recursos, etc.

Cémo
hacerlo

Para comenzar, es necesario citar el Decreto N° 170/2009, el cual *fija las normas
para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que serdn
beneficiarios de las subvenciones para la educacion especial.

En su Art. 2, se puede entender como Necesidades Educativas Especiales: aquel
que precisa ayuda y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o
pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir
al logro de los fines de la educacion.

También es importante mencionar, que la comuna de Freire, trabaja desde
inicios del ano 2022, con el "Cuadro con Resumen de Proceso de Evaluacion y
Reevaluacion de NEE”, propuesto por el MINEDUC, durante el mes de aboril, del
ano 2021. Readlizando durante los meses de marzo, abrii y mayo
acompanamientos a las escuelas, resolviendo dudas con respecto a
documentacidén, cargas horarias, horarios, etc.

Es importante destacar, que, como acuerdo comunal, se abordardn los
diagndsticos NEET y NEEP, con el cuadro de “NEE TRANSITORIAS EN PIE".

*Cuadro con Resumen de Procesos de Evaluacidn y Reevaluacién de NEE.

1. NEE TRANSITORIAS EN PIE

CUADROS CON RESUMEN DE PROCESOS DE EVALUACION Y REEVALUACION DE NEE

ANO TIPO EN QUE CONSISTE PROFESIONALES OBJETIVOS fRESULTADO PRODUCTOS
ESCOLAR EVALUACION ESPERADO EVIDENCIA
Evaluacién integral | - Evaluaciin especializada Los sefialados en art. 16 - Diagnosticar déficit = Creacidn FUDEI
Afo i isciplinari segun ostico decreto 170 asociado a NEE (sintesis on-line del proceso
escolar 1 de ingreso evaluacidn y apoyos,
= Valoracién o examen - Identificar NEE y apoyes sustentado en los informes
Inicio general de salud profesionales)
= Determinar cumplimiento
- Evaluacion psicoeducativa de criterios para ingreso a
PIE
- Incorporar en plataforma
PIE & través de Botén de
“Ingresar”
Evaluacidn o Evaluacion del proceso Profesionales del equipo de | - Obtener un panorama del | - FU de Reevaluacién
Afo reevaluacion de educativo anual y NEE del | aula (docentes y progreso del estudiante {proceso anual).
escolar 1 proceso estudiante con apoyos profesionales asistentes de en sus aprendizajes y - Informe pedagégico a la
(seguimiento) (TEL, FIL, DEA no exige la educacion que participacion con los familia.
Final nuevs aplicacién de correspondan) spoyos entregados en el
pruebas estandarizadas”} contexto escolar.
*TDA en tratamiento con Nivel EE
*salve que profesionales lo | medicamentos: incluye - Revisar y ajustar los - Informe Téenico PIE
consideren necesario cantrol neurdlogoe apoyos.
=informar sobre la necesidad
© no de continuidad de
apoyos en afio escolar 2 [4ta
pdgina del FU de
Reevaluacidn).
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- Recoger insumos técnicos
para el préximo periodo
escolar y plataforma PIE

Mo requiere
Afio
escolar 2

Inicic

Postulacién Plataforma PIE

Equipo de aula

- Confirmar el diagnéstico
existente

- Incorporar en plataforma
PIE a través de Boton de
“Postular”

- No requiere crear nueve
FUDEI

Ao

1on de

ién

Les lados en art. 16

escolar 2

Final

continuidad o

egreso en PIE
(implica nueva
evaluacidn integral
e interdisciplinaria)

segln diagnadstico [requiere
aplicacién de pruebas
estandarizadas en los casos
de TEL, FILy DEA)

- Valoracién de salud

decreto 170

- Actualizar diagndstico del
déficit asociado a NEE

- Determinar los progresos
del estudiante en sus
aprendizajes y
participacién con los

- FU de Reevaluacién

Nivel EE
- Informe Técnico PIE

- Evaluacién psicoeducativa apoyos entregados en el
pericdo

- Tomar decisiones sobre
la continuidad o egreso
del estudiante del PIE

- _Ajustar apoyos

*Nuevo periodo (tercer afio en adelante), se repite la secuencia (afio 1y 2)

**La continuidad en un nuevo periodo y también en el caso de cambio de diagndstico, implica la ereacion de un nuevo FUDEL

De acuerdo a esto, durante los meses de marzo y abril de cada ano, se desarrolla
el Proceso de Evaluacion Integral, a todos los y las estudiantes que han sido
derivados al PIE, para precisar y/o descartar algin diagndstico asociado a una
posible Necesidad Educativa Especial (NEE). Durante el mes de diciembre, se
realizan Evaluaciones de Proceso, para obtener un panorama del estudiante en
sus aprendizajes y participaciéon con los apoyos entregados en el contexto
escolar. Cada 2 anos, se realiza el Proceso de Evaluacion Integral, para evaluar
sobre la "Continuidad o el Egreso” del estudiante al Programa.

Para llevar a cabo, dichos procesos, el Decreto N° 170, en su Titulo | “De la
Evaluacion Diagndstica™, en su Art. N° 4, menciona que se debe realizar una
evaluacién Integral e Interdisciplinaria. Conforme a los criterios y dimensiones de
la Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la
Salud (CIF), la evaluaciéon diagndstica debe entregar informacidn referida a:

Tipo y grado del déficit y su cardcter evolutivo en el tiempo.

Funcionamiento del o la estudiante en lo relativo a sus funciones fisicas;
actividades que es capaz de desarrollar y posibilidades de participacion
efectiva en el medio.

Los factores contextuales, tanto ambientales como personales que interactian
con él o la estudiante.

Para realizar estas evaluaciones diagndsticas, el Decreto N° 170, en su Titulo I,
“Del Profesional Competente”, menciona que esiddéneo aquel que se encuentre
inscrito en el Registro Nacional de Profesionales de la Educacion Especial para la
Evaluacion y Diagndstico. Es por esto que el Art. N° 16 especifica los profesionales
idéneos para llevar a cabo el proceso. (Médico otorrinolaringdlogo, neurdlogo,
pediatra, médico familiar, oftalmdlogo, psiquiatra, fisiatra, psicélogos,
fonoaudidlogos, educadores diferenciales y/o psicopedagogos.)

De acuerdo a lo anterior, el Art. N° 8, menciona que "Cuando el equipo
evaluador requiera contar con mayores antecedentes e informacién para
definir el diagndéstico, deberd derivar a los estudiantes a otros profesionales,
médicos, asistentes sociales o especialistas, debiendo dejar constancia de esta
derivacién en el formulario Unico.

Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal ano 2024




Con respecto a esto, entre los meses de abril y mayo se procede a realizar las
evaluaciones médicas externas, tales como evaluaciones de médico familiar,
neurdlogo, oftalmdlogo, otorrino u ofro especialista segin sea necesario, esto,
para cumplir con la documentacion solicitada por el Decreto 170/09, para poder
postular a los estudiantes al PIE.

Una vez obtenido los diagndsticos, estos podrdn ser clasificados como
Necesidades Educativas Especiales de cardcter Permanente (NEEP) o
Necesidades Educativas Especiales de cardcter Transitorio (NEET).

Las NEEP, son aquellas barreras para aprender y participar que determinado
estudiante experimenta durante toda su escolaridad como consecuencia de
una discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que
demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos
extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar.

Dado lo anterior, debido a que segun el articulo 94 del Decreto N° 170/2009
establece que se pueden incluir por curso (con pago de subvencion especial),
se sugiere que para el apoyo a los estudiantes con NEEP se contemple
adicionalmente un rango entre 3 y é horas cronoldgicas semanales por cada
estudiante, de las cuales 3 horas lectivas como minimo deberdn ser asignadas
para el profesor de educacion diferencial. Resoluciéon 467/2018, MINEDUC.

Las NEET, son aquellas no permanentes que requieren los alumnos en algin
momento de su vida escolar a consecuencia de un frastorno o discapacidad
diagnosticada por un profesional competente y que necesitan de ayudas vy
apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un
determinado periodo de su escolarizacion.

Al respecto, el establecimiento que cuente con Jornada Escolar Completa
Diurna (JECD): Deberd disponer como minimo de 10 horas cronoldgicas
semanales por grupos de no mds de 5 estudiantes con necesidades educativas
especiales transitorias (NEET). Resoluciéon 467/2018, MINEDUC.

Ademds, aquellos/as estudiantes que presenten diagndsticos asociados a
necesidades educativas especiales de cardcter transitorio (excepto Trastorno de
Déficit Atencional), una vez transcurrido el plazo de dos anos desde que
ingresaron al PIE, requieren de una nueva evaluacién diagndstica de ingreso que
confirme la permanencia del déficit para continuar en el programa. (Art. 10
decreto N° 170 del 170 de 2009). Es decir, luego de un ciclo bianual de apoyo |
2, 4, 6 anos, etc.) requieren de la evaluaciéon diagndstica integral de ingreso para
su contfinuidad en el PIE.

Para poder llevar a cabo, la contratacién de profesionales, es necesario realizar
la carga horaria de cada uno de ellos, dependiendo esto, del cardcter del
diagndstico del estudiante, (NEET/NEEP). Para comprender como se realiza el
cdlculo de esta carga, se cita el Oficio Ordinario N° 2460, el cual Orienta sobre
asignacion horaria para docentes de educacion especial P.ILE.

Posterior a lo anteriormente descrito, se procede a postular a los estudiantes que
ingresardn al PIE. Existe el Proceso de postulacion PIE regular y el de
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excepcionalidades. Los plazos para realizar este procedimiento serdn
proporcionados por el MINEDUC.

Durante los meses de junio v julio, la coordinaciéon comunal realiza la revision de
carpetas PIE | semestre, para verificar que estén todos los documentos solicitados
por diagndstico, segun el decreto 170/09. Teniendo plazo suficiente para realizar
posibles correcciones durante el proceso de excepcionalidad, en el cual, la
plataforma PIE se encuentra habilitada para hacerlas.

*Planilla para Revisidon de Carpetas PIE

Al
£ ki
e REVISION CARPETAS PIE POR ESTUDIANTE / | SEMESTRE 2023 e

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL:
DIRECTOR:
PIE:

RBD:
FECHA:

NOMBRE ESTUDIANTE

CURSO
MEE
AUTORIZACH
an
ACIMIENT
INFORME
PEDAGHGIC
PROT.
LOONDUC.A
DAPT.

L FOND +
PROTOCOL
LPSICOP.
PROTOC,
L1.O
PROTOC.
INTERCON
OFTALMOL
FUDEL

FUR

PACH
LEAMBLIA

CERTIFICADN
AMAMNESES
LPSICOL. 4+
VALORAC
MEDICA
INTERCON
NEUROL

Una vez redlizada la revisidn de carpetas PIE | semestre, la coordinacién
comunal, calendariza fechas con las escuelas, para revisar las correcciones que
hayan quedado registradas en las planillas de revisién, con acta adjunta de
dicho proceso.

Como se menciond anteriormente, durante el mes de noviembre, los equipos
PIE, comienzan a realizar Evaluaciones Integrales (final afo 2), donde seguln sus
resultados, se toma la decision del Egreso y/o Continuidad de los estudiantes que
participan del PIE.

En el mes de diciembre (final ano 1), se realizan las Evaluaciones de Proceso,
donde el objetivo es obtener un panorama del progreso del estudiante en sus
aprendizajes y participacién con los apoyos entregados en el contexto escolar.
El fin es informar sobre la necesidad o no de confinuidad de apoyos en el ano
escolar 2. (Registrar en FUR).

Para terminar el proceso de manera anual, cada coordinadora PIE en conjunto
a su Equipo de Gestidon, completardn el documento Informe Técnico de
Evaluacion Anual (ITEA), para posteriormente realizar la subida del documento a
la plataforma Comunidad Escolar, este proceso debe ser realizado por la
coordinacién comunal, antes del 30 de enero de cada ano. Se solicita a las
coordinadoras PIE de los establecimientos, que presenten el ITEA, en la primera
reunion de Consejo Escolar 2023. Esta presentacion debe ser enviada a la
coordinacién comunal con su respectiva acta.

Es importante mencionar que todas estas etapas y procesos, se coordinan
previamente, de manera organizada y colaborativa, mediante las reuniones PIE
mensuales que realiza la coordinaciéon comunal, quedando acta de acuerdos y
compromisos, firmadas por cada una de las participantes, las cuales son
compartidas con los Equipos PIE y Directores de la comuna de Freire.

Quién
asume

Para ejecutar este Programa, existe un Coordinador/a a nivel Comunal y por
cada establecimiento. También participan las Unidades Técnico Pedagdgicas,
Directores y Docentes. El liderazgo del director y del equipo directivo es una
condicién necesaria para la adecuada implementacion y gestion de un PIE y
para promover cambios en los establecimientos educacionales que aseguren
respuestas educativas de calidad para los estudiantes que presenten NEE.

Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal ano 2024




Cudndo se | El Programa de Integracién Escolar, tiene actividades durante todo el ano

ejecuta escolar. Estas pueden variar en los plazos de ejecucion, ya que las orientaciones
vienen desde el MINEDUC.

Insumos Es primordial entender que el tfrabajo colaborativo implica a un equipo de

para llevar a | profesionales y no profesionales, docentes y no docentes, frabajando

cabo cada | coordinadamente, para entregar apoyos y equiparar oporfunidades para el

actividad logro de los objetivos educacionales.

En relacién a esto, el art. 15 del decreto 170/09 menciona al profesional
competente, como aquel idéneo que se encuentre inscrito en el Registro
Nacional de Profesionales de la Educacién Especial para la Evaluacion y
Diagndstico.

El art. 16 del mismo Decreto, menciona al equipo de profesionales que debe
participar del diagndstico de una misma discapacidad o trastorno, detallando
que los diagndsticos son de cardcter interdisciplinario y que en ellos participan
profesionales del dmbito de la salud y de educacion, que abordan diferentes
dimensiones del estudiante.

Financiamie
nto

MINEDUC, SUBVENCION ESPECIAL PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR.

Administraci | MUNICIPAL
én
Proyeccién | Resguardar las horas de trabajo colaborativo, para potenciar el tfrabajo de los

equipos de aula de los Programas de Integracion Escolar de cada
establecimiento educacional. Calendarizar y planificar las reuniones que se
realizardn mensualmente durante el ano, donde se organizard comunalmente
la forma de trabajar. Realizar acompanamiento en los establecimientos durante
el desarrollo de las evaluaciones de proceso, egreso y/o continuidad de los
estudiantes. Proporcionar capacitaciones a los integrantes de los PIE, para
mejorar conocimientos, habilidades, actitudes y conductas de las personas que
conforman estos equipos en sus puestos de frabajo. Mantener una
comunicacion fluida con las coordinadoras y equipos PIE, mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas, como lo es el uso de correos electrénicos y/o
whatsapp.

Con estas practicas se pretende mejorar los procesos educativos y de gestion
que se redlizan en los establecimientos educacionales para que los estudiantes
que presentan NEE, mejoren sus aprendizajes y participaciéon en los curriculos en
contextos escolares inclusivos.

Los establecimientos con PIE podrdn incluir por curso un mdximo de 5 estudiantes
transitorios (NEET) y 2 estudiantes permanentes (NEEP). Tratdndose de estudiantes
sordos, excepcionalmente podrdn incluirse mdas de 2 estudiantes en una sala de
clases.

De acuerdo a todo lo seialado anteriormente, la comuna postuld el ano 2023 la
cantfidad de 343 estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Transitorias
(NEET), y 191 estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes
(NEEP). Con un total de 534 estudiantes postulados.
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MUNICIPALIDAD DE FREIRE - DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

PLANIFICACION ANUAL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR 2023.

Con ‘,T?a:fuq —'-ffu((e'v.ﬁ' fan f‘;-’fﬂ to

COORDINACION COMUNAL.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Proporcionar apoyo especializado a los
estudiantes que presentan Necesidades
Educativas  Especiales de  cardcter
transitorio y permanente, pertenecientes al
Programa de Integraciéon Escolar.

Enfregar apoyo especializado a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de cardcter
fransitorio y permanente.

Mejorar la calidad de los aprendizajes de estudiantes que presentan necesidades educativas especiales
y se encuentran en el PIE.

Desarrollar un trabajo de colaboracion, planificado y evaluado entre equipos de aula y profesionales
involucrados en la atencién de los estudiantes.

Considerar la participacién y colaboracion de la familia.

Sensibilizar a la comunidad escolar con respecto al funcionamiento y lineamientos de la Educacién
Especial y Programas de Integracién Escolar.

Evaluar las necesidades educativas especiales fransitorias y permanentes de los estudiantes del
Programa de Integracién Escolar.
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Todos los establecimientos deben aplicar y cumplir con el Plan Anual PIE, para la evaluacién diagndstica de Ingreso, Egreso y/o Continuidad de los estudiantes del

MUNICIPALIDAD DE FREIRE - DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Con Shisigamos funtos tu futers

ACCIONES PIE

Programa de Integracién Escolar, como asi también, las demds acciones registradas en este documento.

TECNICO PEDAGOGICO.

INTEGRAL DE NUEVOS
INGRESO

TIEMPO ACCIONES DESCRIPCIONES
MARZO - ABRIL REEVALUACION DE | Aplicacion de Instrumentos formales o informales segun corresponda a la evaluacion de avance o diagndstica
LAS NEE 2022 QUE NO | de egreso/continuidad.
SE LOGRARON LLEVAR | Redlizar evaluaciones médicas y de especialistas pendientes.
A CABO POR | Realizar evaluaciones médicas para evaluaciéon de ingreso o reingreso.
DIVERSAS Realizar Informe Pedagdgico (Derivacion), de aquellos posibles estudiantes PIE, que no lograron ser
SITUACIONES) completados en ano 2022.
MARZO-ABRIL DESPISTAJE  POSIBLES | Los profesores de aula completan “Informe Pedagdgico” (Derivacion), de nuevos estudiantes, los cuales
NUEVOS INGRESOS. durante el franscurso de estos meses (2023) han demostrado dificultades de aprendizaje en sus asignaturas.
Se debe considerar también, la informacion obtenida en el insfrumento para la evaluacion diagndstica integral
(DIA) de la Agencia de Calidad de la Educacion, ya que otorga informacién adicional complementaria para
el Diagndstico integral e interdisciplinario de NEE de todos los estudiantes.
MARZO-ABRIL EVALUACION Informar a la familia sobre un posible ingreso a PIE. Para dar inicio a este proceso, el apoderado debe registrar

Si o NO autoriza la Evaluacion. (Hoja de Autorizacién PIE).
Evaluacion de estudiantes con posible ingreso al P.I.E.
complementarias.

Enfrega de resultados e informes de los estudiantes evaluados a los profesores involucrados en el PIE.

Entrega de resulfados de evaluaciones a nuevos apoderados del P.1LE. Utilizando el Informe para la Familia.
Impresion vy llenado de Registros de Planificacion y Evaluacion conforme a la atencién de cursos que integran
a ninos y ninas con Necesidades Educativas Especiales.

Para esto se requiere baterias estandarizadas y
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Confeccidon de documentacion individual y formularios Unicos (Decreto 170) de los estudiantes que participan
del P.L.E.

MARZO-ABRIL

HORARIO
ATENCION
ESTUDIANTES

DE

Confeccidon de Horarios de atencién en aula regular.
Confeccidon de Horarios de atencién en aula de recursos.
Definir plan anual de trabajo en la atencion de estudiantes que integran el Programa de Integracién Escolar.

ANUAL

CONTROL DE
GESTION

Revisidn semanal del Trabajo colaborativo y practicas de co-enseinanza desarrolladas por equipos de aula. Es
responsabilidad del Director del establecimiento, el cumplimiento de las horas de apoyo comprometidas para
el PIE.

Revisidn quincenal del Libro de Registro de Planificacion y Evaluacion del PIE, asegurando el cumplimiento
administrativo de los procesos implicados en la gestion del programa. Responsable, UTP del establecimiento.
Revision de documentos PIE (Carpetas de estudiantes y Registros de Planificacién). Responsable Coordinaciéon
PIE del establecimiento.

Verificacion de documentos PIE (Carpetas PIE y Registros de Planificacion | Semestre). Responsable
Coordinacion PIE comunal.

ANUAL

MONITOREO
APRENDIZAJES

DE

El equipo de aula debe dar cumplimiento al Decreto N° 83, considerando planificaciones diversificadas (DUA
y ofras metodologias), Adecuaciones curriculares de acceso y de objetivos segun corresponda a cada NEE.
Se debe apoyar en la implementacién del Decreto N° 67, promoviendo diversificacion en los procesos de
evaluaciéon formativa y sumativa.

Se debe asegurar el monitoreo de aprendizajes en estudiantes integrados, en base a mediciones psicométricas
y edumétricas respecto del cumplimiento de indicadores de logro.

En reuniones PIE semanales, se debe analizar la respuesta educativa hacia las NEE y planificar acciones de
acompanamiento que permitan prever situaciones de riesgo en el aprendizaje.

Andlisis de casos mensualmente (alumnos con mayores dificultades).

ANUAL

FORMACION

Realizacion de talleres y reuniones de apoderados enfocadas a la atencién de Necesidades Educativas
Especiales y sus respectivos apoyos a nivel familiar de forma presencial.
Capacitaciones relacionadas con Ias diversas NEE de los estudiantes de la comuna.

SEMESTRAL

EVALUACION
AVANCE

DE

Se estregardn avances parciales mediante el Informe a la familia para dar a conocer estados de avance.

SEGUN
CALENDARIO DEL
ESTABLECIMIENTO.

PME

Articulacién con el PME en las 4 dimensiones: Gestion Curricular, Liderazgo, Gestion de Recursos y Convivencia
Escolar.
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NOVIEMBRE
DICIEMBRE

REEVALUACION DE
PROCESO,  EGRESO
Y/O CONTINUIDAD

Impresion y preparacion de Baterias Psicoldgicas, Fonoaudioldgicas, Psicopedagdgicas.

Reevaluacion de egreso y/o continuidad a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, que
cumplen su ano 2 en PIE. Se utilizardn baterias estandarizadas y complementarias para su evaluacion.
Reevaluacion de proceso para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales que cumplen su afo 1 en
PIE. Se utilizard la Bateria Psicopedagdgica y Curricular del MINEDUC, version adaptada por la comuna de
Freire.

Impresion vy llenado de formularios Unicos de Reevaluacion (FUR) (Decreto 170).

Entrega de resultados a apoderados (Informe a la Familia), docentes y directivos. (Registro trabajo colaborativo
— Reuniones de Docentes)

Realizar Informe Técnico Anual del funcionamiento del Programa de Integracién Escolar, como insumo para
completar ITEA en plataforma.
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MUNICIPALIDAD DE FREIRE - DEPARTAMENTO DE EDUCACION DAEM-E: cire
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR Com gt pinios G futuro

RECURSOS HUMANOS Y EDUCATIVOS

periodos

acciones

ANUAL

Contratacién de Docentes y/o Profesionales, para el apoyo de los estudiantes PIE.

Ampliar horas a los Docentes y/o Profesionales que, por falta de estas, no logran tener la cantidad suficiente de horas
para la atencién de todos los estudiantes.

Adquisicion de recursos diddcticos especificos para favorecer la comunicacién, la participacién y la accesibilidad.
Adquisicion material para el apoyo en aula de recursos y comun, tales como cuadernos, Idpices, cartulinas, etc.
Adquisicion de ayudas técnicas de cardcter tecnoldgico y/o softwares educativos.

Adquisicion de baterias para realizar Evaluaciones de Ingreso, Egreso y/o Continuidad.
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MUNICIPALIDAD DE FREIRE - DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR DAEM o

Construpamas - jantos tu Hstscto

RECURSOS HUMANOS DEL PIE
NOMBRE PROFESION HORAS DE CONTRATO

PSICOLOGA/O
FONOAUDIOLOGA/O
TERAPEUTA OCUPACIONAL
CO EDUCADOR/A SORDO
TECNICO DIFERENCIAL
EDUCADOR/A DIFERENCIAL
COORDINADORA PIE
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MUNICIPALIDAD DE FREIRE - DEPARTAMENTO DE EDUCACION PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Can Srutipaemas junlos tu ‘_ﬂa(xt 80

ORGANIZACION DE LOS APOYOS

ESPECIALISTA

NEE

DESCRIPCION

Ed. Diferencial

Necesidades
Educativas Transitorias.

Semanalmente con JEC: Serdn 8 horas lectivas para el apoyo en aula regular en las asignaturas que
determine el equipo de aula.

Necesidades
Educativas
Permanentes.

Se resguardardn 3 horas lectivas por cada estudiante que presenten NEEP. Estas horas se pueden realizar en
aula comun y/o aula de recursos, segun lo de termine el equipo de aula.

En caso de existir sélo 5 estudiantes que acceden al PIE en un curso que correspondan a NEET y NEEP, se consideraran 10 o 7 hrs.
Cronolégicas como minimo. ORD. 1476. Resoluciéon N°467/2018.

Las horas de apoyo no se pueden utilizar para que los docentes diferenciales del PIE reemplacen ausencias de profesor/a jefe y/o
asignatura del curso. Debe contemplarse su obligatoriedad desde el ano 2024. Orientaciones PIE 2023.

Profesionales de | Necesidades Semanalmente con JEC: Serdn 5,3 horas lectivas para el apoyo de asistentes de la educacion segun lo que
la Educacién. educativas Transitorias y | determine el equipo; pudiendo considerar aulas de recursos o ingresos al aula regular.
Permanentes.
Técnicos de la | Necesidades Semanalmente con JEC: Serdn 5,3 horas lectivas para el apoyo de asistentes de la educacion segun lo que
Educacion Educativas Transitorias y | determine el equipo; pudiendo considerar aulas de recursos o ingresos al aula regular.
Permanentes.
Trabajo Necesidades Los Docentes que redlicen el trabajo colaborativo, serdn los responsables de completar su propio registro,
Colaborativo Educativas Transitorias y | cada vez que se reUnan con las educadoras diferenciales y/o Profesionales de la Educacién. En este punto,
Permanentes la educadora diferencial, sdlo firmard en el apartado de “Nombre y Firma” para dejar registro de su

participacion. Es responsabilidad del Director del establecimiento, el cumplimiento de las horas de apoyo
comprometidas para el PIE.
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MUNICIPALIDAD DE FREIRE — DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
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Can Sbisigamos funtod tu futars

CRONOGRAMA PIE

o) S E o E o
N 2212|995 |5 s |35 |2 i
ACCIONES = Z|Z|Z |2 |8 |3 |2 |5 |3 EVIDENCIAS Si | NO| OBSERVACIONES
= - - —
= | |27 |72 |5|38|3 |2
n 4
EVALUACION DE LAS NEE

Reevaluacion de las NEE 2022 Registro de  revision
que no se lograron llevar a cabo X | X Documentos 2022.
por diversas situaciones.
Los profesores de aula Informe Pedagodgico
completan “Informe | X | X (Derivacion).

Pedagdgico” (Derivaciéon), de
nuevos estudiantes.

Informar a la familia sobre un
posible ingreso a PIE. Para dar
inicio a este proceso, el

Hoja de Autorizacion PIE.
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apoderado debe registrar Si o
NO autoriza la Evaluacion.

Aplicacidn  de  Instrumentos
formales o informales segun
corresponda a la evaluacion de
Ingreso, Egreso y/o Continuidad.

Informes y Protocolos de
evaluacion utilizados por
drea segun sea
necesario. (Psicoldgico,
Fonoaudioldgico,
Psicopedagodgico,
Terapia  Ocupacional,
etc.)

Realizar evaluaciones médicas
para evaluacion de ingreso o
reingreso.

Nomina de estudiantes a

evaluar por
especialidad.
Certificado de
Conformidad por
especialista.

Ficha de Valoracion
Médica por especialista.

Entrega de resultados e informes
de los estudiantes evaluados a
los profesores involucrados en el
PIE.

Acta de registro con
entrega de lo
informacion.
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Entfrega de resultados de
evaluaciones a nuevos
apoderados del P..E. Utilizando
el Informe para la Familia.

Firma del Apoderado en
el Informe para la
Familia.

Impresion vy llenado de Registros
de Planificacion y Evaluacion
conforme a la atencidn de
Cursos que integran a ninos vy
niNas con Necesidades
Educativas Especiales.

Registro de Planificacion
y Evaluacion.

Registro de  Trabajo
Colaborativo de
Docentes de Aula.

Confeccién de documentacion
individual y formularios Unicos
(Decreto 170) de los estudiantes
que participan del P.I.E.

Formulario  Unico de
Ingreso FUDEL.

Informe
Psicopedagdgico y
Curricular. (Adaptacion
Comunal).

FUR.

Informe para la Familia.

Confeccion de horarios de
atencién a estudiantes.

Horarios. Estos deben
estar visibles a la
comunidad educativa.
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Definir Plan Anual de
Intervencidon con los estudiantes
(Profesionales y Técnicos).

Plon de Trabagjo de los
Profesionales y Técnicos.

Completar Informe Técnico de

Acta de reunion.

ITEA.
Evaluacion (ITEA), en conjunto all X
Equipo Directivo.
ONTROL DE LA GESTION
Hoja de Trabajo
Revision semanal del Trabagjo Colaborativo del

colaborativo y prdcticas de co-
ensenanza desarrolladas  por
equipos de aula.

Registro de Planificacion
y Evaluacion.

Revisa y Firma Directora
del establecimiento.

Revision quincenal del Libro de
Registro de Planificacion vy
Evaluaciéon del PIE, asegurando
el cumplimiento administrativo
de los procesos implicados en la
gestién del programa.

Registro de Planificacion
y Evaluacion.

Revisa, firma y timbra la
UTP del establecimiento.
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Revisibon de documentos PIE
(Carpetas de estudiantes vy
Registros de Planificacion).

Planilla de revision | y I
semestre, coordinadora
del colegio/liceo.

Listas de verificacion de
Registro de Planificacion
/  Ed. Diferenciales,
técnicos y profesionales
PIE.

Actas del proceso de
revision.

Verificacion de documentos PIE
(Carpetas PIE y Registros de
Planificacion). Responsable
Coordinacién PIE comunal.

Planila de revision de
carpetas PIE / | semestre,
Coordinadora Comunal.
Actas del proceso de
revision.

MONITOREO DE LOS APRENDIZAJES

El equipo de aula debe dar
cumplimiento al Decreto N° 83,
considerando planificaciones
diversificadas (DUA y otras
metodologias), Adecuaciones
curriculares de acceso y de objetivos
segun corresponda a cada NEE

Registro de Planificacion
y Evaluacion. PAI.
Adecuaciones
Curriculares.
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Se debe apoyar en la
implementaciéon del Decreto N°
67, promoviendo diversificacion
en los procesos de evaluacion
formativa y sumativa.

Registro de Planificacion
y Evaluacion.

Se debe asegurar el monitoreo
de aprendizajes en estudiantes
intfegrados, en base a
mediciones  psicométricas y
edumétricas respecto del
cumplimiento de indicadores de
logro.

Registro de Planificacion
y Evaluacion.

En reuniones semanales se debe
analizar la respuesta educativa
hacia las NEE vy planificar
acciones de acompanamiento
que permitan prever situaciones
de riesgo en el aprendizagje.

Acta de Reuniones PIE
y/o Equipo de aula.

Andlisis de casos mensualmente
y/o al término de cada semestre.

Acta de Reuniones PIE
y/o Equipo de aula.
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(alumnos con mayores
dificultades).

FORMACION

Readlizacion de  talleres vy
reuniones de apoderados
enfocadas a la atenciéon de
Necesidades Educativas
Especiales y sus respectivos
apoyos a nivel familiar de forma
presencial. (Durante el ano).

Hoja de asistencia.
Adjuntar presentacion.

Capacitaciones  relacionadas
con las NEE. (Durante el ano).

Certificado de
Participacion.

Evaluaciéon de avances parciales
con instrumentos  informales

Informe para la Familia.
Informe

segun lo que determine cada X Psicopedagdgico y
especialista y el plan del Curricular. (Adaptacion
establecimiento educacional. Comunal).
Informe de Diagndstico
y/o complementario.
Dar a conocer a la familia un Informe para la Familia.
estado de avance de los logros X

de sus hijos e hijas.
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PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Articulacién con el PME en las 4
dimensiones: Gestion Curricular,
Liderazgo, Gestion de Recursos y
Convivencia Escolar.

Acciones PIE en PME.

EVALUACION DE

PROCESO, EGRESO Y/O CONTINUIDAD

Evaluaciones de Profesionales y Informe

Educadoras Diferenciales, X | X | psicopedagdgico y

individuales y/o grupales de los Curricular. (Adaptacion

estudiantes con Necesidades Comunal).

Educativas Especiales PIE. Informe de Diagndsticoy
complementario.
(Dependiendo del
Proceso)

Llenado e impresion de FUR.

formularios Unicos de X XX

Reevaluacion. Decreto 170

Entrega de resultados @ Informe para la Familia.

apoderados, docentes y X | Acta de entrega de

directivos. resultados a docentes y

directivos.
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ADQUISICION DE RECURSOS HUMANOS

Y EDUCATIVOS.

Contratacion  de  Docentes  y/o
Profesionales, para el apoyo de los
estudiantes PIE.

X X X X X

Solicitud del colegio.
Contratos.
Nombramientos.

Ampliar horas a los Docentes y/o
Profesionales.

Solicitud del colegio.
Anexo de Confrato.

Adquisicion  de didacticos
especificos para favorecer la
comunicacion, la participacion y la
accesibilidad. (Durante el afio).

recursos

Solicitud de compra,
anexando la  accidon
correspondiente.

Adquisicion material para el apoyo en
aula de recursos y comun, tales como
cuadernos, lapices, cartulinas, etc.
(Durante el afio).

Solicitud de compra,
anexando la accidon
correspondiente.

Adquisicion de ayudas técnicas de
caracter tecnologico y/o softwares
educativos. (Durante el aio).

Solicitud de compra,
anexando la accidon
correspondiente.

Adquisicion de baterias para realizar
Evaluaciones de Ingreso, Egreso y/o
Continuidad. (Durante el afio).

Solicitud de compra,
anexando la  accidon
correspondiente.
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E.3

INTEGRACION TECNOLOGIAS DIGITALES EN EL AULA

Descripcién

El Area de Informdtica del Departamento de Educacién, comenzé el afo 2023
por la necesidad de mejorar la conectividad de la red de internet de los
establecimientos educacionales de la comuna de Freire, ademds de enfregar
apoyo técnico y soporte informdatico remoto y local para toda la comunidad
estudiantfil.

La unidad de Informdtica ademds es la encargada de llevar a cabo con los
procesos de innovaciéon y tecnoldgicos de 14 establecimientos E.E de la comuna
y de 4 Jardines VTF, para los estudiantes, docentes y asistentes de la educacién,
asi mismo a los funcionarios del DAEM. Ademds de dar soporte técnico
informdtico, diseno de redes de networking, diseno de planillas para el apoyo
técnico pedagdgico.

Por otro lado, es la encargada de llevar el Sistema de Admisién Escolar.

Objetivos
plazos

Y

El Objetivo General del Area de Informdtica, a través de la encargada comunal
de es mantener en 6ptimas condiciones los recursos tecnolégicos, software,
hardware y telecomunicaciones propendiendo siempre a la innovacion y mejora
continua de los procesos y acercamiento de ambientes Tics a todos los usuarios
de la comunidad escolar, con el fin de alcanzar una real disminucién de la Brecha
Digital en nuestra comuna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Asesorar y mantener conectividad de internet en 14 establecimientos
de la comuna y 4 jardines VTF de acuerdo a sus requerimientos.

2. Asesorar e implementar los mejoramientos de Laboratorios de
Informdtica de los establecimientos que estén habilitados.

3. Los establecimientos deberdn contar con talleres de computaciéon a
estudiantes de educacion bdsica y media, por medio del encargado
TICS, para el manejo bdsico de la suite ofimdtica (procesador de texto,
planillas de cdlculo, presentaciones) Uso de redes sociales, correos
electréonicos, documentos en linea, acceso a archivos y aplicaciones
desde la nube, programacion, etc.-

4. Asesorar, implementar, mejorar y monitorear Salas Audiovisual y/ o
Robdtica, donde los alumnos de los E.E. puedan tener un
acercamiento al uso real de recursos Tics y software respectivo, en
interaccién con Laboratorios de Ciencias y de Informdatica, en sus
distintos niveles, Pre bdsica, Bdsica y Media, para propender al
desarrollo y manejo de estas heramientas mediante Proyectos
Educativos y Ferias digitales. —

5. Establecer un Diagnostico y Monitoreo del Sistema de Gestion de
Bibliotecas CRA Fortaleciendo el Diseno del Plan Nacional de Fomento
a la Lectura (Plan Lector) realizando Diagndsticos, definiendo
objetivos, planificar las acciones, implementar actividades y evaluar
sus resultados en conjunto con los Encargados y Equipos Directivos de
los distintos E.E. de la comuna en un plazo no superior a 24 meses
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10.

11.

12.

13.

Implementar y monitorear el desarrollo en los estudiantes de
habilidades y competencias digitales, de manera fransversal en
distintas asignaturas, propendiendo al uso eficiente del pensamiento
critico en la buUsqueda de informacién, capacidad de sintesis, etc.
utilizando los recursos tecnoldgicos disponibles en los distintos E.E. de la
comuna en un plazo no mayor de 24 meses

Implementar y monitorear las habilidades y competencias digitales del
cuerpo docente, logrando la completa utilizacion los recursos
educativos digitales, pizarras interactivas, tabletfs, equipos € insumos
tecnoldgicos, uso de internet en el aula, uso de Smart tv para
presentaciones, y ofras, para el enriquecimiento de las clases, en un
periodo no mayor de 24 meses.

Implementacién y monitoreo de acciones de desarrollo profesional
docente, en el dominio de aplicaciones, utilizando los recursos
tecnoldgicos, entornos virtuales, apoyo entre pares y /o
capacitaciones externas para la implementacién de los planes de uso
pedagdgico en los 14 E.E. de la comuna de Freire, en un periodo no
superior a 24 meses

Implementar y monitorear las habilidades y competencias digitales de
los Asistentes de la Educacion, logrando la utilizacién eficiente de
herramientas de ofimdtica, los recursos vy sistemas digitales,
estandarizando en los E.E. los procesos de matriculas, autorizaciones
de ingreso y salida de los alumnos, establecer un Sistema de
planificacion y Control del Servicio de Transporte escolar hacia y desde
sus hogares en conjunto con los conductores y sus familias, de en un
periodo no mayor de 12 meses.

Implementacion y Monitoreo de Talleres y Capacitaciones de
Docentes y Asistentes de la Educacidon en estrategias de
Ciberseguridad y Derechos Digitales de los estudiantes, aplicando
estrategias de proteccion de informaciéon personal en ambientes
digitales, y retroalimentacién de estas acciones en conjunto con dreas
de Convivencia Escolary Equipos PISE de los distintos E.E. de la comuna
en un plazo no mayor a 12 meses

Dar apoyo técnico para el rendimiento, la optimizacién y la mejora
contfinua de los recursos tecnoldgicos de los E.E de la comuna.

Evaluar y analizar los procesos de adquisiciones, ya sea licitacién
publica, convenio marco, Contrato de Suministros o Compra Directa
de los recursos tecnoldgicos, software e insumos computacionales, de
acuerdo a sus necesidades locales y de manera centralizada, velando
que siempre sea la opcién mds conveniente, para los E.E, jardines VTF
y DAEM, para lo cual, cada establecimiento se deberd asesorar en sus
requerimientos tecnoldgicos con el (la) encargado(a) comunal de
informdtica.

Implementar y monitorear uso y funcionamiento enlos 14 E.E, 4 Jardines
VTF un Sistema de Control de Inventarios en planillas de cdlculo en
linea, para tener un reporte de las entradas y salidas de insumos vy
productos, activos en trdnsito y un registro real de los stock vigentes, de
manera local y centralizada, para la preparacidén de procesos de
compra de acuerdo a saldos efectivos, optimizando asi los costos
hundidos por inventarios inutilizados, en interaccién con Encargada de
Inventarios DAEM y Encargados de todos los Establecimientos
Educacionales Municipales de la comuna, en un plazo proyectado de
24 meses.
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Resultados
esperados

Se espera poder mejorar operativamente los recursos tecnoldgicos, implementar
el Uso Pedagdgico Digital de los 14 establecimientos, 4 jardines VTF de la comuna
de Freire, propendiendo al dominio eficiente de la comunidad educativa,

(alumnos, docentes, asistentes) de suite ofimdatica, entornos virtuales y uso de
internet, Fortaleciendo la utilizacidon de las diversas herramientas TICs., y de esta
manera confribuir al mejoramiento de la calidad mediante la informdtica
educativay el desarrollo de una cultura digital, en un plazo estimado de 24 meses.

Se sugiere a los E.E proporcionar horas para desarrollar la funcidon de encargado
Tics, como requisito excluyente, deberd tener los conocimientos necesarios para
frabajar en esta drea, esto con la finalidad de tener una comunicacién directa y
fluida entre el establecimiento y el drea de informdtica DEM. Revisar presupuesto
disponible en cada E.E.

Quién asume

Encargada de informdtica DAEM: Vanessa Cérdova Zavala
Encargados TICs en cada establecimiento.

Docentes, asistentes de la educacidn.

Cudndo se | Durante el afo escolar 2024 segun requerimientos solicitados por cada
ejecuta establecimiento.

Insumos para | -Evaluacion y Diagndstico de las Brechas digitales

llevar a cabo

cada actividad

-FODA

-Planificacion de Uso de Recursos Pedagdgicos digitales
- Diagnostico y evaluacién del uso de Sistema de Gestidn de Biblioteca -CRA
-Equipos informaticos

-Tablet, notebooks, Aios

-Pizarras interactivas, Smartv

- Software educativos,

- Programa Aulas Conectadas

- Indicadores de Monitoreo de a lo menos un 80%

- Proyectos de Robdtica

- Herramientas digitales de Ciencias y Tics

- Capacitaciones, talleres, Webinars

-Retroalimentacion

- Apoyo entre pares

-Encargados Tics de los E.E.

- Capacitaciones externas

-Solicitudes de los Directores de los E.E.
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-Facturas de Compras

-Cronograma de visitas técnicas mensuales seglin requerimientos, enviada por
correo electrénico.

- Fichas de licitaciones o C.M. de recursos tecnoldgicos, software, licencias

-Informes y certificaciones de Ates o Asesorias Externas

Financiamiento

MINEDUC

Administraciéon

MUNICIPAL

Proyeccion. La Fase Anual de Diagnostico, Andlisis, Evaluacién y Planificacién de las acciones
y estrategias e Implementacion de Indicadores de Eficiencia de la Gestidén en el
Uso de Recursos tecnoldgicos y herramientas Tics. de la comuna estd
contemplado hasta diciembre 2024
La Fase Estratégica de Implementacion, Monitoreo. Andlisis de Resultados,
Retroalimentacion y Mejora Continua del Uso de Recursos y Herramientas Tics para
la disminucién de las brechas digitales en toda la comunidad educativa, estd
proyectado en un plazo de 48 meses.-

OBJETIVOS INICIATIVAS METAS ACCION A REALIZAR PRESUPUESTO ANUAL
ESTRATEGICOS ESTIMADO
Mejorar el uso | 1. Calendarizar visitas | 1.1. Capacitar | Gestidn comunal de
de en terreno del drea | al personal de | drea informatica UTP
herramientas | de informdtica para | los EE en el uso | Recursos para
digitales para | la gestién de uso y de implementacion de
el mantencion de herramientas servicios de
fortalecimiento | recursos TICS. 2.- TICS 2.1.Todos |telecomunicaciones
de prdcticas Gestionar instalacion | los EE cuentan | para los EE *
pedagdgicas | de medios de con medios de
y comunicacion comunicacioén $2.500.000
comunicacién | digitales validados validados
con por normativa
comunidad vigente en los EE.
educativa

Nota: * Iniciativas que requieren traspaso municipal
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E.4 PROGRAMA PREVENCION DE RIESGOS

Descripcion

El Programa de Prevencion de Riesgos nace bagjo la necesidad de la
estandarizacién, implementacién y preparacion en materia de sanitizacién e
higienizacién al interior de los establecimientos educacionales a raiz de la alerta
sanitaria decretada en el ano 2021, con el propdsito de preparar el retorno a
clases presenciales.

En la actualidad este programa ha permitido asesorar a los diferentes
establecimientos educacionales municipales pertenecientes a la comuna de
Freire, basando su eje cenfral en el "Programa integral de seguridad escolar”
elaborando un formato estdndar del instrumento para todos los establecimientos
entfre los cuales se encuentran: 4 escuelas Multigrado, 1 escuela Especial, 8
escuelas de educaciéon bdsica, 1 Liceo de ensenanza media y 4 Jardines VTF.

Objetivos del programa:

e Asesorar en las buenas prdcticas preventivas para evitar la ocurrencia de
posibles accidentes y enfermedades, cumpliendo a cabalidad con lo
estipulado en la normativa nacional vigente, con el fin de resguardar la
vida y la salud de toda la comunidad educativa y el DEM.

e Disminuir los danos, pérdidas o lesiones, ante una emergencia en los
establecimientos educacionales.

e Instaurar una cultura preventiva en cada establecimiento Educacional, asi
como también al interior del DEM.

e Subsanar las condiciones Inseguras denfro de los establecimientos,
incluyendo al DEM.

e Aplicar Normativa nacional vigente en implementacién de Protocolos
MINSAL

e Conformar y Asesorar comités paritarios en los establecimientos donde
cuyo numero de frabajadores supere las 25 personas.

e Coordinar y planificar capacitaciones relacionadas con Higiene vy
seguridad para los establecimientos educacionales y el DEM.

mision del Programa:

e Enfregar orientaciones, y asesorias técnicas para dar cumplimiento
irestricto a lo senalado en la normativa legal vigente, a modo de reducir
las condiciones de Riesgo tanto para los funcionarios como de la
comunidad educativa en general, por cada establecimiento o centro de
trabajo perteneciente al Departamento de Educacion comunal.

El drea de Prevencion de Riesgos se rige por diversos instrumentos legales los que
se orientan hacia la prevencién de accidentes y enfermedades profesionales,
denftro de los cuales principalmente encontramos la ley 16.744, la cual “Establece
Normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales”, el Decreto
Supremo N°40 "aprueba reglamento sobre prevencién de riesgos profesionales” y
el Decreto Supremo N° 594 que "“Aprueba reglamento sobre condiciones
sanitarias y ambientales bdsicas en los lugares de frabajo”, entre otros instrumentos
legales.

Con el fin de propiciar el logro de lo anteriormente indicado es de suma
importancia considerar para el presupuesto del ano 2024, recursos para los
siguientes items:

e E.4.1 la adquisicion de Elementos de Proteccién Personal de acuerdo con
los aspectos senalados en el D.S N° 18, asi como también de las
caracteristicas técnicas que deben cumplir los EPPs, ligados con la
actividad a realizar y el riesgo a cubrir, con el fin de proporcionar a los
Maestros contratados por el Departamento de Educacion Municipal el
E.P.P adecuado a la labor asignada, considerando el dinamismo de las
actividades que desarrollan, tanto para los diferentes establecimientos
educacionales de la comuna, como del DEM propiamente tal. Ademds,
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se deberd considerar a los auxiliares de cada establecimiento
educacional para la entrega de EPP, bagjo las mismas condiciones
anteriormente senaladas.

E.4.2 En cuanto al control de plagas existe la obligatoriedad de proteger
los recintos contra el ingreso de vectores de interés sanitario. Para aquello
se solicita externalizar el servicio de sanitizacidn, desratizaciéon vy
desinsectacién a una empresa que cumpla con los requisitos de
funcionamiento senalados por la autoridad sanitaria, para posteriormente
aplicar en todos los establecimientos administrados por el departamento
de educacién municipal, incluyendo a este Ultimo. El propdsito es disminuir
el riesgo de contagio de virus y bacterias, por la presencia de vectores
como insectos, dcaros, aves y roedores, entre ofros. A su vez se busca
eliminar el riesgo de manipulacién de tframpas con cebos (veneno) y de
productos insecticidas mediante la labor de fumigacion, que realiza
habitualmente el personal de maestros.

E.4.3 En cuanto a la aplicacién que se ha readlizado del Protocolo de
Riesgos Psicosociales ISTAS-21 dentro del DEM, se debe considerar la
medida propuesta por el organismo administrador: “capacitacion de
autocuidado”. La que es considerada debido al alto porcentaje de riesgo
que se evidencid en la encuesta realiza en enero 2023 y que corresponde
especificamente a la “dimensidn de Exigencias Psicoldgicas en el lugar de
trabajo”. Es por esta razén que se debe considerar y planificar el recurso
para hacer efectiva la medida prescrita desde normativa legal. (Protocolo
de Riesgos Psicosociales, MINSAL).

E.4.4 De acuerdo con lo senalado en el D.S N°594 en su articulo n°46 sobre
cdlculo de extintores por superficie de cubrimiento y distancia de traslado.

Se solicita la compra de 20 extintores de PQS de potencial 10A para
recambio, ausencia o insuficiencia de acuerdo con las distancias de
fraslado y superficie a cubrir para los diferentes establecimientos
Educacionales y 1 exfintor de PQS de potencial 10A con su gabinete
correspondiente para el Departamento de Educacion.

E.4.5 Se solicita la adquisicidn 18 kit de limpieza de canones para todos los
establecimientos educacionales de la comuna administrados por el DAEM
que cuenten con estufas a combustion lenta, con el propdsito de disminuir
el riesgo de incendios producto de la inflamacién de los ductos de
evacuacion de humo debido a la deficiente mantencion que se realiza
debido a la falta de personal y logistica para efectuar esta labor con la
frecuencia que se necesita realizar. Con esto se reduce la probabilidad de
ocurrencia de incendios, elimina el riesgo de accidentes graves de
personas por caidas sobre 1,8 metros de altura, se reducen las pérdidas
humanas y materiales.

E.4.6 Se solicita la contratacion de empresa externa que realice la
mantencién de calderas en los establecimientos que cuentan con este
sistema de calefaccién (Liceo Juan Schleyer, Internado, Escuela Coipue,
Escuela Paul Harris).Se considerar que en el D.S N° 10 en el articulo 80,
indica que "“deberd estar a cargo de un operador calificado, con
capacitacion sobre funcionamiento del equipo especifico a operar y
sobre los peligros que puede ocasionar una falsa maniobra o una
inadecuada operacion”, en lo anterior descrito se debe contar con al
menos 2 funcionarios capacitados con su registro en cada
establecimiento, de no existir personal que cumpla la funciéon y sélo se
deba asignar funcién y capacitaciéon o se deba realizar contratacién para
dicha funcién.
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Plazos

Segun descripcién del Cronograma del programa

Resultados
esperados

Cumplir a cabalidad con el Cronograma

Cbémo hacerlo

De acuerdo con la accién se debe coordinar con encargados de “PISE”,
encargado/a de establecimientos , Directores/as o asesor de la ACHS segun la
accién que corresponda.

Responsable

Eva Barra Chandia

Cudndo se
ejecuta

Segun lo establecido en el cronograma y planificacion anual con Achs en el caso
de las visitas Técnicas.

Administracion

El Departamento de Educacidon Municipal realiza acciones de Supervisidn,
acompanamiento, coordinacion con la Asociacion Chilena de Seguridad vy
asesorias respecto del Plan infegral de seguridad escolar, y de fodo aquello lo
relacionado a la aplicaciéon de la ley N°16.744

Beneficiarios

Las Comunidades Educativas de los establecimientos educacionales
administrados por el DAEM de Freire.

VALORIZACION PROPUESTA PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS

Adquisicién de Elementos de Proteccion Personal de
acuerdo a punto E.4.1. Para maestros y conductores
DAEM. Presupuesto anual. $4.500.000

*

Control de plagas de acuerdo a punto E.4.2. Plan para
todos los establecimientos de la comuna. Presupuesto

*

Nota: *

anual. $30.000.000
Capacitacién de autocuidado de acuerdo a punto
E.4.3. Se consideran 2 en el ano 2024. %
$4.000.000
*
TOTAL $38.500.000

Iniciativas que requieren de traspaso municipal.
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CRONOGRAMA PREVENCION DE RIESGOS

ACCIONES

OBSERVACIONES

& S |E|[Z|2 |8 8qEsRdiy iy
o =2 o oo ) al O
33 = <=2 |3 |3 <(898 |25
X
1 Solicitud de la actualizacién de Programa integral
de seguridad Escolar segun aio 2023
X X
2 Visita técnica con Mutualidad en medidas de
seguridad
3 Programa de actividades segin condiciones
encontradas  segin  readlidad de cada X X
establecimiento
4 Capacitaciones segin sea el requerimiento X X X X
relacionado con la Prevencién de Riesgos
X X
5 Simulacros de actuacion frente a emergencias
segun defina cada establecimiento
X X X X X X X X X
6 Conformacién de Comités Paritarios en centros de
trabajo donde existan mds de 25 trabajadores.
X X X X X X X X X
7 Aplicacion de Protocolos MINSAL en centro de
frabajo donde existan desde 10 frabajadores
"Protocolo de Riesgos Psicosociales CEAL-SM"
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E.5 EXTRAESCOLAR Y VINCULACION CON EL MEDIO

Descripcién

Promover y fomentar actividades deportivas, artisticas, cientificas, civico-
sociales y en general de todas aquellas que, en funcién de los fines y
objetivos de la educacién, contribuyan al desarrollo integral del estudiante.

Objetivos y plazos

El Programa Exfraescolar centra su objetivo general en propiciar actividades
en diversos dmbitos

destinados a los estudiantes de los establecimientos educacionales,
fortaleciendo su desarrollo

integral; pilar fundamental del modelo educativo comunal.

Ademds, busca aportar elementos que mejoren y mantengan una sana
convivencia escolar en las comunidades educativas que permitan un
ambiente propicio para el aprendizaje cenfrado en los valores presentes en
los Proyectos Educativos Institucionales.

Asi mismo, y conscientes de la importancia de las actividades culturales,
deportivas y artisticas en los procesos de aprendizaje.

Resultados esperados

Potenciar el desarrollo de actividades deportivas-recreativas-competitivas
para todos los estudiantes de la comuna.

¢ Incrementar la oferta educativa-cultural de las escuelas y liceos de la
comuna.

e Propiciar el encuentro de estudiantes de las diferentes comunidades
educativas, por medio de presentaciones masivas, tales como encuentros,
exposiciones y competencias.

Coémo hacerlo

Cada actividad se organiza de acuerdo a las Fechas establecidas por la
secretaria Ministerial, guidndome por los sellos de Cada establecimiento
para su participacion.

Realizar campeonatos internos enfre estudiantes definiendo en conjunto
con los docentes encargados de extraescolar por escuela el deporte para
luego realizar campeonatos por escuelas.

Realizar por lo menos 1 presentacion artistica semestral de las escuelas con
sellos artisticos para finalizar en diciembre con una Gala.

Quién asume

DAEM : Fernanda Granddén Fuentes

Secretaria Ministerial Regional
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Cudndo se ejecuta

De Acuerdo a las Fechas y plazos que nos entregan desde La secretaria
Ministerial de Temuco, y de acuerdo a las actividades organizadas por parte
de Area de extraescolar del DAEM

Insumos para llevar a
cabo

Locomocién disponible por Parte de Daem para las distintas actividades.

Cada establecimiento se hard cargo de la vestimenta o los insumos
necesarios para realizar las actividades

Financiamiento

DAEM

Administraciéon

DAEM

Beneficiarios

Oportunidad de participacion para todos los estudiantes de nuestro sistema
educativo.

Proyeccidn

Establecer una prdctica orientada y organizada de actividades grupales
curriculares no lectivas, contribuyendo asi al desarrollo integral de los
estudiantes, al mejoramiento de su calidad de vida y a que mantengan una
relacién armdnica con la comunidad educativa.

E.6 PRO RETENCION

Descripcion 1.

La Ley 19.873 creé una subvencion anual educacional destinada a
favorecer la retencién de alumnos(as). Dicha subvenciéon anual Pro-
retencidén es una herramienta de apoyo existente desde el afo 2004,
destinada a todo establecimiento educacional del sistema educativo ya
sea de dependencia Servicio Local de Educacién, Municipal,
Administracién Delegada o Particular Subvencionado.

Con ella el Ministerio de Educacién ha querido estimular la permanencia
en el sistema educativo del estudiantado enriesgo de deserciéon que cursa
enfre 7° ano bdsico y 4° aio medio y que pertenecen al Programa de
Seguridad y Oportunidades (ex Chile Solidario), con el propésito que
permanezcan y completen sus 12 anos de escolaridad, logrando
trayectorias educativas exitosas.

Por retencién se entiende la permanencia del nino(a) o joven como
alumno regular del establecimiento educacional, cumpliendo las normas
del Reglamento Inferno respecto a los requisitos de asistencia vy
rendimiento académico.

Si durante un ano escolar, el alumno(a) cambia de establecimiento
educacional, el pago se realizard al sostenedor en cuyo establecimiento
el alumno haya permanecido mads tiempo durante el ano escolar. Si el
tiempo fuera idéntico, la subvencion se pagard al sostenedor que deba
emitir el Acta de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar.
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5. Sielcambio se produce al término del ano escolary el alumno se matricula
en ofro establecimiento de distinto sostenedor, la Subvencién anual Pro
Retencion se pagard al sostenedor del establecimiento donde el alumno
asistid a clases el afo anterior.

Objetivo

Garantizar la confinuidad educativa de ninas, ninos, adolescentes, personas
jévenes y adultas, a través de medidas que permitan iniciar, retomar vy
completar las trayectorias educativas. Para ello se contard con un conjunto de
recursos, instrumentos de gestion, informacién y apoyos, que fortalezcan la
accion de las comunidades educativas, equipos directivos, duplas
psicosociales, en relacidon con las redes territoriales, para dar soporte, mejorar
la asistencia, retener y apoyar la permanencia de todos los y las estudiantes.

Acciones
Ministeriales

Precargadas en

1.-No redliza acciones.

2.-Elaboraciéon de material didactico especifico, acorde a necesidades de
aprendizaje del estudiantado: Ejemplo: Comprension lectora, resolucion de

Plataforma problemas, etc....
3.-Diselo y elaboracién de proyectos para el desarrollo de habilidades y logro
de objetivos académicos, relacionados con la retencién y la trayectoria
escolar
4.- Desarrollo de diversos talleres relacionados con el desarrollo personal y/o
contencién emocional, utilizando los recursos disponibles en pdgina
comunidad escolar, de forma especifica HpV.
5.- Apoyo psicoldgico y social.
6.- Elaboracion y diseno de guias de trabajo relacionado con el desarrollo
personal y académico.
7.- Desarrollo de talleres para padres, madres y/o apoderados.
8.- Tutorias especificas para estudiantes y padres y apoderados.
9.- Difusién de material impreso (Flyer, tripticos, entre otros) que promueva el
aporte del establecimiento en el desarrollo integral de las y los estudiantes.
(talleres de musica, deporte, medio ambiente, ciencia, otros).
Resultados Establecimientos Educacionales Cantidad beneficiarios 2023
esperado
Cantidad de . . . 126
estudiantes Complejo Educacional Juan Schleyer, Freire.
beneficiarios
Escuela Juan Seguel, Freire 15
Escuela “Quetroco”, Quetroco 3
Escuela “Armando Quintulén”, Huilio 6
Escuela “Coipue”, CoiplUe 2
Escuela “Lliuco”, Lliuco 6
Escuela “Raimapu”, Quepe 7
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Escuela “La Esperanza”, Radal 10

Coémo hacerlo

Postulacion en pdgina Ministerial Pro-Retencion.
Validacidén Postulaciéon desde el Sostenedor.
Plan de Accién desde el Establecimiento Educacional.

Solicitud de Directores al DAEM.

Quién asume

Director y Encargado Pro-Retencién Establecimiento Educacional

Cudndo se
ejecuta

Durante el siguiente ano (un ano de desfase)

llevar a
cada

Para
cabo
actividad

Para ello se contard con un conjunto de recursos, instrumentos de gestion,
informacion y apoyos, que fortalezcan la accién de las comunidades
educativas, equipos directivos, duplas psicosociales, en relacion con las redes
territoriales, para dar soporte, mejorar la asistencia, retener y apoyar la
permanencia de todos los y las estudiantes.

Financiamiento

MINEDUC

Administraciéon

Apoyo Técnico

DEM supervisa y monitorea el cumplimiento de los plazos de postulacion vy
apoya en la gestion de las acciones disehadas, con el propdsito de prevenir el
abandono escolar.

Entregar acompanamiento y apoyo técnico a los E.E. que son beneficiarios de
la SPR, para llevar a cabo las orientaciones Ministeriales y asi garantizar la
contfinuidad educativa de ninas, ninos, adolescentes, personas jévenes vy
adultas, a través de medidas que permitan iniciar, retomar y completar las
frayectorias educativas

Beneficiarios

Estudiantes desde séptimo bdsico a cuarto medio, de los establecimientos
educacionales de la comuna de Freire

Proyeccién

Mejorar el acompanamiento a los estudiantes beneficiarios, tanto en el
aspecto académico como psicosocial.

E.7 PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

Descripcidén

El Programa de Alimentacion tiene como finalidad entregar diariamente
servicios de alimentacién (desayunos, almuerzos, once, colaciones y cenas
segun corresponda) a los estudiantes y alumnas en condicién de
vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares
Subvencionados del pais durante el ano lectivo adscritos al Programas de
Alimentacién Escolar, en los niveles de Educacién Parvulario (Pre-Kinder vy
Kinder), Bdsica, Media y Adultos, con el objeto de mejorar su asistencia a
clases y contribuir a evitar la desercién escolar.

Cubre tanto actividades curriculares como extracurriculares, durante el ano
lectivo y en vacaciones de invierno y verano.
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Objetivos y
plazos

Junaeb pone a disposicidén de las organizaciones participantes la entrega de
hasta 4 servicios diarios para los/as estudiantes voluntarios/as: desayuno,
almuerzo, once y cena. Contemplando, ademds, alimentacion para los/as
beneficiarios/as de los proyectos, estudiantes de educacién preescolar,
bdsica y media. Ademds, se pueden incluir adultos que se declaren vy
participen de las actividades del programa.

Resultados
esperados

El servicio cubre las actividades curriculares y extracurriculares que se
desarrollen durante el afno académico y en vacaciones de invierno y/o
verano.

Cbémo hacerlo

El Programa de Alimentacién Escolar (PAE), entrega durante el ano escolar y
a nivel nacional, productos alimenticios (desayunos, almuerzos, onces,
colaciones y cenas, segun corresponda) a estudiantes en condiciones de
desventaja social, econdmica, psicoldgica o bioldgica

Quién asume

Fernanda Granddén Fuentes , cdmo apoyo y ayuda de intermediaria entre
Junaeb vy los establecimientos

Cudndo se | durante el ano académico y en vacaciones de invierno y/o verano.

ejecuta

Insumos para | Establecimientos educacionales Municipales, dependientes de Servicios
levar a cabo | Locales de Educacién (SLE) o Particulares Subvencionados, adscritos al

cada actividad

Programa; aportando a los requerimientos nutricionales de cada etapa y
facilitando la incorporacién y permanencia en el sistema educacional.

Financiamiento

JUNAEB

Administracion

JUNAEB

Beneficiarios

Niveles de Educacién Parvulario (Pre-Kinder y Kinder), Bdsica, Media vy
Adultos.

Presupuesto Sin administracion de presupuesto por parte del DAEM
% Ejecucion Sin informacidn por parte de JUNAEB
Proyeccion Mantener en el sistema educacional a los estudiantes con mayor

vulnerabilidad, entregando un servicio de alimentacion escolar, que apoye
sU acceso en igualdad de

condiciones a la Educacién vy finalizaciéon de su ciclo escolar, que la
poblacién beneficiaria consuma la

alimentacién con agrado y que ésta sea saludable
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E.8 PROGRAMA PACE

Descripcién

El Programa Acompanamiento y Acceso Efectivo a Educacion Superior
(PACE) se desarrolla en el Liceo "Juan Schleyer” en convenio con la
Universidad Catdlica de Temuco como entidad coordinadora, desde el
ano 2014. En él participan 27 universidades a las cuales pueden ingresar los
estudiantes egresados del Liceo “Juan Schleyer”.

El programa permite el acceso a la Educaciéon Superior de estudiantes de
buen rendimiento en Ensenanza Media, provenientes de contextos
vulnerables y asegurar cupos adicionales a la oferta académica regular
de Educacion Superior. Facilita el progreso y adaptacion de los estudiantes
a través de actividades de acompanamiento tendientes a su retencién
durante su primer ano de universidad.

Para cumplir con este desafio, el programa realiza actividades de
preparacion en 3° y 4° ano medio y de acompanamiento durante su
primer ano de estudios superiores para que asi puedan lograr su titulacion.

Nuestro Liceo “Juan Schleyer” tiene como propdsito dar oportunidades
tanto laborales como de contfinuidad de estudios. El Programa PACE ha
venido a fortalecer el Proyecto Educativo Institucional en este sentido.

Financiamiento

Convenio Universidad Catdlica de Temuco.

Administraciéon

Liceo “Juan Schleyer”

Beneficiarios

Estudiantes egresados del Complejo Educacional “Juan Schleyer”.

Presupuesto Administrado por la Universidad.
% Ejecucion Anual
Proyeccién Aumentar la cantidad de estudiantes que ingresan a educacion superior.

E.?9 PROENTA UFRO

Descripcién

Es un Programa Educacional para Nifos, Nifas y Jovenes con Talentos
Académicos de la Universidad de La Frontera que se desarrolla hoy en la
Escuela “Juan Seguel” de nuestra comuna, a tfravés de un convenio entre
la Universidad y el municipio de Freire.

Corresponde a una iniciativa que busca fortalecer el desarrollo integral de
los nifos y ninas con talentos académicos de nuestra regidén, que
presentan una alta motivacién por aprender y un alto potencial
intelectual.

Para responder a este propdsito, ofrece un servicio educativo
extracurricular y complementario a la experiencia educacional habitual
de estos y estas estudiantes; realiza investigacién sobre la educacién y
desarrollo de talentos académicos y ofrece apoyo a los padres vy
profesores de las escuelas y liceos, agentes socializadores esenciales para
potenciary promover los talentos académicos en los estudiantes.

Cada ano se realiza un proceso de deteccidn de talentos académicos
durante el mes de septiembre en el quinto ano bdsico. Los estudiantes
seleccionados se incorporan al programa asistiendo fodos los viernes y
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sdbado de ano lectivo a la universidad para participar de apoyos
educativos, de orientacion y formacién hasta terminar su cuarto medio.

La Escuela “Juan Seguel” postula estudiantes todos los anos y en la
actualidad existen 2 estudiantes de 7° ano y 1 de 8° participando cada
semana de este programa.

Financiamiento

SEP - MINEDUC

Administracion

DEM

Beneficiarios

Estudiantes con talento académico que cursen entre 6° y 8° ano bdsico de
la Escuela “Juan Seguel”.

% Ejecucion

ANUAL

Proyeccidn

Mejorar los porcentajes de asistencia y retencion de estudiantes
seleccionados.

E.10 PROGRAMA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE (PEIB).

Descripcién

La Educaciéon Intercultural Bilingle en la comuna de Freire se estd
implementando hace mds de diez anos, en la actualidad se encuentran
en cinco escuelas: Raimapu, Lliuco, Quetroco, Armando Quintulén vy
Allipén, contando con educador tradicional y un profesor mentor.

El departamento de educacién de Freire bajo la normativa vigente como
es la ley indigena n 19.263 que reconoce a la cultura mapuche cémo
pueblo originario y mandata el uso y conservacion de las lenguas vy
culturas. La promulgacion de la ley general de educacion es coherente
con el principio de interculturalidad en el cual asume cdémo riqueza la
diversidad cultural .

Objetivos
plazos

Y

El objetivo es implementar el sector de Lengua Indigena a los estudiantes
de ensenanza bdsica desde primero a octavo ano de acuerdo a los
decretos supremos n® 280 del 2009 y 301 del 2017, del Ministerio de
Educacion, que permite la incorporaciéon de los educadores tradicionales
en los establecimientos educacionales que corresponda.

Resultados
esperados

La Educadora o Educador Tradicional (ET); se rige en un primer momento
como actor vinculante enfre las comunidades indigenas y los
establecimientos educacionales para la transmision de conocimientos
sobre su cultura y lengua rescatando lo saberes culturales de las
comunidades donde se desempene, reforzado los objefivos de
aprendizaje e identidad cultural de los estudiantes de la comuna de Freire.

Coémo hacerlo

Para impartir la asignatura de lengua indigena se asigna una cantidad de
cuatro horas semanales y 152 anuales, para el educador tradicional quien
vendrd a fortalecer la iniciativa curricular de implementaciéon del sector
de lengua indigena.
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Quién asume

Fernanda Grandon Fuentes

Cudndo se | El programa se renueva anualmente a través de un convenio entre el
ejecuta sostenedor de la comuna y el Ministerio de Educacion.

Insumos para | Cada insumo necesario se va coordinando en relacién a las actividades
llevar a cabo | arealizary que van siendo coordinadas desde la administracién Municipal

cada actividad

en conjunto con el DAEM

Financiamiento

Ley SEP 20.248

Administraciéon

MUNICIPAL

Beneficiarios

Estudiantes de las escuelas de la comuna de Freire.

% Ejecucion

Anudl

Proyeccién

Mejorar la articulacion curricular a través del fortalecimiento de la co-
docencia en el aula entre educador fradicional y profesor del sector
Lengua Indigena.

Se activaran
asesorias a través

Fortalecer la
Educacion

1. Fortalecimiento

1.1. se realizan
al menos dos

de la DEPROV y/o
SECREDUC, Redes

Intercultural de de la Lengua capacitaciones o
, . locales. Recursos "
manera que se Indigenay la talleres 1.1. abril a ara
integre en el Educacion comunales diciembre. p_ .. $2.000.000
. alimentacidn con
proceso educativo | Intercultural semestrales . .
N pertinencia
de todas y todos Bilinglie en los EE. | para todos los

los estudiantes.

colegios.

cultural durante

las jornadas de
capacitacion

Nota: * Iniciativa que requiere traspaso municipal

E.11 RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL

Descripcién

El Programa de Residencia Familiar Estudiantil apoya a estudiantes en
situacion de vulnerabilidad que viven en localidades alejadas y que
necesitan trasladarse a Freire para continuar sus estudios. Para esto, se les
infegra en casas de familias tutoras de lunes a viernes en donde se les
brinda alojamiento, alimentacién y apoyo afectivo para favorecer su
desarrollo integral y culminacion de sus estudios en el nivel/bdsico y medio.

Objetivo
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Apoyar a estudiantes en situacidon de vulnerabilidad que viven en
localidades alejadas y que por inaccesibilidad necesitan un lugar donde
residir en Freire de lunes a viernes para poder dar confinuvidad a sus
estudios. -

Objetivos y | Favorecer el acceso, mantencién y término exitoso en el sistema

plazos educacional de los estudiantes becados por el programa Residencia
Familiar Estudiantil 2023 de la entidad ejecutora Freire a través de la
prestacion del servicio residencia Familiar Estudiantii Convenio Junaeb- .
Municipalidad de Freire

Resultados Meta

esperados

Que el 100% de los estudiantes seleccionados como beneficiarios del
programa de Residencia Familiar Estudiantil de Freire por JUNAEB reciba
un servicio de atencion enlas casas tutoras de acuerdo alos lineamientos
técnicos de JUNAEB vy la ejecucidn administrativa y financiera
corresponda a lo definido por la normativa por del programa.

Cbémo hacerlo

Trabajo de Equipo con Familias Tutoras

Quién asume

Coordinadora Programa

Cudndo se | De Enero a Febrero del ano 2024

ejecuta

Insumos para | lera y 2da Remesa de Recursos en base al niUmero de estudiantes
llevar a cabo

cada actividad

beneficiarios para ejecutar dos planes de frabajos en el ano 2024 vy
asignaciones mensuales transferidas por Junaeb para el Pago de Madres
Tutoras por el servicio de residencia destinado a estudiantes.

Financiamiento

JUNAEB

Administracion

DEM FREIRE

% Ejecucion

Rendiciones Mensuales Pago Madres Tutoras. -

Proyeccidn

Mantener la prestaciéon del Servicio Residencia Estudiantil ano 2024 via
renovacion del Convenio Junaeb - |I. Municipalidad de Freire (Programa
financiado con recursos aportados por JUNAEB)
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E.12 PROGRAMA SALUD DEL ESTUDIANTE

Descripcién

El Programa Servicios Médicos de Junaeb Pesquisa problemas de salud
relacionados con el rendimiento escolar y otorga atencion completa a los
escolares que presentan problemas visuales, auditivos y de columna, a
través de screening, diagndstico, exdmenes, fratamiento y control,
realizados por profesionales especialistas del drea médica.

Objetivos
plazos

El objetivo del programa es resolver problemas de salud vinculados al
rendimiento escolar, tales como: problemas de vision, audicién y columna,
con el propdsito de mejorar la calidad de vida de nuestras beneficiarias/os
a través de acciones clinicas y preventivas que contribuyan a su
mantencion en el sistema escolar.

Resultados
esperados

El Programa afiende a miles de estudiantes desde Prekinder a Cuarto
Medio de todo Chile.

Servicios Médicos se desarrolla en los colegios. Va donde las y los
estudiantes, a la sala de clases. Y realiza operativos en las zonas mdas
alejadas de Chile.

Madres, padres, apoderadas/os, profesoras/es, directivos, asistentes de la
educacién, asi como Coordinadoras/es Comunales son actores claves y
socias/os fundamentales.

Para ingresar, cada colegio debe llenar el Informe de Necesidad de
Atencion, INA, que permite planificar los recursos anuales para cada
establecimiento.

Coémo hacerlo

Pesquisa

Corresponde al proceso en donde el profesor/a o educador/a realiza
evaluaciones a las y los estudiantes de los cursos seleccionados, segun
cada drea, para determinar si hay sospecha de alguna alteracion o
enfermedad.

Tamizaje

Corresponde al proceso en donde tecndlogas/os médicos,
fonoaudidlogas/os o kinesidlogas/os evalian a estudiantes con sospecha
de dano, derivados desde la pesquisa, para confirmar o descartar la
sospecha.

Atenciones médicas

Corresponde al proceso en donde médicos especialistas evalian a
estudiantes derivadas/os de los tamizajes, para descartar o confirmar
diagndsticos, solicitar exdmenes (si se requieren) y entregar indicaciones.

Tratamiento
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Corresponde al proceso en dédnde tratamientos y servicios de apoyo que
se gestan en base a la indicacidon del médico especialista para una
adecuada resoluciéon del problema de salud detectado.

Quién asume

Fernanda Granddn Fuentes , cdmo apoyo y ayuda de intermediaria entre
Junaeb vy los establecimientos.

Cudndo se | Enfre marzo y diciembre de cada ano.

ejecuta

Insumos para | Cada especialista cuenta con los insumos necesarios para la atencidn del
llevar a cabo | problema de salud encontrado, y al menos, un control anual a cada

cada actividad

beneficiaria/o en el drea correspondiente.

Financiamiento | JUNAEB
Administracion | JUNAEB
Beneficiarios Escolares matriculadas/os en Escuelas Municipales y Particulares

Subvencionadas de los niveles Pre-Kinder, Kinder, Ensefanza Bdsica vy
Media, dependiendo de la patologia que presente el estudiante.

% Ejecucion

Sin administracion de presupuesto por parte del DAEM

Proyeccidn

Los establecimientos deberdn desarrollar un trabajo con las redes de salud
locales lo que puede ser aprovechado y coordinado desde el DAEM para
desarrollar mds instancias de capacitacidon a docentes y asi fortalecer las
instancias iniciales de deteccién ante eventuales problemdticas de salud
en la poblacién escolar.

E.13 INTERNADO MIXTO ENSENANZA MEDIA

Descripcién

El internado mixto del Liceo “Juan Schleyer”, proporciona su servicio a estudiantes
de localidades apartadas, que no cuentan con oferta educativa o que ésta no
responde a sus intereses. Para ello, deben trasladarse a la ciudad de Freire para
acceder a la Ensenanza Media Cientifico Humanista o Técnico Profesional.

El internado contempla alimentacién diaria a través de una empresa externa y
apoyo en otras dreas para el desarrollo pedagdgico, integral y personalizado.
Cuenta con calefaccidn y agua caliente para todos los estudiantes.

El proceso de postulacion se realiza de forma presencial por el apoderado titular
del estudiante y debe completar una ficha de postulacion de internado y ficha de
apoderado suplente las que debe enfregar junto a ofros documentos de respaldo.

Financiamiento | DAEM
Administracion | DAEM
% Ejecucion anual
Proyeccién Ampliar la oferta en ambos sexos realizando acompanamiento y

monitoreo de la asistencia.
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F.- SITUACION DOCENTE Y PERSONAL
NO DOCENTE
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F.1 SITUACION ACTUAL

F.1.1 DOTACION DOCENTE 2023

El nUmero de docentes contratados por el Departamento de Educaciéon Municipal es de
225 profesionales, con un total de 5.972 horas confratadas para el trabajo en aula,
planificacién, gestién u otras actividades propias de la labor docente y directiva.

El financiamiento de las remuneraciones de los docentes, se realiza con recursos
provenientes de la USE, PIE, SEP.

F.1.2 DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023

El nUmero de asistentes contratados por el Departamento de Educacién Municipal es de
181 personas, entre ellos profesionales, técnicos, auxiliares y otros, con un total de 6.077
horas contratadas para el trabajo de apoyo a la comunidad educativa.

F.1.3 DOTACION DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL 2023

El nUmero de funcionarios contratados por el Departamento de Educaciéon Municipal es de
36 personas, entre ellos profesionales, técnicos, auxiliares, conductores y otros, con un total
de 1.584 horas contratadas para el trabajo de soporte a la educacion municipal.

F.2. SITUACION PROYECTADA

F.2.1 HORAS PLAN DE ESTUDIOS REQUERIDO

Para la implementacién del Plan de Estudios en todos los establecimientos educacionales
municipales, segun ley 19.410 art. 4 letra d, se requiere de 3.762 horas para el afo 2024,
fundado en razones técnico-pedagdgicas.

Se proyecta para el ano 2024:

1. La apertura de un nuevo segundo ano medio cienfifico humanista en el Complejo
Educacional “Juan Schleyer”. Su estructura de cursos seria de 4 primeros medios, 4
segundos medios, 5 terceros medios y 5 cuartos medios, ademds de 2 cursos EPJA.

2. La apertura del cuarto aino B, quedando 2 cursos por nivel en Educacién Bdsica en la
Escuela “Juan Seguel”.
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CUADRO N°21: Resumen horas requeridas por Plan de Estudios

Parvularia Basica Media Laboral Adultos TOTAL
RBD ESTABLECIMIENTO HRS
Cursos Horas Cursos| Horas Cursos Horas Cursos Horas Cursos Horas
6163 JUAN SCHLEYER 0 0 0 0 18 870 0 0 2 52 922
6164 JUAN SEGUEL 2 76 16 672 0 0 0 0 0 0 748
6165 RAIMAPU 0 0 8 336 0 0 0 0 0 336
6166 LA ESPERANZA 2 76 8 336 0 0 0 0 0 0 412
6167 PAUL HARRIS 0 0 4. 160 0 0 3 114 0 0 274
6170 ARMANDO QUINTULEN 1 38 5 200 0 0 0 0 0 0 238
6173 RUCAHUE 0 0 1 38 0 0 0 0 0 0 38
6175 LAS PALMERAS 0 0 1 38 0 0 0 0 0 0 38
6177 CACIQUE AILLANIR 0 0 1 38 0 0 0 0 0 0 38
6178 QUETROCO 0 0 3 126 0 0 0 0 0 0 126
6179 ELLLIUCO 0 0 3 126 0 0 0 0 0 0 126
6180: DOLLINCO 0 0 1 38 0 0 0 0 0 0 38
6181: COIPUE 1 38 4. 152 0 0 0 0 0 0 190
6183 ALLIPEN 1 38 5 200 0 0 0 0 0 0 238
TOTAL EE Municipales FREIRE 7 266 60 2460 18 870 3 114 2 52 3.762
Fuente: DAEM Freire
CUADRO N°22: Propuesta Horas Complementarias a Plan de estudio
INSPECTOR UNIDAD TECNICO PROFESOR
"RBD | ESTABLECIMIENTO DIRECTOR GENERAL PEDAGOGICA ENCARGADO ngils
Cantidad | Horas | Cantidad : Horas | Cantidad | Horas ' Cantidad | Horas

6163 JUAN SCHLEYER 1 44 1 44 1 44 0 0 132

6164 JUAN SEGUEL 1 44 1 44 1 44 0 0 132

6165§RAIMAPU 1 44 o o 1 30 o 0 74

6166 LA ESPERANZA 1 44 0 0 1 30 0 0 74

6167 :PAUL HARRIS 1 44 0 0 1 16 0 0 60

ARMANDO

6170 QUINTULEN 0 0 0 0 1 16 1 20 36

6173 :RUCAHUE 0 0 0 0 0 0 1 14 14

6175:LAS PALMERAS 0 0 0 0 0 0 1 14 14

6177  CACIQUE AILLANIR 0 0 0 0 0 0 1 14 14

6178 QUETROCO 0 0 0 0 0 0 1 14 14

6179 EL LLIUCO 0 0 0 0 0 0 1 14 14
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6180 DOLLINCO 0 0 0 0 0 0 1 14 14

- 6181 COIPUE 0 o o o 0 0 1 20 20

6183 ALLIPEN 0 0 0 0 1 16 1 24 40

TOTAL RED EE FREIRE 5 220 2 88 7 196 9 148 652
Fuente: DAEM Freire

Nota: Se proyecta para el ano 2024 proveer los cargos de directores para Escuela Juan

Seguel y Liceo Juan Schleyer

F.2.2

PROYECCION DOCENTES HORAS PLAN ESTUDIO

Por tanto, se proyectan para el periodo 2024:

Horas Plan de estudio, 3.762 correspondientes a aula. Ellas constituyen el 65% del
total horas docentes ya que segun la ley 20.903 y el DFL N° 1/1996 articulos 69 y 80
corresponde a trabajo de planificacion y evaluacion un porcentaje de 35% de
horas no lectivas, las que hacienden a 2.026. Por lo tanto, el total de horas para
garantizar el plan de estudios corresponde a 5.788 horas de dotacién comunal.

Junto a lo anterior, se contemplan 652 horas complementarias al Plan de Estudios
para gestionar y administrar los establecimientos de la comuna.

Junto a lo anterior, es necesario considerar que la atencién de estudiantes
pertenecientes al Programa de Integracion Escolar comunal 2024, se requerird
contfratar Educadoras/es diferenciales segun decreto 170 de educacién especial.
Para proyectar la cantidad de horas de Educacién Diferencial, serd necesario
contar con los estudiantes evaluados e ingresados a plataforma de Comunidad
Escolar, programa PIE, con sus respectivas valoraciones médicas.

Las horas SEP destinadas a personal serdn definidas por el Plan de Mejoramiento
Educativo de cada Establecimiento que establece hasta un 50% del presupuesto en
personal, pudiendo aumentar este monto habiendo justificado tal decisién y
presentado la misma al Consejo Escolar del establecimiento.

Es necesario precisar que el DFL N°1/1996, Estatuto Docente, en su articulo 73 “El
Alcalde de la Municipalidad...” y 77 "Si por aplicacién del articulo 22..."”, se sehalan
las facultades del Sr. Alcalde para disponer la supresidn total o parcial de horas de
la dotacion Municipal aprobada de acuerdo al articulo 22 y contempladas en el
Plan Anual de Educacidn Municipal.

En virtud de tales facultades y en atencién a las horas resultantes excedentes de la dotacién
docente del ano 2024, se analizard la necesidad de supresidn de horas, segun
procedimiento establecido en dichos Articulos, en articulaciéon con el proceso SAE (Sistema
de Admisidon Escolar)

F.2.3

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Actualmente, la dotacién de Asistentes de la Educacion de la comuna es de 5.948 horas
contratadas, a partir de la cual se proyectard los requerimientos para el ano 2024,
considerando para ello, la matricula efectiva segun el término del proceso SAE 2023 y su
vinculo con la necesidad de recursos humanos pertinentes para la implementacién de
planes de apoyo profesional, técnico, auxiliares y otros.
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CUADRO N°23: Proyeccion dotacion Asistentes 2024 (USE)

RBD ESTABLECIMIENTO TOTAL
6163 Complejo Educacional "Juan Schleyer" 1554
61 64§Escuelo "Juan Seguel" 1536
6165 Escuela "Raimapu" 433
6166 Escuela "La Esperanza” 833
6167 Escuela Especial "Paul Harris" 669
6170 Escuela Bdsica Rural "Armando Quintulén” 246
6173 Escuela Basica Rural "Rucahue” 141
6175 Escuela Bdsica Rural "Las Palmeras” 70
6177 Escuela Bdsica Rural "Cacique Aillanir” 62
6178 Escuela Bdsica Rural "Quetroco” 131
6179 Escuela Bdsica Rural "El Lliuco" 63
6180 Escuela Bdsica Rural "Dollinco” 63
6181 Escuela Bdsica Rural "Coipue" 420
6183 Escuela Bdsica Rural "Allipén" 420

Fuente: DAEM Freire

La cantidad de horas de asistentes de la educacion 2024, que desarrollan funciones de
cardcter profesional, que es aquella que realizan los profesionales no afectos al Estatuto
Docente; de paradocencia, complementaria a la labor educativa, dirigida a desarrollar,
apoyar y confrolar el proceso de ensenanza-aprendizaje, incluyendo las labores
administrativas que se lleven a cabo en las distintas unidades educativas y de servicios
auxiliares, que es aquella que corresponde a las labores de cuidado, proteccién y
mantencion de los establecimientos, para cuyo desempefio se deberd contar con licencia
de educacién media, deberd estar de acuerdo a los requerimientos de cada
establecimiento y que permitan su adecuado funcionamiento, siendo posible proyectar la
supresidn de horas que excedan o no se vinculen con las necesidades de la organizacion
educativa; atribucion del Sr. Alcalde de la comuna, para disponer la supresién parcial o
total de horas, segun el Plan Anual de Educacién Municipal.

F.2.4 PROYECCION EQUIPO DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

La dotacién proyectada de funcionarios DAEM para el ano 2024, incluyendo equipo
profesional, técnico, administrativo, auxiliares, conductores y otros.

CUADRO N°24: Proyeccién Funcionarios DAEM 2023 (USE)

Total Horas

Sostenedor 1 44

SOSTENEDOR Director DAEM 1 44

Asesor juridico 1 44

Administrafivo 8 352

) Conductor 3 132
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Encargado Bodega 1 44

Jefe de Unidad 1 44
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Maestros mantencién 10 440
INFRAESTRUCTURA Profesional 1 44
Jefe de la unidad 1 44
PARTES Secretaria 1 44
Administrativo 2 88
Auxiliar de servicios menores 1 44
Estafeta Administrativo 1 44
PERSONAL
Auxiliar Furgon Quepe 1 22
Auxiliar predio 1 44
éJefe de Unidad 1 44
Jefe de Unidad 1 44
uTp
Profesionales 9 396

Fuente: DAEM Freire

e En la dotacion del departamento de Educaciéon se incorpora para el 2024 una
asesoria juridica en materias educacionales, laborales y de convivencia escolar.

e Ademds, se incorpora a 2 profesionales docentes con 88 hrs para desarrollar el
programa de fortalecimiento de equipos directivos, gestion pedagdgica e
implementacién de estrategias de mejoramiento de aprendizajes fundamentales.

OBIJETIVOS PRESUPUESTO
INICIATIVAS METAS CRONOGRAMA ACCIONES ANUAL
ESTRATEGICOS ESTIMADO
AREA DE
GESTION DAEM
Contratacién de 1 Dar res_pu.esta @
requerimientos
abogado con S
experiencia en juridicos de los
periel EE y DAEM.
normativa
. Asesorar en
educacional .
. materias de
o vigente. Para . .
Acuerdo N° 1 convivencia .,
comision apoyo en escolar Enero a Contratacién de 1 *
PADEM 2024 convivencia procesos Diciembre abogado $18.000.000
escolary . .
. . administrativos,
situaciones area recursos
juridicas del DEM y
humanos, etc.
100% .,
. Visacién de
establecimientos
. reglamentos
educacionales
escolares
Nota: * Iniciativa que requiere de tfraspaso municipal
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G.- PRESUPUESTO PADEM 2024
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G.1.- SUBVENCIONES

G.1.1 UNIDAD SUBVENCION EDUCACIONAL (USE)

Descripcion

La subvencidn escolar consiste en la entrega de recursos de origen fiscal,
via ftransferencia, que propenderd a crear, mantener y ampliar
establecimientos educacionales cuya estructura, personal docente,
recursos materiales, medios de ensenanza y demds elementos propios de
aquella, proporcione un adecuado ambiente educativo y cultural.

Para expresar el monto a subvencionar por alumno se utiliza una unidad
de medida que se denomina Unidad de Subvencién Educacional (USE),
pudiéndose observar que todos los montos estdn expresados en factores
de dicha unidad.

El sistema de sulbbvenciones utiliza el nUmero de estudiantes, para aplicarles
los montos determinados a cada uno de ellos segun el nivel y modalidad
de ensenanza, la asistencia media promedio ocurrida en los tres Ultimos
meses, salvo los meses no comprendidos en el ano escolar en cuyo caso
el nUmero de estudiantes que se utiliza es el promedio de la asistencia
media ocurrida en el ano escolar anterior.

La asistencia a clases es un factor muy importante para el incremento de
esta subvencion escolar por lo que el Mineduc la declard factor de
Calidad a través de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social.

La subvencion escolar considera; internado, incremento de zona,
incremento ruralidad, aporte de gratuidad y profesor encargado.

Financiamiento

MINEDUC

Beneficiarios

Estudiantes de Educacién Parvularia, Bdsica y Media.EDUCACION
ESPECIAL

Proyeccion

Mejorar el porcentaje de asistencia media en todos nuestros colegios
implementando un sistema de confrol y reportes que permita hacer
seguimiento y monitoreo a las inasistencias reiteradas, aumentando asi las
horas de trabajo curricular.

G.1.2 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (Ley SEP N°20.248)

Descripcidén

La Subvencién Escolar Preferencial (SEP) es la ley que entrega recursos del
Estado, con el objetivo de mejorar la calidad y equidad educativa de los
establecimientos educacionales subvencionados de nuestro pais, que
atienden a estudiantes cuyas condiciones socioecondmicas pueden
afectar su rendimiento escolar. Esta subvencion adicional se le entrega al
sostenedor, por los estudiantes prioritarios que estén cursando desde el
primer nivel de fransicién de la educaciéon parvularia, hasta 4° ano de
ensenanza media, con el propdsito de avanzar hacia una educacién con
mejores oportunidades para todos.

Para percibir estos recursos, el sostenedor firma un Convenio de Igualdad
de Oportunidades y Excelencia Educativa, mediante el cual adquiere el
compromiso de destinar esta subvencién a la implementacion de un Plan
de Mejoramiento Educativo (PME) anual, que confenga iniciativas que
apoyen con especial énfasis a los estudiantes prioritarios, y acciones de
apoyo técnico-pedagdgico, para mejorar el rendimiento escolar.
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Posteriormente, el proceso de verificacion del PME del afo en curso,
implica una estimacion del nivel de ejecucidén de las acciones planificadas
y su nivel de contribucién al logro de objetivos y metas institucionales, con
posibilidad de evaluar el grado de impacto pedagdgico de las acciones
ejecutadas.

Financiamiento

MINEDUC

Proyeccion

Mejorar la calidad de los aprendizajes a través del PME vy la mejora de los
indicadores de Calidad y eficiencia interna en cada colegio.

G.1.3 FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA (FAEP)

Descripcidén

El fondo tiene como finalidad apoyar la gestion educativa de los
establecimientos municipales del pais, los cuales podrdn presentar un plan
de accion asociado a distintas dreas relevantes del desarrollo y
desempeno escolar.

Los planes de accidén deberdn estar enmarcados en las dreas de mejora
financiadas por este Fondo, las cuales son:

1. Mejoramiento de habilidades y capacidades de gestion para la
Educacion Municipal.

2. Inversion de recursos pedagdgicos, innovaciones pedagdgicas y de
apoyo a los estudiantes.

3. Administracién y normalizacion de los establecimientos.

4. Mantencioén, conservacion, mejoramiento y regularizacion de inmuebles
e infraestructura.

5. Mejoramiento , actuadlizacion y renovacién de equipamiento y
mobiliario.

6. Transporte escolar y servicios de apoyo.
7. Participacion de la comunidad educativa.

8. Saneamiento Financiero.

Financiamiento

MINEDUC

Administracién

MUNICIPAL

Beneficiarios

EL 100% DE ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

G.1.4 JARDINES INFANTILES JUNJI (VTF)

Descripcidén

La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), a fravés de convenio
firmado con la Municipalidad de Freire, entregd la administraciéon de 4
jardines infantiles al Departamento de Educaciéon. Estos son: Jardin “Los
Angelitos del Bosque” ubicado en Freire, poblacién el Bosque; Jardin
“Raimapu” y Jardin “Carita de Luna”, ubicados en la ciudad de Quepe y
el Jardin Rural *Poyen Ruka" ubicado en el sector Dollinco. Se les denomina
jardines VTF porgue se administran Via Transferencia de Fondos. Junjirealiza
el traspaso de una subvencidn mensual calculada segin la asistencia
media de cada pdrvulo, lo que significa que esta subvencién varia cada
mes segun la asistencia de nifas y ninos.

La administraciobn de recursos humanos y materiales la realiza el
Departamento de Educacidn Municipal y debe rendir cuenta de ello
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directamente a Juniji. Estos jardines eran fiscalizados por Junji, pero desde
este ano la tarea fiscalizadora corresponde a la Superintendencia de
Educacion y a la Intendencia de Educacion Parvularia.

Financiamiento | JUNJI

Administracion MUNICIPAL

Beneficiarios EL 100% DE ESTUDIANTES DE LOS 4 JARDINES INFANTILES VTF DE FREIRE
% Ejecucion 100%
Proyeccién Subir los porcentajes de asistencia. Formalizar ingreso a reconocimiento

oficial de los jardines VTF.

G.1.5 PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

Descripcion

El Programa de Integracidn Escolar es una estrategia inclusiva del sistema
escolar que tiene el propdsito de entregar apoyos adicionales a los
estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) de
cardcter permanente (asociadas a discapacidad) o transitorio que
asisten a establecimientos de educacién.

Administracion

Municipal

Beneficiarios

Estudiantes postulados en plataforma PIE

G.1.6 PRO RETENCION

Descripcion

Es un monto que se paga a los Establecimientos Educacionales
subvencionados, que efectian cursos de reforzamiento y/ o apoyo a
aqguellos alumnos/as que hayan obtenido rendimiento deficiente,
considerdndose preferentemente aquellos que atienden alumnos vy
alumnas de mayor riesgo social.

Administracion

DEM

Beneficiarios

Estudiantes desde séptimo bdsico a cuarto medio, de los establecimientos
educacionales de la comuna de Freire

G.1.7 SUBVENCION DE MANTENIMIENTO

Descripcion

Esta subvencién tiene por objeto, apoyar el financiamiento de los gastos
que irogue el mantenimiento de los Establecimientos Educacionales,
tales como las obras de conservacion, reparaciéon y reposicidn necesarias
para la adecuada conservacién fisica de los locales, su equipamiento y
mobiliario y ofros similares

Administracion

DEM

Beneficiarios

100% de los establecimientos educacionales municipales
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G.2 ESTRUCTURA DE PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2024

G.2.1. INGRESOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION

INGRESOS
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w = n
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05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.468.595
05 |03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 7.468.595
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 500.000
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR
08 |01 LICENCIAS MEDICAS 500.000
15 SALDO INICIAL DE CAJA 656.900
TOTAL INGRESOS........... M$ 8.625.495

G.2.2. INGRESOS DESAGREGADOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION

INGRESOS
5 z
- (@]
z| & 3]
9 of 2 DENOMINACION g
1R -
= z| 2 a
= [C)
o0 w =1 o .
2| | w| 2 o
7] - < (7] (=)
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.468.595
05 (03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 7.468.595
05 |03 |003 De la Subsecretaria de Educacion 5.981.342
05 |03 [003]001 Subvencién de Escolaridad-Subvencién Fiscal mensual 1.878.645
05 |03 |003([002 Subvencién de Escolaridad - Subvencidn para Educacién Especial 691.296
05 [03 003|004 Subvencidn Escolar Preferencial ley N°20.248 926.585
05 |03 003|999 Otros 2.484.816
05 (03 004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 616.088
05 |03 |004 (o001 Convenios Educacion Prebasica 616.088
05 |03 |009 De la Direccion de Educacidn Publica 222.669
05 |03 |009f001 Fondo de Apoyo a la Educacion Publica 222.669
05 |03 |099 De Otras Entidades Publicas 195.524
05 |03 [101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 452.972
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 500.000
08 (01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 500.000
08 |01 |002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 500.000
15 SALDO INICIAL DE CAJA 656.900
TOTAL INGRESOS.......eezu M$ 8.625.495
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EGRESOS

& i
o 5 7] %2
= P = < o ()
> G| 8| g |DENOMINACION 03
= z| 2|3 a g
O
ol Z(8| o] =)
ol EFlw|o]| > N DO
()} - < ()} ()} O
21 GASTOS EN PERSONAL 7.065.032
21|01 PERSONAL DE PLANTA 2.870.071
21|02 PERSONAL A CONTRATA 1.285.490
21|03 OTRAS REMUNERACIONES 2.909.471
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.404.647
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 109.916
2202 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 140.557
22|03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 80.200
22|04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 301.102
22|05 SERVICIOS BASICOS 158.550
22|06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 103.499
22|07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 4.500
22|08 SERVICIOS GENERALES 379.718
22|09 ARRIENDOS 14.100
22|10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 27.677
22|11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 81.828
22|12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO | 3.000
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10.000
23|01 PRESTACIONES PREVISIONALES 10.000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 25.000
26 |01 DEVOLUCIONES 25.000
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 119.816
29 [ 04 MOBILIARIO Y OTROS 7.000
29 |05 MAQUINAS Y EQUIPOS 7.000
29 |06 EQUIPOS INFORMATICOS 56.359
29 |07 PROGRAMAS INFORMATICOS 24.200
29 [99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 25.257
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.000
34|07 DEUDA FLOTANTE 1.000
35 SALDO FINAL DE CAJA 0
TOTAL GASTOS......... Ms 8.625.495
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G.2.4. EGRESOS DESAGREGADOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION

EGRESOS
g 5
o 2 7 %=z
5 gl ¢| 0O
= - = g DENOMINACION E 3]
= zZ| < @ ag
m E O m (] =
Ol = w| 2] > o Q
N = < (0)] (0)] ow
21 GASTOS EN PERSONAL 7.065.032
21|01 PERSONAL DE PLANTA 2.870.071
2101|001 Sueldos y Sobresueldos 2.781.640
21 {01 ]001 [001 Sueldos Bases 991.897
21 101 1001 | 004 Asignacion de Zona 148.784
21 101 | 001 | 004|001 | Asignacion de Zona, Art. 7 y 25, D.L. N°3.551 148.784
21 ({01 ]001 [009 Asignaciones Especiales 14.214
Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley
21101 | 001 | 009004 |N° 19.715 14.214
21 101 1001 | 046 Asignacion de Experiencia 254.148
21 ({01 ]001 [047 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 484.355
Asignacion de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta
21 ({01 ] 001 [048 Concentracién de Alumnos Prioritarios 178.341
Asinacion por Responsabilidad Directiva y Asignacion de Responsabilidad
21 ({01 ]001 [049 Técnico Pedagdgica 26.676
21 101 | 001 | 049]001 | Asignacion por Responsabilidad Directiva 26.676
21 (01001 [050 Bonificaciéon por Reconocimiento Profesional 493.861
21 ({01 1001 [999 Otras Asignaciones 189.364
Nota: Incremeto Asignaciones de Experiencia, Perfeccionamiento y
Responsabilidad, Art. 47, Ley N°19.070., se imputan en los conceptos de gastos
correspondientes
21)|01)002 Aportes del Empleador 62.483
21101 1002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 62.483
21)01]003 Asignaciones por Desempeiio 6.948
21 {01 ]003 (001 Desempefio Institucional 6.948
21 |01 | 003 | 001 ] 002 | Bonificacién Excelencia 6.948
21|01 ) 005 Aguinaldos y Bonos 19.000
21 |01 ) 005 o001 Aguinaldos 15.000
21 101 | 005 | 001 ] 001 | Aguinaldo de Fiestras Patrias 10.000
21101 | 005 | 001]002 | Aguinaldo de Navidad 5.000
21 {01 ]005 002 Bono de Escolaridad 4.000
21|02 PERSONAL A CONTRATA 1.285.490
21/02]|001 Sueldos y Sobresueldos 1.235.265
21 ({02 ]001 (001 Sueldos Bases 642.142
21102 | 001 | 004 Asignacion de Zona 89.122
21 |02 | 001 | 004 | 001 | Asignacién de Zona, Art. 7 y 25, D.L. N°3.551 89.122
21102 1001 )| 009 Asignaciones Especiales 3.855
Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley
21 102 1001 | 009|004 |N° 19.715 3.855
21 (02 ] 001 (044 Asignacion de Experiencia 51.656
21102 | 001 | 045 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 93.742
Asignacion de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta
21 [02 ]1001 [046 Concentracion de Alumnos Prioritarios 61.464
Asignacion por Responsabilidad Directiva y Asignacion de Responsabilidad
21 102|001 |047 Técnico Pedagogica 7.755
21 |02 | 001 | 047|001 | Asignacion por Responsabilidad Directiva 7.755
21102 | 001 | 048 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 262.568
21 {02 ]1001 [999 Otras Asignaciones 22.961
Nota: Incremeto Asignaciones de Experiencia, Perfeccionamiento y
Responsabilidad, Art. 47, Ley N°19.070., se imputan en los conceptos de gastos
correspondientes
2102|002 Aportes del Empleador 41.655
21102 1002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 41.655
2102|003 Asignaciones por Desempeiio 2.570
21102 1003 | 001 Desempefio Institucional 2.570
21 102 | 003 | 001 | 002 | Bonificacién Excelencia 2.570
2102|005 Aguinaldos y Bonos 6.000
21 102 | 005 |001 Aguinaldos 4.000
21 102 | 005 | 001 ] 001 | Aguinaldo de Fiestras Patrias 2.500
21 102 | 005 | 001 ] 002 | Aguinaldo de Navidad 1.500
21 [02 | 005 [002 Bono de Escolaridad 2.000
21 (03 OTRAS REMUNERACIONES 2.909.471
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21 {03 ]001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 14.000
21 {03 | 004 Remuneraciones Reguladas por el Cddigo del Trabajo 2.839.829
21 {03 1999 Otras 55.642
21103 1999 | 001 Asignacion Art. 1, Ley N°19.464 55.642
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.404.647
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 109.916
22 101|001 Para Personas 109.816
22 101|002 Para Animales 100
22)02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 140.557
22 102 | 001 Textiles y Acabados Textiles 5.000

22 ({02 ] 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 116.823
22 102|003 Calzado 18.734
22(03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 80.200
22 {03 ] 001 Para Vehiculos 44.500
22 103 1002 Para Maquinar., Equipos de Prod., Traccidn y Elevaciéon 500

22 {03003 Para Calefaccion 35.000
22 103 1999 Para Otros 200
22|04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 301.102
22104 | 001 Materiales de Oficina 17.000
22 ({04 ] 002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 118.625
22 104 | 005 Materiales y Utiles Quirurgicos 1.000
22 ({04 |1 006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 500

22 104 | 007 Materiales y Utiles de Aseo 44.527
22 |04 | 008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 1.000
22 ({04 ] 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 21.000
22 104|010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 46.250
22 ({04 011 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 5.500
22 (041012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 2.500
22 |04 | 013 Equipos Menores 6.000
22104 1014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos 1.000
22 104|015 Productos Agropecuarios y Forestales 1.000
22104 | 016 Materias Primas y Semielaboradas 1.000
22 104 1999 Otros 34.200
22(05 SERVICIOS BASICOS 158.550
22 105 ]001 Electricidad 100.250
22 1051002 Agua 30.000
22 (051003 Gas 4.000
22 |05 ] 005 Telefonia Fija 7.800
22 [ 051006 Telefonia Celular 5.750
22 105 1007 Acceso a Internet 10.750
22|06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 103.499
22 106 | 001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 94.499
22 |06 | 002 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 3.000
22 {06 |1 003 Mantenimiento y Reparacién Mobiliarios y Otros 1.000
22 106 | 004 Mantenimiento y Reparacidn de Maquinas y Equipos de Oficina 1.000
22 [ 06 | 005 Mantenimiento y Reparacién Maquinaria y Equipos de Produccién 1.000
22 |06 | 006 Mantenimiento y Reparacidon de Otras Maquinarias y Equipos 1.000
22 |06 | 007 Mantenimiento y Reparacidon de Equipos Informaticos 1.000
22 106 1999 Otros 1.000
22 (07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 4.500
22 107 ]001 Servicios de Publicidad 1.000
22 (071002 Servicios de Impresidn 1.500
22 107 1003 Servicios de Encuadernacion y Empaste 1.000
22 107 1999 Otros 1.000
22|08 SERVICIOS GENERALES 379.718
22 108 1007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 348.718
22 108 1999 Otros 31.000
22(09 ARRIENDOS 14.100
22 109 | 005 Arriendo de Maquinas y Equipos 6.000
22 ({09 | 006 Arriendo de Equipos Informaticos 5.100
22 {09 1999 Otros 3.000
22|10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 27.677
22 |10 ] 002 Primas y Gastos de Seguros 27.677
22 (11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 81.828
22 (111002 Cursos de Capacitacién 81.828
22|12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.000
22 112 1002 Gastos Menores 3.000
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10.000
23|01 PRESTACIONES PREVISIONALES 10.000
23 (01 | 004 Desahucios e Indemnizaciones 10.000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 25.000
26|01 DEVOLUCIONES 25.000
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29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 119.816
29|04 MOBILIARIO Y OTROS 7.000
29|05 MAQUINAS Y EQUIPOS 7.000
29 (05 ] 001 Maquinas y Equipos de Oficina 2.000
29 [ 051999 Otras 5.000
29|06 EQUIPOS INFORMATICOS 56.359
29 106 | 001 Equipos Computacionales y Periféricos 54.359
29 106 | 002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 2.000
29|07 PROGRAMAS INFORMATICOS 24.200
29 |07 ] 001 Programas Computacionales 24.200
29199 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 25.257
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.000
34|07 DEUDA FLOTANTE 1.000
35 SALDO FINAL DE CAJA (1)
TOTAL GASTOS ..c.ceevenes M$ 8.625.495
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G.- ANEXO INFRAESTRUCTURA

Se presenta anexo infraestructura con los requerimientos de los establecimientos
educacionales de la comuna, para el ano 2024.
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FORMATO SOLICITUD DE REQUERIMIENTOS:

INFRAESTRUCTURA / MANTENCION

Estimado(a) director(a) / profesor(a) encargada de escuela, de acuerdo con el diseno metodolégico del PADEM 2024, en este item corresponde que Ud. en conjunto con
su equipo de trabajo indique en orden de prioridad los aspectos mds necesarios de cubrir en el diseno del PADEM 2024, segun se detalla a continuacién.

Escuela: Liceo Juan Schleyer

Director(a) / Profesor(a) encargado(a): Silvia Laurie Alarcon

Tipo de requerimiento
(Construccion, reparacion,

Dependencia (sala de clases,

Descripcion precisa de lo que se

Observaciones

Prioridad | mantencién, adecuacion, ~ . i
D . bahos, cocina, techumbres, otros) requiere hacer Informacion o dato relevante que justifique la
calefaccion, pintura, pisos, prioridad
ofro: indicar)
Mantencién de caldera a Los espacios mencionados, carecen de
Caldera a lefia, edificio lena y cambio de p,omllo. calefaccidén central, yg que fueron
antiguo Extender calefaccion a adaptados para funcionar como salas u
Oficina de inspectoria S,o.lo Multiuso Educacidn oficinas, ngldo a las necesidades del
general Fisica, bodegas e establecimiento, por lo que es urgente
Oficina multiuso. mspecfono genercljl con calfafa'caonor estos espacios, ya qu:e hc?y
Bodega de material ro?hadores de Caldera a estan 5|e.nd'o ocupados .por personal de
- diddctico Lena. establecimiento y estudiantes.

1 Calefaccion o Instalacién de 6 El mantenimiento de la loza radiante en
Reposicion bomba ) | - i )
subterrdnea calefaccion rodlac.lo'r,es. salasy comedc?r,. nos perml"re. poder impartir
geotermall Reposicion de Bomba de clases en condiciones propicias para el
Mantencién loza radiante, pOzZo, ya gue esta permite oprer.wd|zc11e y que los estudiantes r§C|bon
sala de clases y comedor. que'funaoner\ los .2 5 sus alimentos en un lugar calefaccionado.

equipos de climatizacion
del edificio.
mantencion loza radiante,
salas de clases y comedor.
Reparaciones de filfraciones Pasillo 1° Piso (edificio Reparacién de techumbre Existen filtraciones de agua en los sectores

2 de agua lluvia. antfiguo). y pinturas del cielo raso en senalados que han deteriorado el material
Taller de enfermeria. edificio anfiguo y taller de de construccién, filtrando el agua y
Sala N° 16 enfermeria, pasillo produciendo humedad y hongos, ademds,
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Pasillo segundo piso. (frente
bano varones)

Pasillo sector administrativo.
(edificio anfiguo, desde
oficina de convivencia
escolar hasta sala de
musical)

segundo piso y pasillo
admirativo.

Reparacién de techumbre
y muro, considerando
pintura anti hongos, mds
empaste de parte
afectada de sala 16.

transformdndose estos lugares en peligro
de caidas del personal y estudiantes.

Reposicidn de puertas
exteriores e interiores.

Puertas de acceso al patio
del establecimiento sector

estudiantes y administrativo.

Cambio definitivo de 2
puertas exteriores y 1
puerta interior.

Estas puertas no cumplen con la funcion de
seguridad (actualmente estdn aseguradas
con alambre).

En caso de desastres naturales, incendios y
no permiten una salida o enfrada expedida
para los estudiantes y funcionarios.

Filfraciones de banos.

Banos de 2° piso

Revisidon y mantencién de
banos de damas, los
cuales presentan
filtraciones de agua
afectando al piso inferior.

La filtracién de agua en los banos,
aumenta el gasto de consumo de agua.
También esto perjudica la higiene y salud
de los estudiantes, puesto que hay
presencia de hongos y humedad con riego
salud y, ademds, riesgo de caida de los
estudiantes, ya que el piso se pone
resbaladizo.

Hojalateria:  cambio  de
canaletas y bajadas de
agua.

Todo el edifico.

Revisar, retirar y reponer
canaletas y bajadas de
agua que estdn en mall
estado.

-Retirar y reponer estos insumos, ya muchas
veces se produce mayor deterioro del
edifico por las filfraciones de agua y por el
clima lluvioso que prevalece en nuestra
zona.

Mejora de cancha deportiva

Internado

Mejorar la cancha del
internado y cerrar ese
espacio para evitar
ingreso de implementos
deportivos a domicilios de
vecinos.

El mejorar este espacio, permite a nuestros
estudiantes realizar actividades deportivas y
recreativas, fortaleciendo la vida saludable
y manteniendo una buena relacion con la
comunidad, al evitar el ingreso de
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implementos deportivos a los domicilios
colindantes.

- El cuidado y prevencién de espacios
humedos por goteras, evitard posibles
accidentes, permitiendo las éptimas
condiciones para desarrollo de actividades
fisicas y deportivas, de las asignaturas de
Educacioén Fisica y Talleres Deportivos, que
se imparten, las cuales se deben realizar en
aula, en los dias de lluvia.

- Reparar el techo del
gimnasio, frente a las
multiples goteras que se
presentan.

7 Reparacién del techo _ Gimnasio

1. INFRAESTRUCTURA / MANTENCION
Estimado(a) director(a) / profesor(a) encargada de escuela, de acuerdo con el disefio metodoldgico del PADEM 2024, en este item corresponde que Ud. en conjunto con
su equipo de trabajo indique en orden de prioridad los aspectos mds necesarios de cubrir en el diseno del PADEM 2024, segun se detalla a continuacion.

Escuela: Juan Seguel

Director(a) / Profesor(a) encargado(a): Marlene Mansilla Vargas

Prioridad Tipo de requerimiento (Construccion, Dependencia (sala de clases, Descripcion precisa de lo que se Observaciones
reparacion, mantencién, adecuacion, banos, cocina, techumbres, otros) requiere hacer Informacion o dato relevante
calefaccién, pintura, pisos, otro: indicar) que justifique la prioridad
. . Se necesita la remodelacion
Se requiere cambio de tazas, - .
o . . de los banos de los estudiantes
urinarios, piso pintura, lavamanos y
., - - , . ~ del local cenfral, para
1 Remodelacion de banos del local central. | Banos local central pabelldbn Ay B. | espejos de los banos de ambos -
. . mantener una buena higiene
pabellones del primer ciclo del local . .
y un espacio digno para los
central. .
estudiantes.
Se requiere cubrir la superficie de | Satisfacer la necesidad de un
Carpeta de pasto sintético cancha de . cancha de futbol, con pasto | espacio de juego y
2 , Patio local anexo i . e
futbol local anexo. sintético o similar de local anexo. Se | esparcimiento para los
requiere estudiantes del local anexo.
Se requiere calefacciénar en forma | Se  requiere modernizar el
3 Aire acondicionado para las salas y | Salas de clases y otras dreas | eficaz y eficiente , las dependencias | sistema de calefaccion del
dependencias del local anexo. comunes del local anexo. dellocal anexo, donde permanecen | local anexo para tener un
los estudiantes durante la jornada | ambiente agradable para
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laboral.

nuestros estudiantes.

Bodega para los materiales de educacioén

Construccién de una bodega a

Construcciéon de una bodega a

Construcciéon de una bodega
para guardar en forma

gimnasio de la escuela.

Juan Seguel.

cancha del gimnasio.

4 . continuaciéon de los camarines del | continuacion de los camarines y .
fisica. . . - . . adecuada los materiales de
gimnasio. banos del gimnasio del local central. e
educacién fisica.
. . . . . . Se requiere remarcar para
Pintura de demarcacion de cancha del | Gimnasio techado de la escuela | Se requiere pintar y remarcar la . ., P
5 mantencion de la cancha del

gimnasio.

Estimado(a) director(a) / profesor(a) encargada de escuela, de acuerdo con el diseio metodoldgico del PADEM 2024, en este item corresponde que Ud. en conjunto

1. INFRAESTRUCTURA / MANTENCION

con su equipo de trabajo indique en orden de prioridad los aspectos mds necesarios de cubrir en el diseno del PADEM 2024, segun se detalla a continuacion.

Escuela: RAIMAPU
Director(a) / Profesor(a) encargado(a): JOSE VERA TORRES

Prioridad | Tipo de requerimiento (Construccion, Dependencia (sala de clases, Descripcion precisa de lo que se Observaciones
reparacion, mantencion, adecuacion, | baios, cocina, techumbres, otros) requiere hacer Informacion o dato relevante
calefaccién, pintura, pisos, otro: que justifique la prioridad
indicar)
.. . . El deterioro ha provocado
Reparacioéon de suelos, reemplazando . . . mejora de suelo por deterioro del . P
4 L. pasillos y patio interior . caidas de estudiantes y
por cerdmico o baldosas cemento en esos espacios
docente
5 Reparacién de canaletas y bajadas En zona externa de galerias y Por la cantidad de tiempo algunas se
de agua gimnasio encuentran muy deterioradas
Por la adquisicion de
computadores y proyectores
. . , ve se estdn adqguiriendo
., A nivel de las diversas galerias de . d . a Y
1 Proteccion de ventanas la escuela Comprende las diversas salas de clases | que ya sufrimos un robo de
’ computadores personales,
situacion que ocurrié durante
vacaciones de verano.
Construir un espacio para guardar . .
. . . Los materiales se deben dejar
material correspondiente a educacion en diversos esnacios 1o ueJ
2 Bodega Gimnasio escuela Fisica: balones diversos, colchonetas, genera pérdidpo de’reric?ro de
Colchonetdén, mesas de tenis de mesa, . ’
ote los materiales.
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3 Reparacién de suelos de la zona de Patio de juegos del Mejorar y modificar el tipo de material
juegos v patio techado establecimiento (cubierta de caucho) y patio fechado

Reparaciéon de puertas de salas de

Salas de 1° a 8° bdsico
clases

FORMATO SOLICITUD DE REQUERIMIENTOS:
1. INFRAESTRUCTURA / MANTENCION

Estimado(a) director(a) / profesor(a) encargada de escuela, de acuerdo con el diseno metodoldgico del PADEM 2024, en este item corresponde que Ud. en conjunto
con su equipo de trabajo indique en orden de prioridad los aspectos mds necesarios de cubrir en el diseno del PADEM 2024, segun se detalla a continuacion.

Escuela: LA ESPERANZA

Director(a) / Profesor(a) encargado(a): MARIA LILAN BRAVO REBOLLEDO

Prioridad Tipo de requerimiento (Construccion, reparacion, Dependencia (sala de clases, Descripcion precisa de lo Observaciones

mantencién, adecuacion, calefaccidn, pintura, pisos, banos, cocina, techumbres, que se requiere hacer i
Informacion o dato relevante

otro: indicar) otros) que justifique la prioridad

PARA QUE LOS ESPACIOS DE
PATIOS Y ZONAS DE JUEGOS PRE-,| CUBRIR CON LONAS RECREACION SEAN
1 PATIO TECHADO O INSTALACION DE LONETAS BASICA ESPACIOS DE JUEGOS UTILIZADOS

PARA MEJORAR Y CREAR UN
SALAS DE CLASES, BIBLIOTECAS, ADQUIRIR E INSTALAR AIRE| AMBIENTE AGRADABLE PARA

2 INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO OFICINAS. ACONDICIONADO LOS ESTUDIANTES.
REALIZAR  REPARACION | LOS BANOS SE  TAPAN
DE BANOS ( | FRECUENTEMENTE DEBIDO A

CONSTANTEMENTE ESTAN [ UNA MALA CONEXION DE LOS
TAPADOS Y SON SOLO | DUCTOS, ADEMAS NO DAN

, , - - TRES PARA 80 ABASTO EN SU CAPACIDAD EN
3 REPARACION Y AMPLIACION BANOS BANOS ESTUDIANTES

Y- TR ENST 17N LA N~
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REVESTIMIENTO INTERIOR AISLACION (ANTIRUIDO) Y

SALAS DE CLASES

PINTAR Y AISLAR
PAREDES DE LAS SALAS DE

LAS

LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES
MANIFIESTAN QUE LOS RUIDOS
DE LAS SALAS, MUCHAS VECES
NO PERMITEN UNA
CONCENTRACION POR LOS
RUDOS O CUANDO EL
DOCENTE EXPONE SU CLASE

PINTURA
4 v CLASES
CONSTRUIR O RECUPERAR | PARA GUARDAR MATERIALES Y
ESPACIOS EXISTENTES | ASI  RECUPERAR  ESPACIOS
c CONSTRUCCION O ADAPTACION DE ESPACIOS PARA | BODEGAS PARA ( UTILES DE PARA  UTILIZAR  COMO | DESTINADOS PARA LOS

BODEGAS Y ASI ESTUDIANTES CAMERINOS Y

ASEQO, VESTUARIO FOLCLOR)

1. INFRAESTRUCTURA / MANTENCION
Estimado(a) director(a) / profesor(a) encargada de escuela, de acuerdo con el diseno metodolégico del PADEM 2024, en este item corresponde que Ud. en conjunto con

su equipo de trabajo indique en orden de prioridad los aspectos mds necesarios de cubrir en el diseno del PADEM 2024, segun se detalla a continuacion.

Escuela: Paul Harris

Director(a) / Profesor(a) encargado(ay):

Prioridad Tipo de requerimiento (Construccion,
reparacion, mantencioén, adecuacion,

calefaccién, pintura, pisos, otro: indicar)

Dependencia (sala de clases,
banos, cocina, techumbres,
otros)

Descripcion precisa de lo que se
requiere hacer

Observaciones
Informacion o dato relevante
que justifique la prioridad

1 Mudadores y banos

banos

Mejorar los banos para que tenga
accebilidad universal ya que no
tienen, y tampoco mudador para los
estudiantes

Cambiar tazas de bano eliminar una
ducha para poder realizar ampliacién
de mudador

Diseno Universal: La actividad
por la que se conciben o
proyectan, desde el origen,
entornos, procesos, bienes,
productos, servicios, objetos,
instrumentos, dispositivos ©
herramientas, de forma que
puedan ser utilizados por
todas las personas o en su
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mayor extension posible. Esto
segun ley 20422

RAMPA DE ACCESO

ENTRADA ESTABLECIMIENTO

Realizar entrada universal a la entrada
del estableciento ya que los
estudiantes al bajar de los furgones no
tienen las condiciones necesarias

Diseno Universal: La actividad
por la que se conciben o
proyectan, desde el origen,
enfornos, procesos, bienes,
productos, servicios, objetos,
instrumentos, dispositivos o
herramientas, de forma que
puedan ser utilizados por
todas las personas o en su
mayor extension posible.

BODEGA Y LENERA

PATIO ESTABLECIMEINTO

Mejorar las condiciones de la bodega
de materiales ya que el ano pasado al
momento de realzarla no se le puso
aislante ya que no lo consideraron
denfro del listado de materiales
solicitados lo que ha perjudicado vy
deteriorado los materiales de la
escuela

De igual forma se quedo de hacer un
techo para la lenera ya que en este
momento la lena esta a la intemperie

MANTENCION CALDERA

CALDERA

Todos los anos se ha solicitado
mantencion de la caldera por alguna
empresa esta no tienen mantencién
desde el 2019 todo los anos se ha
solicitado dentro del petitorio de
mantencion
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1. INFRAESTRUCTURA / MANTENCION
Estimado(a) director(a) / profesor(a) encargada de escuela, de acuerdo con el diseno metodoldgico del PADEM 2024, en este item corresponde que Ud. en
conjunto con su equipo de trabajo indique en orden de prioridad los aspectos mds necesarios de cubrir en el diseno del PADEM 2024, segun se detalla a continuacion.

Escuela: ARMANDO QUINTULEN

Director(a) / Profesor(a) encargado(a): Jorge Sanhueza Godoi

espacio para sala de computacion

Todas las dependencias

Construccion sala NT1 y NT2

Prioridad Tipo de requerimiento (Construccion, Dependencia (sala de clases, Descripcion precisa de lo Observaciones
reparaciéon, mantenciéon, adecuacion, banos, cocina, techumbres, otros) que se requiere hacer Informacién o dato relevante
calefaccion, pintura, pisos, ofro: indicar) que justifique la prioridad
L . . . Construccién nueva  del | Término de la vida Util de la
1 Reposicion del establecimiento educacional Todas las dependencias o e
establecimiento. estructura del edificio
Existe demanda de matriculas
Construcciéon  del  Jardin | de nifos que cumplen con la
2 Construccién de Jardin Infantil Todas las dependencias infantil en los terrenos de la | edad preescolar
Escuela
Incorporacién de Internet 2023
Construccidén sala NT1y NT2 y readecuacién de | Sala de computacion Cons‘rrucm'o’n sala de | para foda la escuela, pero se
3 computacion carece de una sala de

computacién. Salas de NTI y
NT2 , termino vida Util.

Habilitacién de portones peatonal y vehicular
4 eléctricos con mando a distancia y reposiciéon
de canaletas aguas lluvias

Portén vehiculo
Portdn de peatones
Canaletas de los pasillos

Se necesita modificar el
portdbn manual de vehiculo
por uno eléctrico

Arreglar el  portdn  de
peatones

Reposicion de canaletas

El portdn de peatones no estd
habilitada

El portén eléctrico permite un
cierre automdatico

Canaletas en mal estado
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1. INFRAESTRUCTURA / MANTENCION
Estimado(a) director(a) / profesor(a) encargada de escuela, de acuerdo con el disefio metodoldgico del PADEM 2024, en este item corresponde que Ud. en conjunto con su equipo de trabajo indique

en orden de prioridad los aspectos mds necesarios de cubrir en el disefio del PADEM 2024, segun se detalla a continuacidn.

Escuela: RUCAHUE

Director(a) / Profesor(a) encargado(a): Macarena Silva Garrido

Prioridad Tipo de requerimiento (Construccion, Dependencia (sala de clases, baios, Descripcion precisa de lo que se requiere Observaciones
reparacion, mantencion, adecuacion, cocina, techumbres, otros) hacer Informacidn o dato relevante que
calefaccion, pintura, pisos, otro: indicar) justifique la prioridad
. . L. . . Accidente escolar fractura de nariz
1 Construccion Pasillo del establecimiento Cerrar pasillos exterior con barandas
de un menor.
Procurar la instalacién de
Revestimientos de piso revestimiento faltante
.. . 5 exterior en mal estado, que tornan la | considerando elementos
2 Mantencién Pasillos entre bafio y sala de clases o . .
superficie antideslizantes tanto afuera como
resbaladiza. en el pasillo y bafos, o bien el
redisefio (sugerencia achs).
. Peligro para funcionarios y nifos.
» Reparar y/o cambiar tablones de torre de
3 Reparacion Torre de agua i
agua ya que estan en mal estado.
Se requiere mejorar todo el cierre
4 Mantencion Cierre perimetral Mejorar cierre perimetral del establecimiento | perimetral del reciento por cerco
caido por mantencién de polines
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1. INFRAESTRUCTURA / MANTENCION
Estimado(a) director(a) / profesor(a) encargada de escuela, de acuerdo con el diseno metodoldgico del PADEM 2024, en este item corresponde que Ud. en
conjunto con su equipo de trabajo indique en orden de prioridad los aspectos mds necesarios de cubrir en el diseno del PADEM 2024, segun se detalla a continuacion.

Escuela: LAS PALMERAS

Director(a) / Profesor(a) encargado(a): Leandro Diaz Huerta

Prioridad Tipo de requerimiento (Construccion, reparacion, Dependencia (sala de clases, Descripcion precisa de lo Observaciones
mantencién, adecuacion, calefaccidn, pintura, pisos, banos, cocina, techumbres, que se requiere hacer Informacién o dato relevante
ofro: indicar) otros) que justifique la prioridad
CONSTRUCCION DE
1 CONSTRUCCION BANOS BANOS PARA | BANOS EN MAL ESTADO
ESTUDIANTES

LA LENERA ACTUAL, TIENE UNA
CONSTRUIR UN ESPACIO | TECHUMBRE IMPROVISADA, LA

2 CONSTRUCCION LENERA PARA PODER PROTEGER | CUAL PERMITE QUE GRAN
LA LENA DE LA LLUVIA PARATE DE LA LENA SE MOJE Y
HUMEDEZCA.
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INFRAESTRUCTURA / MANTENCION

Estimado(a) director(a) / profesor(a) encargada de escuela, de acuerdo con el disefo metodoldgico del PADEM 2024, en este item corresponde que Ud. en
conjunto con su equipo de trabajo indique en orden de prioridad los aspectos mds necesarios de cubrir en el diseno del PADEM 2024, segun se detalla a continuacion.

Escuela: CACIQUE AILLANIR

Director(a) / Profesor(a) encargado(a): Pamela Ferrada Lopez

Prioridad Tipo de requerimiento (Construccion, reparacion, Dependencia (sala de clases, Descripcion precisa de lo Observaciones
mantencién, adecuacion, calefaccidn, pintura, pisos, banos, cocina, techumbres, que se requiere hacer .,
- Informacion o dato relevante
otro: indicar) otros) L L.
que justifique la prioridad
Construcciéon de cocina . -
. . Es imprescindible contar con
. para mejor comodidad . .
1 Cocina Lado sala nueva . esta cocina con modernidad
ubicada lado de la sala . .
y seguridad ambiental.
nueva
Construccidon  de  un
techo acceso banos vy | Necesidad pendiente,
2 Techo acceso a banos Acceso banos y sala nueva sala nueva como | necesaria, propuesta ya hace
proteccién de la lluvia en | unos anos
invierno
. Se necssita  resaltar  con
Hermoseamiento y .
proteccién del frontis de colores VIvos nuestro
3 Pinfura frontis de la escuela Paredes, corredor . establecimienfo . Necesidad
la escuela con pintura .
. propuesta igualmente por
decorativa
apoderados.

Plan Anual de Desarrollo Educativo

Municipal ano 2024




1. INFRAESTRUCTURA / MANTENCION
Estimado(a) director(a) / profesor(a) encargada de escuela, de acuerdo con el diseno metodoldgico del PADEM 2024, en este item corresponde que Ud. en
conjunto con su equipo de trabajo indique en orden de prioridad los aspectos mds necesarios de cubrir en el diseno del PADEM 2024, segun se detalla a continuacion.

Escuela: QUETROCO

Director(a) / Profesor(a) encargado(a): Loretta Zavala Millamdan

Prioridad Tipo de requerimiento (Construccion, reparacion, Dependencia (sala de clases, Descripcion precisa de lo Observaciones
mantencién, adecuacién, calefaccioén, pintura, pisos, banos, cocina, techumbres, que se requiere hacer Informacién o dato relevante
ofro: indicar) otros) que justifique la prioridad

1 Pintar salas Salas de clases Falta . mantencion. - pinfura
deteriorada

2 Subir el nivel de la cubierta del patio techado Patio techado Se inunda en el invierno

3 Mejorar superficie de patio abierto Patio abierto ML,JChO piedra, n_o apfa para
el juego de estudiantes

4 Remodelacion de servicios higiénicos Banos Muy antiguos
La cocina demanda mads

5 Aumentar potencia eléctrica, General energia por la cantfidad de
congeladores

6 Ampliar despensa de cocina Cocina Muy pequena

7 Emparejar multicancha Patio Se inunda

8 Mejoramiento de lenera Lenera Se gotea
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1. INFRAESTRUCTURA / MANTENCION
Estimado(a) director(a) / profesor(a) encargada de escuela, de acuerdo con el diseno metodoldgico del PADEM 2024, en este item corresponde que Ud. en
conjunto con su equipo de trabajo indique en orden de prioridad los aspectos mds necesarios de cubrir en el diseno del PADEM 2024, segun se detalla a continuacion.

Escuela: LLIUCO

Director(a) / Profesor(a) encargado(a): Carlos Rojas Balboa

Prioridad Tipo de requerimiento (Construccion, reparacion, Dependencia (sala de clases, Descripcion precisa de lo Observaciones
mantencién, adecuacién, calefaccioén, pintura, pisos, banos, cocina, techumbres, que se requiere hacer Informacién o dato relevante
ofro: indicar) otros) que justifique la prioridad
_ MAL ESTADO DE
1 REPARACION INTEGRAL ESCUELA ?:(E/:EMBRE(S:(?A\%CN:?SO y (ETAR'\(I;S INFRAESTRUCTURA  GENERAL
' DEL ESTABLECIMIENTO
SALAS, COCINA, BANOS, | RENOVACION  PINTURA
2 PINTURA ESCUELA TECHUMBRES, ACCESO Y OTROS | DEL ESTABLECIMIENTO
SALAS, COCINA, TECHUMBRES, | CAMBIO DE  ESTUFAS,
3 CALEFACCION ACCESO Y OTROS CANONES Y SOMBREROS
CONSTRUCCION DE | SEGURIDAD Y PROTECCION DE
4 CIERRE PERIMETRAL PATIO PATIO CIERRE PERIMETRAL LOS ESTUDIANTES
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INFRAESTRUCTURA / MANTENCION

Estimado(a) director(a) / profesor(a) encargada de escuela, de acuerdo con el disefo metodoldgico del PADEM 2024, en este item corresponde que Ud. en
conjunto con su equipo de trabajo indique en orden de prioridad los aspectos mds necesarios de cubrir en el diseno del PADEM 2024, segun se detalla a continuacion.

Escuela: DOLLINCO

Director(a) / Profesor(a) encargado(a): CAROL ASTETE

Prioridad Tipo de requerimiento (Construccion, Dependencia (sala Descripcion precisa de lo que se Observaciones
reparaciéon, mantencion, adecuacion, de clases, banos, requiere hacer .,
io . - . Informacién o dato relevante que
calefaccion, pintura, pisos, otro: indicar) | cocina, techumbres, o .
justifique la prioridad
otros)
Anteriormente se hizo limpieza del patio,
. rtaron mal drboles , est
SE REQUIERE LA EXTRACCION DE LAS ZTﬁrEZs Suzron C?)irfjcdsoZoOr;Odees isce>S (c)>sr
: Extraccién de raices con froncos Patio exterior RAICES EN CRECIMIENTO YA QUE SON 6 que se encuentran en crec?mie?’ro
puntudos en crecimiento UN PELIGRO PARA NUESTROS g .
con puntas muy filudas. Nuestros
ESTUDIANTES. . .
estudiantes recorren el patio y ese lugar
es un peligro.
Cambio de marcos de ventana de las . .
No se pueden abrir las ventanas, realizar
., salas de clases, ya que estas llevan S .
2 Reparaciéon ventanas sala de clases Sala de clases (2) . . . . una buena ventilacion, se corre peligro
fiempo sin poder abrirse porque dichos . .
. que se caigan los vidrios.
marcos se pudrieron y soltaron.
Techo exterior Reparaq, sellar parte del techo ya que en
3 tiempo de lluvia caen goteras. Reparar techumbre ya que con las
3 Reparacién techumbre (goteras) ( sector cafones goteras constantes se puede podrir el
salas de clases vy | ( sector canones salas de clases Y | techo interior.
comedor) comedor)
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Cierre perimetral (frontis)

Cierre frontal

Reparacién del cerco frontal, ya que el
alambre que tenia estd en el suelo.

Cerco en mal estado, por donde entran
animales , y personas cuando no se
encuentra gente en el recintfo.

FALLADA DE LA ESCUELA/ presentacion
del establecimiento.

Reparacién tuberias bano ninos

Bano ninos

Cambio de sistema de desagles

Anteriormente se a reparado canerias
etc, pero el problema confinua a los
pocos dias ya que no se redliza el
trabajo adecuado, el bano permanece
mojado (a vecesinundado) pudieéndose
provocar alguna caida de los
estudiantes o funcionario.

Reparacién bodega exterior

Bodega exterior

Cambio fachada exterior

Debido al tiempo la bodega se
encuenfra con una fachada exterior
muy desgastada ( maderas podridas)

Pinfura corredor exterior (piso)

Corredor exteriror

Pinfura vy nivelacién del piso del
corredor de madera.

Piso corredor desgastado por el fiempo.
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1.

Escuela: COIPUE

Director(a) / Profesor(a) encargado(qy):

INFRAESTRUCTURA / MANTENCION
Estimado(a) director(a) / profesor(a) encargada de escuela, de acuerdo con el diseno metodoldgico del PADEM 2024, en este item corresponde que Ud. en
conjunto con su equipo de trabajo indique en orden de prioridad los aspectos mds necesarios de cubrir en el diseno del PADEM 2024, segun se detalla a continuacion.

perimetral de esta

Prioridad Tipo de requerimiento (Construccion, reparacion, Dependencia (sala de Descripcion precisa de lo que se Observaciones
mantencién, adecuacidn, calefaccioén, pintura, pisos, clases, banos, cocina, requiere hacer Informacién o dato relevante
ofro: indicar) techumbres, otros) que justifique la prioridad
Al no contar con calefaccion
en el primer piso, no se
., . ., . . ., veden ocupar las
Reparacion de sistema de calefaccion y compras de . Dejar sistema de calefaccion P . P L
1 ., Todo el establecimiento . .. dependencias de biblioteca,
estufas a combustion lenta. operativo de manera definitiva ., .
computacion sala multitaller ,
lo cual facilitaria adn mds los
aprendizagjes.
Revisidon de enchufes y ,
. . . . . . . Se han presentado anomalias
2 Revision de sistema eléctrico del establecimiento Todo el establecimiento | capacidad de voltgjes, sellar . Lo
L del sistema eléctrico.
algunos puntos de lared eléctrica
Como es segundo piso, de
acuerdo a la normativa
. Incorporar una solucién para el acceso universal al Se requiere contar con wuna | debierahaberunarampay los
4 segundo piso y los pasamanos para las escaleras del rampa y pasamanos, para subir | pasamanos. Fue una de las
establecimiento en silla de rueda o subir la leAa. observaciones de
superinfendencia, de acuerdo
a la normativa de seguridad
Mejoramiento  carpeta mullicancha y  cierre . . . .
5 Patio Se requiere mejorar el patio
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1. INFRAESTRUCTURA / MANTENCION
Estimado(a) director(a) / profesor(a) encargada de escuela, de acuerdo con el diseno metodoldgico del PADEM 2024, en este item corresponde que Ud. en
conjunto con su equipo de trabajo indique en orden de prioridad los aspectos mds necesarios de cubrir en el diseno del PADEM 2024, segun se detalla a continuacion.

Escuela: ALLIPEN

Director(a) / Profesor(a) encargado(a): DANITZA CATRIFOL CATRIAN

Priorid Tipo de Dependencia (sala Descripcion precisa de lo que se Observaciones
ad requerimiento de clases, banos, requiere hacer Informacién o dato relevante que
(Construccion, cocinq, justifique la prioridad
reparacion, techumbres, otros)

mantencion,
adecuacion,
calefaccién, pintura,
pisos, otro: indicar)

Oficio Ord. N°482, con fecha 28/04/2023
Recepcionado en SECREDUC, Regiéon de
la Araucania, n°4347

Aumento sostenido de matricula de los
Necesidad de disponer salas de clases | Ultimos é anos

1 Adecuacién Salas de | Salas de clases para proceso de “Nueva estructura de
clases cursos simples” Se requiere de bUsqueda de
financiamiento a través del Sostenedor
(fondos FRIL o PMU), Gobierno Regional,
Mineduc u ofras vias que se estime
pertinente.
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Construccion Sala de
Profesores

Sala de profesores

Construir espacio fisico con estdndar
de seguridad, capacidad y confort,
dando cumplimiento a necesidades
laborales  (alimentacion, reuniones
pedagodgicas, frabajo colaborativo,
planificacion pedagdgica, entre otros)

Dar cumplimiento a Decreto 548/1988
Mejorar actuales condiciones laborales de
los docentes y asistentes de la educacion,
considerando un espacio fisico adecuado
a las necesidades laborales y bienestar
socioemocional del personal.

Se requiere de bUsqueda de
financiamiento a través del Sostenedor,
Gobierno Regional, Mineduc u otras vias
que se estime pertinente.

Construccioén
Biblioteca

Biblioteca - cra

Construir espacio fisico de acuerdo a
normativa  vigente respecto @
capacidad y matricula vigente.

Dar cumplimiento a Decreto 548/1988

Dar cumplimiento a los ESTANDARES PARA
LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES CRA

Se requiere de busqueda de
financiamiento a través del Sostenedor,
Gobierno Regional, Mineduc u otras vias
gue se estime pertinente.

Construccion
techado

patio

Patio techado

Construir espacio fisico destinado al
desarrollo de actividades
pedagodgicas en dmbito deportivo,
con estandar de seguridad,
capacidad y equipamiento técnico
para el desarrollo de disciplinas
deportivas.

Sello Institucional: Deportivo

Logros: Delegacion de  estudiantes
representando a comuna de Freire,
Regién de la Araucania, y en instancias
intfernacionales en disciplina deportiva de
ciclismo escolar.

Escuela Allipén no cuenta con gimnasio
Aumento sistemdtico de matricula en los
Ultimos é anos.
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Se requiere de busqueda de
financiamiento a través del Sostenedor,
Gobierno Regional, Mineduc u otras vias
gue se estime pertinente.

Dar cumplimiento a Decreto 548/1988

El aumento sistemdtico de matricula exige
la necesidad de aumentar la cantfidad de
servicios  higiénicos para uso de

estudiantes, organizados por grupos

~ - Construir  servicios higiénicos para | etarios de acuerdo al desarrollo fisico,
S - Banos - servicios . . . . e S
Ampliaciéon banos | . ., . estudiantes de 1° ciclo bdsico. bioldgico y psicoldgico.
. higiénicos
para estudiantes
Se requiere de bUsqueda de
financiamiento a través del Sostenedor,
Gobierno Regional, Mineduc u otras vias
gue se estime pertinente.
Escuela Allipén no cuenta con bodega
Construir espacio fisico que permita | paraimplementos deportivos e insumos de
. garantizar la seguridad del | aseo.
Bodega NSumos equipamiento deportivo del
deportivos e avip P

Construccidon
Bodega

insumos de aseo vy

limpieza

Establecimiento.

En forma paralela, garantizar la
seguridad de los insumos de aseo vy
limpieza.

Se requiere de bUsqueda de
financiamiento a través del Sostenedor,
Gobierno Regional, Mineduc u otras vias
gue se estime pertinente.
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